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TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA 2022 -
PROYECTO PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
CUIDADORES FAMILIARES RESIDENTES EN BUCARAMANGA

La Alcaldia de Bucaramanga y el Instituto Municipal de Empieo y Fomento Empresarial -IMEBU, abre la
presente convocatoria para la recepcidn de Solicitudes de Apoyo a Proyectos Productivos para ser financiados
con recursos del Municipio de Bucaramanga y del IMEBU, cuyo enfoque principal es brindar apoyo técnicoy
financiero para el desarrollo de unidades productivas que beneficien a personas con discapacidad y
cuidadores familiares residentes en Bucaramanga.

Dichos proyectos se asignaran bajo modalidad de crédito condonable definido en el articulo 3 del Capitulo
Segundo: Definiciones, del Reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de Apoyo del IMEBU, asi:

“Modalidad de crédito condonable: Es una modalidad de crédito que contempla la entrega de capital
condonable, siempre y cuando, se cumpla con una actividad(es) o se alcanza un indicador(es) de gestion,
segun lo establezca el Instituto. Esta modalidad de crédito se otorga para la creacion de una MiPyme o para
permitir el despegue y/o consolidacién de una actividad empresarial de una MyPyme ya existente”

CAPITULO I. INFORMACION GENERAL SOBRE EL PROCESO
i [ INTRODUCCION

La Alcaldia de Bucaramanga y el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial IMEBU, realizaron
acercamientos para implementar el PROYECTO PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y CUIDADORES FAMILIARES RESIDENTES EN BUCARAMANGA - 2022, cuyo objetivo es
contribuir a mejorar la competitividad del aparato productivo de Bucaramanga, a través del apoyo técnico y
financiero a iniciativas productivas urbanas y/o rurales, favoreciendo la generacion de empleo y mayores
ingresos, con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida de la poblacion objeto de la presente
convocatoria.

1.2 OBIETO

Apoyar Proyectos Productivos, para ser financiados con recursos del PROYECTO PARA LA GENERACION DE
INGRESOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES FAMILIARES RESIDENTES EN
BUCARAMANGA - 2022, enfocados al emprendimiento y/o fortalecimiento de unidades productivas que
beneficien a poblacion con discapacidad y cuidadores familiares, residentes en el municipio de Bucaramanga.

1.3. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LOS TERMINOS
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Con la presentacién de la Solicitud de Apoyo?, los posibles aspirantes, manifiestan que estudiaron los términos
de referencia de la convocatoria que respaldan el presente proceso. En consecuencia, los posibles aspirantes
se hacen responsables de los errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos
desfavorables en que incurray que puedan incidir en su proceso de inscripcion.

El hecho de que el aspirante informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los
cuales seran ejecutados los trabajos objeto del presente proyecto, no se considerard como excusa valida para
la futura formulacion de eventuales reclamaciones.

En la solicitud de apoyo no podran establecerse condiciones diferentes a las contenidas en estos términos y
en los documentos complementarios. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto,
prevalecerdn las disposiciones contenidas en este documento.

1.4. APERTURA DEL PROCESO

La fecha a partir de la cual se recibiran las Solicitudes de Apoyo en el enlace virtual de inscripcidn establecido
https://forms.gle/6aSaAjl1Aei66ZNvKE es el dia 05 de septiembre de 2022, a partir de las 09:00 am.

15. CIERRE DEL PROCESO

El cierre del proceso se realizara el 15 de septiembre de 2022 a las 05:30 pm, fecha y hora en la cual el enlace
de acceso previsto quedara deshabilitado y se realizara la suscripcién del acta de cierre de la convocatoria.
Esta acta serd suscrita por el Director General del IMEBU, asi como los demas funcionarios y asistentes a la

reunién de cierre de recepcién de solicitudes de apoyo.

En caso de que el IMEBU lo estime necesario, se podrd prorrogar el plazo de presentacion de las Solicitudes
de Apoyo, antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.

Las Solicitudes de Apoyo (inscripciones) presentadas en forma extemporanea o por un medio diferente al
establecido, no seran tenidas en cuenta para la evaluacion y posterior adjudicacion.

1.6. COBERTURA GEOGRAFICA
Comprende el Municipio de Bucaramanga.
1.7. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA CONVOCATORIA

Hacen parte integral de esta convocatoria los siguientes documentos:

z Hace referencia al formato establecido virtual (formulario) para presentar la idea de proyecto productivo, el cual hace parte integral de la presente
convocatoria.
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a. Formato de inscripcién virtual (Solicitud de Apoyo).
b. Términos de Referencia

Estos documentos deben ser consultados por los interesados a través de la pagina web www.imebu.gov.co, y
podrén ser descargados en el enlace de inscripcion: hitps://forms gle/6aSaAilAri667nyKe

1.8. POSIBLES ASPIRANTES

Podran ser aspirantes del proyecto, las personas con discapacidad y cuidadores familiares de personas con
discapacidad, cuya condicién se encuentre inscrita en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad y/o presente certificacion de discapacidad? vigente, que sean residentes del Municipio de
Bucaramanga y que cumplan con los siguientes criterios:

o=t s SETRR fiit2s
Documento de identidad adjuntoalas
_deapoyo. ,
Recibo de servicio publico domiciliario adjunto

a la solicitud de apoyo.

o Verificacién en la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES

o Visita de un equipo técnico posterior al

proceso de evaluacion. )

Inscripcion en el Registro de Localizacion y

I. Residir en el Mhnicipio de Bucarérhéngé y o
estar ubicado en los estratos 1, 2y 3.

. Las personas con discapacidéd y cuidadores o

familiares de personas con discapacidad,
cuya condicidon se encuentre inscrita en el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad y/o presente
certificacion de discapacidad vigente

**En el caso del cuidador familiar se
entendera que la inscripcion en el registro
y/o certificado de discapacidad que debe
aportar es de la persona con discapacidad
bajo cuidado.

2

certificado de discapacidad expedido antes del 21 de julio de 2022,

3

certificado de discapacidad expedido antes del 21 de julio de 2022.

@
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Caracterizacion de Personas con Discapacidad
posteriormente verificada con la Secretaria de
Salud de la Alcaldia de Bucaramanga o la
entidad correspondiente, y/o certificacion?
correspondiente vigente, adjuntos a la
solicitud de apoyo.

Visita de un equipo técnico posterior al
proceso de evaluacion.

De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 27 de la Resolucion 1239 de 2022, se considerara valido para la presente convocatoria cualguier

De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 27 de la Resolucidn 1239 de 2022, se considerara vélido para la presente convocatoria cualquier
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V. No recibir remuneracion o contraprestacion Manifestacion realizada en la solicitud de
economica por su labor de cuidador. apoyo y verificado mediante visita de un
equipo técnico posterior al proceso de

evaluacion.

V. No estar en el Régimen Contributivo del Verificacion en la Administradora de los
Sistema de Seguridad Social en Salud Recursos del Sistema General de Seguridad -

Social en Salud - ADRES.
Visita de un equipo técnico posterior al
proceso de evaluacion.

VI No haber recibido apoyo de un programa de Verificacién con la Secretaria de Desarrollo
similar naturaleza o lineas de crédito Social y las Alcaldias del Area Metropolitana.
condonables del IMEBU o de otra entidad
publica domiciliada en la ciudad de
Bucaramanga, en el afio inmediatamente

) anterior. - o _ ) S ‘ B

S VI Ser conyuges, compafieros permanentes o Registro civil u otro documento que acredite la

tener parentesco hasta segundo grado de
consanguinidad o primero civil entre la
persona con discapacidad y el cuidador
familiar, quienes deben vivir en la misma

condicion de
parentesco.

conyuges, companeros o

Visita de un equipo técnico posterior al

proceso de evaluacion.

residencia.

NOTA: De conformidad con el garégrafo 1 del artlculo 27 de la Resoluclan 1239 de 2022 se considerara valido para la

Solo podra ser aspirante una persona por nucleo familiar, que sea persona con discapacidad o cuidador
familiar. En caso de ser recibida mas de una solicitud de apoyo por nucleo familiar, se tomara en cuenta la
primera solicitud presentada y las demas seran excluidas del proceso de evaluacién.

Para efectos de esta convocatoria, no se consideraran proyectos cuyos posibles aspirantes sean empresas.
Solo podran ser aspirantes personas naturales.

El nimero minimo de unidades productivas a beneficiar es de un (1) proyecto por ntcleo familiar. Estas
unidades pueden corresponder a diversos sectores o cadenas productivas. Podrdn presentarse solicitudes de
apoyo colectivas, es decir, varios miembros de diferentes nucleos familiares, en una sola idea de negocio.

15. ENTIDAD ALIADA

Es la entidad aliada responsable de acompafiar a las unidades productivas de los aspirantes durante la
ejecucion del proyecto. Una vez surtida la etapa de evaluacién y aprobacién, es quien acompafiara la
estructuracion del Plan de Negocio en concordancia con las metas pactadas en el proyecto. El IMEBU debera
brindar acompafiamiento a la implementacion del proyecto productivo y en la estructuracion del Plan de

instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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Inversidn, antes, durante y después de la aprobacion del Plan de Negocio.

1.10. PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA

Los recursos asignados para esta convocatoria provienen de la Alcaldia de Bucaramanga y del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial — IMEBU, por un total de SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($66.000.000) los cuales se asignaran a los proyectos viabilizados y aprobados por la Mesa Técnica de
Evaluacién y Seguimiento®.

1.11. TOPES DE COFINANCIACION

El valor de financiacion con recursos del IMEBU sera maximo de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
($3.000.000) por unidad productiva. La asignacidn de recursos a los proyectos seleccionados se hara de
acuerdo con criterios de priorizacidn, recursos que seran entregados en especie correspondiente al tipo de
negocio.

En esta etapa, el beneficiario participara activamente en el proceso de cotizacion de los bienes, insumos y
demds rubros financiables, a recibir. Estas cotizaciones podran ser tenidas en cuenta, dependiendo de la ruta
juridica establecida y, siempre y cuando, cumplan con los requisitos que establece la legislacion tributaria, y
que los elementos cotizados cumplan con las especificaciones técnicas, en términos de calidad y precios.

1.12.  RUBROS FINANCIABLES Y NO FINANCIABLES

El Proyecto apoya la gestion por demanda de proyectos productivos de los aspirantes detallados en el item
1.8, cuyo enfoque principal es la generacion de nuevos empleos y/o consolidacion de ingresos, a través de la
entrega de recursos condonables o no reembolsables dirigidos al desarrollo empresarial.

La participacidn en el proyecto se concreta mediante financiacién condonable o no reembolsable hasta por el
valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) por unidad productiva, con recursos del Municipio
de Bucaramanga y del IMEBU; siendo posible la cofinanciacion con otras fuentes. La asistencia y
acompafiamiento técnico para la formulacién del Plan de Negocio y Plan de Inversion para el desarrollo del
proyecto productivo, serd brindado por el equipo técnico del cual hacen parte los Centros de Desarrollo
Empresarial — CDE- y/o el SENA.

4. ;
Los integrantes del comité ejecutivo se encuentran sefialados en el ftem 2.1 Conformacidn del Comité Ejecutivo.
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Rubros Financiables

- Activos Fijos

Se cofinanciaran con recursos del proyecto, la adquisicion de muebles tangibles que participan de manera
directa en el proceso de produccion y administracion de la unidad productiva y que estén directamente
relacionados con el negocio y el proyecto productivo presentado, tales como:

v Maquinarias
v Equipos

- Capital de Trabajo

Los recursos del programa pueden ser utilizados para la financiacion del capital de trabajo, esto es, para el
funcionamiento, operacion y potencializacion del proyecto productivo: Insumos para el ciclo productivo,
materia prima, mercancias, bienes en proceso que contribuyen directamente o que forman parte del proceso
de produccién.

v Insumos requeridos para iniciar las unidades productivas.

Rubros NO Financiables

Los recursos que sean aprobados por el Comité de Evaluacion del proceso no podran ser utilizados en los
siguientes rubros:

N T . NN

ALCALDIA DE

Compra de bienes muebles que no estén relacionados con el objeto del negocio.

Adgquisicion de licencias de software, terrenos, dotacién, vehiculos automotores, construcciones y
edificios.

Adecuaciones de cualquier tipo de bienes inmuebles

Recuperaciones de capital.

Reestructuraciéon de pasivos, compra de acciones, derechos de empresas, bonos y otros valores
mobiliarios.

Pago de regalias, impuestos causados, aportes parafiscales.

Compra de primas, franquicias o locales comerciales.

Estudios y capacitaciones que no estén contempladas en los rubros financiables.

Capacitacion de consultores.

Publicaciones con fines comerciales como manuales, libros, etc.

Pago de salarios.

Impuestos y aranceles, tales como el Gravamen a los Movimientos Financieros generado por las
transacciones de los recursos de cofinanciacion entregados y el Impuesto al Valor Agregado IVA

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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generado por la adquisicion que haga el ejecutor de bienes o servicios cofinanciados.
Inversiones en otras empresas y en plantas de produccién.

Contratos o Instalaciones llave en mano.

Subsidios de subsistencia o “salarios” para los empresarios y posibles aspirantes
Pago de deudas

Compra de bienes inmuebles.

AN N

1.13. CONDICIONES DE APOYO:

v"  El apoyo entregado por el proyecto se brinda a través de financiacién de recursos condonables o no
Reembolsables, los cuales estardn amparados por un pagaré suscrito y custodiado por el operador
financiero, hasta tanto no se lleve a cabo el proceso de condonacidn de recursos que se detalla en
el numeral 1.13.1.

v Los documentos minimos adjuntos a la solicitud de apoyo seran los descritos en el numeral 1.8.

1.13.1. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA CONDONACION DE RECURSOS

Todo crédito condonable deberd tener minimo una visita de seguimiento en los primeros seis (6) meses, por
parte del equipo técnico del IMEBU y una evaluacion final que se debe realizar a los seis (6) meses o maximo
un (1) afio después de haberse entregado los recursos. Esta evaluacion debera ser avalada por parte de la
Subdireccidn Técnica, el Asesor Juridico y el Director General, quienes expediran un concepto de viabilidad o
no viabilidad de condonacidn de los recursos, de acuerdo con el cumplimiento y verificacion de los criterios
técnicos descritos a continuacion, con los porcentajes establecidos, asi:

" CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PORCENTAJE
- ASIGNADO
ESTABLECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL NEGOCIO 20%

Se acreditara verificando la existencia y funcionamiento del negocio mediante visita,
asi como la rentabilidad registrada en los ultimos meses.

S| la rent@%ad_e_s_r)_gﬂtwa 0 lgual acero(0) - __0%_ -
S| Ia rentabilidad es hastael5% 15% -
Sila rentabilidad es mayoraS% o 20%
' GENERACION DE EMPLEO ' ' - 0%

Se acreditara con copia de los contratos de prestacion de servicios y/o de trabajo, y/o
con certificacion escrita del beneficiario donde conste los datos generales de las
personas (nombres, direccién, correo electrénico, teléfono) y la labor que desarrolla
_cada persona dentro del negocio

_Cero(0)empleos 0%
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_Un (1) empleo L L 20%
Dos (2) empleos - - S o 30%
Tres (3) empleos e . 35%

_Més de cuatro (4) empleos B o - _ 0%
IMPLEMENTACION DEL PI..AN DE INVERSI()N 20%

Se acreditard mediante visita evidenciando la utilizacidn de la inversidn autorizada en
el respectivo plan de inversion en el desarrollo del proyecto empresarlal

Nula |mglementac16n del plan de inversibnenelnegocio 0%
_Implementacién parcial del plan de inversidn en elnegocio -~ 15%
_Implementacion total del plan de inversiénenelnegopcio ~  20%
MONITOREO A LAS VENTAS 20%

Se acreditara verificando la relacién entre la meta lograda en ventas en el tiempo
planeado (establecido en el plan de negocio) y la meta programada en ventas en el

_tiemporeal. B e
Cumpllmlento inferior a 80% de las ventas proyectadas 10%
Cumpllmlento entre el 80% y 99% de las ventas proyegtgd;sm W,:_.._, ﬁ i - _ _:_lsv%ﬁhm
Cumplimiento del 100% 0 mas de las ventas provectadas 20%
TOTAL ) - - e - _100%

**Una vez realizada la evaluacidn, serdn condonados aquellos créditos que obtengan un puntaje igual o
superior al 50%.
¥ Acada Plan de Negocio se le deberd adjuntar los criterios de seguimiento y control y la forma en que
seran evaluados y calificados para el proceso de condonacion respectivo.
¥ Para el criterio de generacion de empleo se tendran en cuenta los empleos formales o informales,
directos o indirectos que se generen producto del desarrollo de la unidad productiva.

1.13.2. NO CONDONACION DE LOS RECURSOS
No se condonaran los recursos cuando se presenten las siguientes situaciones:

v Se evidencie que los recursos (maquinaria, capital de trabajo y otros) se estén destinando para otro fin
diferente a lo establecido en el plan de negocios.

v Se demuestre que la informacién suministrada durante el proceso de seleccién de los beneficiarios es
falsa y afecte directamente con la asignacion de los recursos,

v Se compruebe que alguno de los beneficiarios haya recibido apoyo de programas de similar naturaleza
del IMEBU o de cualquier entidad publica domiciliada en la ciudad de Bucaramanga en el afio
inmediatamente anterior.

$ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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v

Que en el proceso de evaluacion para condonacion de recursos de poblacion objeto de evaluacion,
obtenga un puntaje inferior al 50%

Si se llega a presentar cualguiera de los escenarios anteriormente expuestos, o algo mds que previamente
sea evaluado por el equipo designado por el IMEBU y sea causal de NO condonacién del capital se procederd
a iniciar trdmites legales correspondientes, con el fin de lograr la recuperacion de los dineros entregados
dando cumplimiento a:

v
v
v

Hacer efectivo el pagaré debidamente suscrito.

Devolucién de maquinaria y equipo.

Reportes asociados a las diferentes secretarias, institutos y bases de datos de la alcaldia, al igual que en
las centrales de riesgo.

1.14. CONSIDERACIONES ADICIONALES:

La presente convocatoria no implica obligatoriedad ni compromise alguno para el Programa, ni para la
Alcaldia de Bucaramanga, ni para el IMEBU de asignar recursos, ni_genera derechos a recibir apoyos

econdmicos para guienes hayan presentado las Solicitudes de Apoyo a través del enlace oficial de inscripcidn.

v

La decision sobre el otorgamiento de financiacion de las Solicitudes de Apoyo sera producto de la labor
de analisis y verificacién que efectlie el Comité Ejecutivo de Evaluacién de la Convocatoria y quedara
consignado en el Acta de la reunién donde se asignen los recursos una vez cerrada la convocatoria.

La verificacién de la situacién de discapacidad podréd ser efectuada en el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad solicitado por el IMEBU a la Secretaria de Salud de la
Alcaldia Municipal de Bucaramanga y/o verificada por medio del certificado® de discapacidad vigente.
En el caso del cuidador familiar se entenderd que la inscripcidon en el registro y/o certificado de
discapacidad que debe aportar es de |la persona con discapacidad bajo cuidado

Una vez realizado el proceso de evaluacidn se realizara minimo una visita técnica de reconocimiento a los
posibles veintidds (22) beneficiarios, por parte del Equipo Técnico del IMEBU con la participacion de un
profesional del drea de trabajo social del programa de discapacidad de la Alcaldia de Bucaramanga, con
el fin de verificar las condiciones sefialadas en la Solicitud de Apoyo registrada.

En caso de no ser posible coordinar la visita con el posible beneficiario, en el transcurso de cinco (5) dias
calendario en diferentes horarios (minimo tres llamadas), la Solicitud de Apoyo se considerara no viable,

5 De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 27 de la Resolucién 1239 de 2022, se considerara valido para la presente convocatoria cualquier
certificado de discapacidad expedido antes del 21 de julio de 2022.

ALCALDIA DE
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es decir, se constituye en una causal de rechazo de la propuesta inscrita. El nimero de teléfono o celular
con el cual se realizara el contacto sera el inscrito en la solicitud de apoyo a través del enlace establecido.

v El participante permitira la realizacion de visitas técnicas (en domicilio y/o unidad productiva), para
valorar las condiciones socio econdmicas del hogar, asi mismo autorizard la realizacién de registros
audiovisuales como soporte de las actividades realizadas por el IMEBU.

Vv Severificara con la visita técnica de reconocimiento, que el cuidador familiar postulante y la persona con
discapacidad bajo cuidado hacen parte de un solo nucleo familiar. En caso de encontrarse la postulacion
de mas de un miembro por ntcleo familiar, se consideraran viable Unicamente el primer miembro del
nucleo familiar inscrito (por fecha y hora).

v Severificara con la Secretaria de Desarrollo Social, las Alcaldias del Area Metropolitana y la Gobernacién
de Santander, que los aspirantes no hayan sido beneficiarios de apoyos de programas de similar
naturaleza o lineas de crédito condonables del IMEBU o de otra entidad publica domiciliada en la ciudad
de Bucaramanga, en el afio inmediatamente anterior. En caso de recibir confirmacion de haber sido
beneficiario de algun programa descrito sera causal de rechazo de las propuestas presentadas.

1.15. DURACION

El plazo del proceso se encuentra detallado en el item 1.18 Cronograma.

1.16.  PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE APOYO

Se reciben _unicamente a través del enlace oficial de inscripcion establecido por el Instituto Municipal de

Empleo y Fomento Empresarial IMEBU, desde las 9:00 a.m. del 05 de septiembre de 2022 hasta las 05:30
p.m. del 15 de septiembre de 2022.

El __enlace __ oficial __para __la___inscripcion __de _ solicitudes __de __apoyo _es el _ siguiente:
https://forms qgle/6aSaAj1Aei66ZnyK6

No se recibiran solicitudes de apoyo (inscripciones) ni por correo electrénico ni otras aplicaciones telematicas.

1.16.1. PUBLICIDAD Y RESERVA EN DOCUMENTOS

En cumplimiento del principio de transparencia y derecho a la contradiccion, las personas interesadas en los
procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades
publicas, y para ello, pueden examinar los expedientes. Ademas, el Articulo 74 de la Constitucion Nacional

@ instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los documentos publicos, salvo los casos que establece
la ley”. Por lo tanto, en caso de que alglin posible beneficiario considere que alglin documento de su Solicitud
de Apoyo goza de reserva legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le
brindan tal caracter.

1.16.2. IDIOMA DE LA SOLICITUD DE APOYO

La Solicitud de Apoyo inscrita y sus anexos deberdn presentarse en idioma espaiol.

1.16.3. COSTOS DE PREPARACION DE LA SOLICITUD DE APOYO

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la Solicitud de Apoyo inscrita estardn a cargo
de los posibles aspirantes.

1.16.4. CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere con ocasion de |a presente convocatoria podra ser entregada de una
de las siguientes maneras: por escrito a la Direccion General del IMEBU localizada en la calle 48 No. 28-40 Piso
2 0 a la direccidon electronica atencionalciudadano@imebu.gov.co. En todo caso, IMEBU no asumira
responsabilidad alguna por la correspondencia incorrectamente dirigida o por las fallas que pueda presentar
el medio electrénico utilizado. La correspondencia a la que se refiere el presente item es la que se derive
después de radicada la solicitud de apoyo inscrita en el enlace oficial, de acuerdo con lo establecido en el item
1.16.

1.16.5. RETIRO DE LA SOLICITUD DE APOYO

Si un posible beneficiario desea retirar su propuesta antes de la fecha y hora de cierre del proceso, debera
presentar una solicitud en tal sentido, firmada por la misma persona que realizd la inscripcion en el enlace
oficial y sera descartada y en el acto de cierre se dejara constancia firmada por el funcionario responsable.

1.17. DESEMBOLSOS

Una vez construido el Plan de Negocio, con el respectivo Plan de Inversion, el IMEBU coordinard el proceso de
compra y entrega de los recursos aprobados en especie directamente al beneficiario en las instalaciones del
operador de crédito, acorde a lo establecido en el cronograma. El beneficiario debera asumir los costos de
transporte.
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1.18. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Conforme a lo determinado en los anteriores items la siguiente es la cronologia del presente proceso.

Aprobacién condiciones para los
Términos de Referencia de la
Convocatoria

Apertura y publicacion de la
convocatoria

Cierre de Convocatoria

Comité de Evaluacion

Publicacion de resultados del
proceso de priorizacion (personas
beneficiarias 2022)

Formulacién del Plan de Negocio de
los posibles aspirantes acompafiados
por SENAy CDE, y el Comité técnico
del Programa.

Entrega del Plan de Inversion, con
equipo CDE

Proceso contractual para la compra
de los activos fijos e insumos

Entrega de los Activos Fijos e
Insumos aprobados a cada familia

Elaboracion del pian de trabajo de
visitas técnicas de seguimiento

01 de septiembre de 2022 IMEBU

05 de septiembre de 2022 a las Enlace de inscripcion a través de la
9:00 a.m. Pagina WEB del IMEBU

15 de septiembre del 2022 a las 5:30 Enlace de inscripcion a través de la
p-m. Pagina WEB del IMEBU

16 de septiembre de 2022 IMEBU

16 de septiembre de 2022 Pagina Web del IMEBU

19 de septiembre al 28 de Instalaciones del SENA y el CDE

septiembre de 2022.

29 de sep-tiembre de 2022 Reuniones presenciales con equipo
técnico CDE IMEBU

30 de septiembre al 10 de Equipo Juridico del IMEBU
noviembre de 2022

A partir del 20 de noviembre de Entregas en la oficina del operador
2022 hasta finalizar entrega, con Financiero

fecha maxima al finalizar la vigencia

del afio 2022

De noviembre a Diciembre IMEBU

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — iMEBU
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CAPITULOIl. CALIFICACION DE LAS SOLICITUDES DE APOYO

2.1 PROCESO DE EVALUACION DE LAS SOLICITUDES DE APOYO Y ASIGNACION DE RECURSOS

Una vez se cierre la convocatoria, se iniciard la primera fase de evaluacion, proceso que reatizard el Comité
Ejecutivo de Evaluacion, el cual estard integrado por:

Comité Ejecutivo de Evaluacién del Proyecto

Dos delegados por parte del IMEBU

Un delegado por parte del programa de discapacidad de la alcaldia
Dos representantes de la poblacién con discapacidad

Dos delegados del SENA

Podran participar como invitados garantes del proceso un representante de la Procuraduria, la Personeria y
la Defensoria del Pueblo, quienes tendran voz, pero no voto. La no asistencia de estos invitados no impide el
desarrollo y decisiones del comité de evaluacidn.

El comité ejecutivo de evaluacién deberd reunirse en pleno para decidir (de manera presencial y/o virtual).
Las etapas del proceso de evaluacion son dos (2) descritas a continuacion:

A. Revisién de Condiciones: Se revisaran detalladamente las Solicitudes de Apoyo inscritas por parte del
IMEBU, verificando el cumplimiento minimo de requisitos establecidos en la presente convocatoria
numeral 1.8 e informara al Comité de Evaluacion, si:

a) Sila Solicitud de Apoyo (inscripcién) pasa a la siguiente etapa.
b) Sila Solicitud de Apoyo no cumple con lo sefialado en la presente Convocatoria.

Para esta etapa el Comité Ejecutivo de Evaluacion debe contar con los respectivos reportes de informacién,
de las entidades sefialadas en el item 1.14, si estas llegan en el tiempo establecido antes de la fecha de
evaluacién.

B. Evaluacién: Se revisaran detalladamente las Solicitudes de Apoyo inscritas y los respectivos documentos
soporte y seran presentados ante el Comité Ejecutivo de Evaluacion.

Se llevara a cabo la aplicacion de los criterios de priorizacién establecidos para aprobar el nimero de
solicitudes de apoyo posibles, de acuerdo con la cantidad de recursos disponibles en la convocatoria.
Debera dejarse en acta las solicitudes aprobadas, con sus respectivos montos aprobados para iniciar el
proceso técnico de construccion de planes de negocio y planes de inversion.
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El IMEBU llevara a cabo las visitas técnicas de verificacion del domicilio de los veintidds (22) postulantes y
presentard informe al comité.

El Comité Ejecutivo de evaluacion serd el encargado de verificar la informacién y realizar el proceso de
seleccion de los beneficiarios de la presente convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios de
priorizacion establecidos, los cuales permitan llegar al niumero de beneficiarios que se requiera:

i

~ CRITERIO DE PRIORIZACION =g : e T A
Que dentro del nucleo familiar del postulante  ©  Inscripcion en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de
existan dos © mas personas con discapacidad. Personas con Discapacidad posteriormente verificada con la
Secretaria de Salud de la Alcaldia de Bucaramanga o la entidad
correspondiente, y/o certificacién correspondiente vigente,
adjuntos a la solicitud de apoyo, por cada una de las personas con
discapacidad del nicleo.

) _ o Visita del equipo técnico posterior al proceso de evaluacion.
Que el familiar cuidador sea madre cabezade o  Manifestacion realizada en la solicitud de apoyo.
hogar. ©  Visita del equipo técnico posterior al proceso de evaluacién.
Que la persona con discapacidad y/o el o Documento de identidad adjunto a la solicitud de apoyo.
familiar cuidador sea persona mayor. ] _ ) - - -
Que la persona con discapacidad y/o el o© Certificado de inscripcién en el RUV adjunto a la solicitud de |

familiar cuidador sea victima del conflicto apoyo.
armado, debidamente inscrita en el Registro

| Unico de Victimas -RUV. . ) B
Que la persona con discapacidad (objeto de ©  Documento de identidad adjunto a la solicitud de apoyo.
cuidado) sea nifio, nifia o adolescente. ) o

, Que la persona con discapacidad y/fo el o Certificacion de reconocimiento expedido por el Ministerio del
familiar cuidador se auto reconozcan como Interior, y/o autoridad u organizacién que represente a esta
poblacion étnica, afrocolombiano, Gitano o minoria.
Palenquero Raizal. o . i . . -
Que el postulante y/o la persona con o  Manifestacion realizada en la solicitud de apoyo

| discapacidad se auto reconozca como
poblacion LGTBIQ+.

NOTA: Una vez aplicados los criterios de priorizacién sefialados en el cuadro anterior, el Comité Ejecutivo
de Evaluacién seleccionara las unidades productivas a apoyar, buscando garantizar que cada grupo de
discapacidad y los cuidadores familiares sean beneficiarios equitativamente.

Proceso adicional de seleccidn:

En caso de persistir necesidad de priorizacion adicional y previa aprobacion de los miembros del comité
evaluador, se podra utilizar el siguiente mecanismo para llegar al nimero de beneficiarios requerido:

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramenga — IMEBU
e Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
BLCARAMANGA Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co

Purtuicn tie e nmangs




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Instituto Municipai da Empleo y Emision: | 29/04/2022

Famente Empresarial

Cédigo: | M-GTE-FO28
TERMINOS DE REFERENCIA

SUBDIRECCION TECNICA Versién: 01

GESTION TECNICA DE -
EMPRENDIMIENTO Pagina: | 17 de 17
Y DINAMIZACION EMPRESARIAL

1) Se realizara selecciéon por sorteo con los finalmente priorizados después de aplicados los anteriores
criterios. Dicho sorteo debera realizarse en el marco del comité de aprobacién, se levantara un actaen la
que consten los resultados del sorteo, que sera suscrita por los participantes del comité.

2.2 COMUNICACION DE RESULTADOS

La asignacién de los recursos se comunicara mediante publicacién en la pagina del IMEBU www.imebu.gov.co.

I
LUIS GONZALO(\KM
Director-General _

Proyecto: Angélica Maria Garcia — Profestora Prod

Milena Picdn — Profesional Convocatorias Técnicay %
Reviso aspectos técnicos: Emilce Alexandra Guerrero Mora — Subdirectora Técnica(ﬁ@l
Revisd componente juridico: Luis Gonzalo Gémez — Asesor luridico (E)
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