INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA - IMESL
' IMEBU EETALO D TN AR CONPARATIVG
e i PERICDOS CONTABLES TERMINADDS 31M 22022 ¥ 3142201

[Cifras =spresadas en pesos Colomblanos COP)

fieltiele) DETALLE il frira) _Eelaitun |
CORRIENTE = 21280 614 TI2.AT | 1, 133,018.610,02 137 59612235 CLED
11 EFECTIVO 5] G21E 303 43T OB | 4599 D08 41887 515, 297.001.23 11.06
105 [Cam 000 0.00 .00 0.00
10502 | Cajn manor DuDD 0.0 000 o.00
1310 Diap an instiucicnes Financiems 51 5200061 480.8T | 4657 T51,843.35 S8 X0 817 42 1108
(111005 __| Cumnta carmeniz 5,347 .00 5 34700 0.00 000
(111006 [Cuernta de shomo 5155.“.115@_'?_ 4687 BoE 286 .25 S8 081742 11.08
1152 Efectivo de uso reskingsdo 12 221 $76.38 11,254 772 57 67 20581 BES
1132110 |De on instiuciones Cimrag 12,21 .976.38 11 254 TP2.5T BE7 20581 E58

12 INVERSIONES E INS TRUMENTOS DERIVADOS L] 0.08 543,700,237 88 5aS TOO 27 RN | ||:ll:-§“1
1204 Imaersionss de Adminisimicion de Liguidex al Costo 812 SBR 777 DO0.DO SBE 777 D00 OO .00 000
122413 | Aociones Ordinarias 555777 D000 | SBA 77700000 000 000
1224130 | Acciones Ordinsriss Mebrollnes 5.4 588 777 00000 588 77700000 [l g
[122250 |Ceras inversiones de sdministraciin de Bquidas al costo 000 [:T:7] 000 ooo
1268 Do Azurmulids 08 IMversionss ior) 6Y21| Soh7T7 oo AEO0R TE] V3] s TN g e 120617
126041 Inversionss de administracssn da BquUider 5 COMS AMOrEZR0n 000 S O7TE 787 13 AS078 76T 12 110000
12504207 | Mgirolings 5.4 {560 177 D0000)| 4 076 7B 12)| (543 700 380 Al 000
13 CUENTAS POR COBRAR 4] 9835 BG5 08 43 543 FOE 58 (A3 BL7 02 OE T3
1333 Adminisiracion el Seslema de Sogunted Social an Salud 0.00 0.00 T 0.00
132216 | Licenciss de matermidad y patemidad .00 0.00 000 000
132220 IncEpns il 00 000 0.00 CL00
1384 Diras Cugditas pof Cobrar 73 25,254 833 34 51 60823157 R BE R | 5108
138450 | Ciras cuentss pos cobrar 25 I54 435 34 51 808 231 &7 35 343 BOE 33 51050
1388 Detsncee Acumulado de Cuenias por cobvar jor {15,388 S57 26} (B R 70 06 (720333417} 90,55
138550 |Otras cusntas por cobiar (15 358 587 o) 1B DS 3975 095 [E e ] T
138500 | Dtras cuenbae por cobirar (12913 378 &5 0.00 {12312 I76.4F; 2.00
T53AES003 ln:gpaﬂdndnsy-'_mqrﬂa D058 200 By :_3_45__5_32_'1 ogn 5,002 D42 é e 11l
18 OTROS ACTIVOS 1603181542924 | 15 TES D62 T4 185 B4E 376 50 147
1008 Rocursos Enfrogados an Adminsiracion 15,558 457 £80.04 | 15,835 836 735.40 162 526 148 84 1.03
FE0501 En administacion 15,958 252 BA0 04 | 15835 876 733.40 152526 146 54 1.05
18970 intangities {14} 24 027,760 DO 12.800.635.00 | 24.227121.00 122358
197005 | Derechos 532 548 00 S35 S4B 00 | 0.0 0.00
197007 |Lice 38,712 733.00 15485 612 00 24227 121.00 15545
1GT00E | Softwads - 3 3T5,078.00 A3ITEOTE.00 o.0g 0.0
1578 Amertizacicn Acumuiats de InEngibles (TR} (11 088 310 ) (8,550 315 66) 11,106,881 14 11,42
18755 | Derechos TES B0 0T, L (B3 G4 44 ER
197507 |Licencas (755 47000 (348 507 40 512
£2 DR, 751 B0 (75 O 5 B’ 20.42

71,362,096 43 1593897737 | 678 |
110) 71,362 856 43 15,839 877.37 2ETE
A 4810847 1433 287 1 AT 47,74
B Fi4 556 00 0.00 0.00 |
38 134 5480 17 14,331 28747 5576 |
157,455 Bal 54 15,581 TR3 68 1088
8,080,708 B E,DB! 708 &8 0003 {1
62061, 748,88 48,267 14520 12,774 801 B3 2582
85854 35400 | Ba20; 23200 7,787 152.00 335
{130, 123 082 28} (18 1T 038 B0 (15550 [N 48) 1201
(17,008 80T 40 (1258, 705 B (AT 101 A5 2017
112008 fi) (101 533 333 30K 11,082 867 5l 10.E7

Fism T ssE |3 AT s s | iamsssTi ] 4]
CORRIENTE ZMTEASESTTE | 138509730800 BE1.B4T. 20875 To.E3
i CUENTAS POR FAGAR [21) (3] 11878 876,127 EBO.00 (225,901 T84 35) [35.7TE
2401 Adquitsicion de Buanes y Servicios Macionale 318,967 A0 75 4205 240, T2 00 10724531835 = 15
2401071 |Bienes y sarvicios 27331 238 T [iTex] 27 321 238 75 000
20102 |Proyecies da imession 281 578,162 00 AZE5.240, 72000 (132 nes ska o] (15T
2407 RGCLTSas 2 faver de tercams FIER] Z71.333,000000 | 341,140,500.00 FEC BB D000 (70 46
280703 |Impusstes 37,600.00 102,500.00 ~ BEI0000| 000
2480722 | Extuonll 258 078 000.00 324 698.000.00 B8 A i S O | 53
240780 | Otros recaudos & faver de iencacs 13,25 B0 00 18 338 500 00 (3,172 B0, D) (1811
2474 Descusmos da Moming 12 i3] 3085 368 00 (LDSESEA 00 ] (100 005
242401 | Apories a fondos par - .00 0J0g 0.00 0.00
230 a =ocial en saled o0 [H17] 0:00 0.00
242404 | Sendicatos 0.00 145 207 00 146307001 (10000
247405 |Cooperstives 0.00 1.243.453.00 N2434=30m| (10000
T4407  |Librengess 0.00 1 578 578 00 AETASTEOm]  CrodO
243411 |Embarges jumcsiess 000 .60 .00 (i)
2438 Retancicn gn la fuarte 8 Impussio o Dmdie 33.173.630.00 25,701,000 00 12,472 B30.00 4853
2447 IMPLESTCE CONTRIBUCIONES ¥ TAGAS POR PAGA 1.666,500.00 0.00 1,666,000.00 0.00
244004 | Impiiests de induslsia y comertio 1,686 500.00 0.00 1.5856,500.00 0.00
244014 |Cusls de Fecalizachen y sudlinie 000 0.00 0.00 2.00
| 2450 Cradilos Judiciabes 2113 000 2,165 485 00 e 48R0 | (100000
TG00 | Bentenciss v oontiacioness 000 FRIEEI @ G atm oo (o000
2480 OUEs cuGntEs DOr Dager .14 20 354 554.00 77,811 8253.00 B7 AT7 13800 T3ET
248050  |Apories al ICEF y BENA 000 | D.00 o.00 0.00
245051 Servacios poblicos = 31829100 3.577 B50.00 (281 580 00 [T
42054 | Honomios 1827020000 13,000,000.00 327020000 56
ZHSISS | Beivicios noo 000 (] oo




NSTITUTO MUNICIFAL DE EMPLED ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNMICIFID DE BUCARAMANGA - IMEEL
NIT. S0£.014.968-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVD
PERIODCE CONTABLES TERMINADCE 31122032 ¥ 31122021

IMEBU

[Cifras exps =n_pesos Colombiancs COF)
240058 |Artendamusrin oon (= oo o.00
FATOGR0 | Dirss cusntas TAB 150,00 B Oas a0 | (GO SRR TRODM | (e H)
= OBLIGACIONES LABORALES ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL 150, 308,056.00 124 474 T18.00 25,813.338.00 20.76
Foil Banaficies & ks EMpHedos § cota Plars [22) 150,308 (55 00 124 &74.718.00 25,533, 598.00 20.75
51101 |Nomane por pagar 0.00 28,755 177.00 @25, 755 1 7700 0.00
251102 {Cosant 51,012 57000 44 771 068.00 18,281 8020 36.43
F51103_|intareses sobm casanias 8,811, 347.00 0.00 B,811.547.00 0.00
251104 |Vacaciones 47 D6, 340,00 24 719,860.00 17 B&5 480.0C 73.70
251105 |Prima de vacaconas 30,125.280 00 17.255.341.00 12,556 #3800 74.55
251108 [ Prima dio agnaciss .00 0.0 000 g.00
ZSI0T ln':‘_rinndurm{dnd. 000 oo oo 0.00
251106 | Bonifcaciones 10, 265,216,00 11 518.270,00 1231 0% O 10,55
1251111 [Aparie= a riesgos borales 0.00 [ (1] .00
_'2_5‘1_‘1‘:1?“ Hmkag1m_ggmhm- r 3 000 .00 [+ a] D00
251123 | Aponss 8 sequsidad socia en saiud - em [ [ o] o
251124 [ Aponss 8 cajss e comparsacaon bmiar 000 600 G.00 =]
=13 Beneficios por rminacion del vinculn sboref o contrachal | [:Tv3] 000 [}Ti] 0,00
251307 | Incempieacones 000 . 0.0 .00 o.00
T PASIVOS ESTIMADDS 1,547 030 43700 SEEATATIZ00 | 116181571400 | 326.83 |
2701 Liigios y Demandas 21 | 1517 00 AT 00 IS5 ATATIZ00 | 116161571400 | 32663
TT0IE | Aamenissativas 000 o.o0 000 o.oo
270W05 _ |Laborales 1.500 857 04 00 FOO0000000 | 115588230400 | 33140
AT0IN0 | Chros Wigios y Somandas TIMIZA 00 541471300 1,723 510.00 oo
Iﬁ‘f% 75 | 1358017, 51,547 268, 7083
copiso PATRIMOMNIC NOTA 2023 201 g et ]
3 {PATRIMGOHNID DE LAE ENTIDADES DE GOBIERND {27} [ 20,001 840 218 37 | 14,045 814 281 41 | B o83 495 953,55 4237
3105 Caphal Fecal 2T | 14 508 557 527 21 | 14,008 5657 527 21 [ 0,00
310508 ol Frcal 14,966,657 827 21 | 14,966,557 527 21 [ o0
0B Frawlisdo de icios Anlarores SO02BE2086 16 | (SAn iv TS Bn| SES2AISOENDE | (Epnad)
D607 | LiSkdades o taeeoanies Seariiados £.710 B34 455 33 256 40601 25 | 5957 405 DRage | 2 30548
I0H0Z | Percidan o deficls scismulades [1.207 #57 167 01| {1 207 52 167 06| [T T
3110 Fasuiadc dal {(BEB.EI7 374.30)] 5781 M9 EFE 6T | I3l i e | [
TOTAL PATRIMONIG 18013112851 05 | 18, 1 KT [
[ ITOTAL PAEWVO ¥ PATRMIONID I [ I0STT SRS [ FTTRTAAT A8 | T ESEOsa s I LE]
| OGO | CUENTAS DS OREEN DEUOORAS 2022 21 Varlacion Abeclats | Variscion
i! CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0.00 n.0a
CE] DEUDDRAS DE CONTROL 261 458 630,000.00 IT0,000,000.00 185,620,000.00 BE.TS
=18 Actives Totmbmants Depreciados, Agotados o [:f=1] o0og 0.00 0.00
8347 Bignes sniregaios g ferceros 200 0.00 (T3] Q.00
EREY] Ciras . Bevdoras de conbol 455 E20,000 00 270,000, 000 00 185 20,000 00 000
&8 DELDORAS POR CONTRA [CR) ABE EH DOD.OO)|  (Z70,000,000.001] (185 530, 000.00) BATE
Ba1s Deudioras de conbiol par conba (SESSO 000 00| {270.000 000 X8 {185, Ba0 e O BE.TS
F;th‘&mu_ (L] 0% L0 L
1mit:uﬂ‘rummmm 2022 2024 Variacion Abssluta | Vareacian
CUENTAS DE ORDEN ACREEDDRAS 0.00 .00
REEPOMEASILIDADES CONTINGENTES 0.00 .00
| Litigios y Demandas 0.0 209
ACREEDORAS DE CONTROL 0.00 .00
Eicnes Rocidos en Custodia 0.60 0.00
T = AP 600 [
[X) 0580
A.o0 0,00 |
.00 000
GO0 000
.
ERNANDEZ ISIDRO




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU
NIT. BD4,014.968-1

= | IMEBU

(Cifras expresadas en pesos Colombilanos COF)

ESTADOD DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO
PERIODOS CONTABLES TERMINADOS J1M22023 ¥ 311212021

CODIGO INGRESOS NOTA i — Variacion Absolutn| Varlacion
INGRESOS 8.176,188,482.90 10,744,475, 318.51 | (2,568 306, 835.01) (23.80)
e TRANSFEREMNCIAS ¥ SUBVENCIONES {28) 8,000,000, 000.00 10,654, 000,000.00 | (2854 060.000.00) [24.91)
4478 Otres Trensferancies §5,000.000,000.00 10,654,000,000.00 | {2,654 000, 00000} 2421}
447807 Para proyectos de imversion 5,897,137,563.00 8.093,000,000.00 | (2357 882 437 00) (23 &7}
A4Ea03 Pars gestos de funcionamientn 2 302 BE2 437 00 2,555 000.000.00 (256, 13T 563.00) {HEOT)
48 OTROS INGRESQS 1TE. 168 482 80 90,475, 318.51 £5,893,184.30 84,71
4802 Fnancisros 189,673 852 00 46,745 052.38 122 528, 799.61 25298
4B Intereses sobre depositos an institucionss financweras 166,674 686 .02 47 196,554 01 124 778.135.01 28571
480232 Rendimientes sobre récursss entregados en adminstscion 2 658 152 53 4 548 408 38 (1,845 335 40) (40,85}
ABD8 Ingresos Diversos B 488, 70Z.50 21.815,802.00 (15,1289,088.10) [T
480825 Sobrantes 782800 .00 7.818.00 0.00
AEDEIG Recuparacones 5.414 108 00 15,301, 135.00 {8 BET 20 00) (B4 62
4B0BET Aprovechamientos ooo E.314 440.00 15,374 440 00) 2.00
480850  |Ofros ingrescs diverses 1,072,526 80 21B.00 107237880 | 49181693
AS30 Rewersion de as perdidas por Wdﬂ“g}w 0.0 22,114 454 .12 (22 114.484.13) 0,00
H4E300t Inversiones e 0.00 22,114 46412 (2EA14 4641 F) 000
TOTAL INGRESOS 8,176,168, 482.90 10,744,475 318.51] (2 SA5 Wil B15 81) [
Variacion Absoluta| Vanacion
CODIGO GASTOS ‘Felattn |
510 Susldos v Salarios 734,082, 800.00 705,533 418.00 28,543 351.00 405
| Y Sueldos del persanal 712 475 608.00 583,823 953.00 28 651, 645.00 418
510119 Bonificaciones 21,607, 182.00 21,715, 45600 (108 62 00y (050
102 Contribucionss imputadas 14,356 532 00 13,026, 300.00 1,370, 23200 000
Eitets Indemmzacionss 14 306.557.00 13,026, 300.00 1,370, 23200 .00
5103 Contribuciones Efectives 213, 370.,558.00 1687,0M8,263.00 16,351, 205,00 8.3
510302 |Aportes s cajss de compensecian famikisr 38 457 200 00 36 785 400.00 1,707, 800.00 4 64
510303 Colizacones a seguridad social en ssiud 71,022 978.00 B4 802 76200 6,220, 21600 B.60
510305 Cofizeciones & riesgos profesionsies 3,768,800 00 3,838 700.00 {185,800 00) {4.31Y
510306 Cotizacion a Ent_Admin del Feg de Prims Meda 50,734.5605.00 55, 772.358.00 {5,057 854 00) (8.03)
510007 Cot a Ent. Adm. dal Regimen de Ahorro [ndividual 48 346 975.00 36,716,042 00 13,6830,533.00 3818
5104 Aportes sobre la nomina A7 TH3.200.00 45,585 300.00 1,767 80000 384
51041 Aportes &l ICBF 28 558 B00.00 27,556, 000.00 1,080 B0 00 384
510402 Aportes al BEMA 15,106.400.00 18,388,300.00 TO7,100.00 364
5107 Presteciones Sociales 302,390 65400 250,887 608.00 11,408.048.00 3.82 |
5100 \acariones 38,545, 270.00 36,540.021.00 1,605 24500 4135
510702 Cessnties T8 401 57500 7377241100 _4,825 554 00 6.28 |
510703 Infereses 3 B cesanlias &.898,039.00 B, 652 690.00 A5, 348,00 [
510704 Prima da vacaciones 37.075.114.00 34330, 865.00 2744 743 00 .88
S10705 Prima de navidad 73,088,065 00 B9,155.172.00 3,042 503.00 570
510706 Prima da senicios 61,575.805.00 B3 74167100 (1,767 .B6E 00} 2 TEl
S10707 Bonificacion especial de recrescicn 4,392 356.00 4,189.776.00 202 58000 4 B4
5108 Gestos de Parsonal Diverss 207 742 B35 00 T25 078 475,00 (517331 517 O0) (71.35)
5106803 “Capacitacion. benestar social y estimuics” 33,742, 635.00 2 026,568.00 3TIEETI.O0 oo
S10804 Contretos de personal temporsl 174 000 D00 00 T23.049 BOE 00 545 N8 508 001 T4 Gd)
5111 Coars e 156 200 335 &7 267, 313,857.34 ] (41 53
311114 |Matersles v suminsies 17,546,447 87 32 ET2 47454 Q.00
511115 Mantsnimients 2,590 970 .00 5.001.800.00 0.00
511117 Servicics publicos 28 438,B58.00 25 312.903.00 1235
511118 Arendemisnin 73 B2 445 00 179,572 16000 (105,595 T15.00) 8.55)
511119 Widteos v gestns de viae B.257 182.00 0.00 6257, 18200 0.60
ELRRF| Impresos, pubhceciones. SUSCpCionNes ¥ & 000 0.00 000 oo
511123 Comunicacinnes y ransports 16180000 302 000.00 {1460 800 .0 {5 40
311125 Seguros genoraies 20,192 236 00 21, 112,620.00 [5250. 384 00 {4.35)
511166 Costes propessl Z 501,801 00 0.00 2801 8591.00 0.00
211180 Diros gasios genersles 4,078, 497 .00 3.120.000.00 B85, 457 .00 2788
S1.20 Impuestos Confribuciones y Tasas 2 058386 00 18,321,055 00 6,615 338 00 4318
512002 Cuota de fiscalizacion j . 21,835 396.00 15,321,058.00 B.615,338.00 4318
DETERKORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES ¥
|53 PROVISIONES 0.2 1,724,504, T56.58 56.515,642.50 | 1,677,685, 114.45 2547 68
5346 Detwroe de Inversiones 543 700 232 BE 0.00 543,700, 23288 0.00
S34E02 Inversiones da sdminstracon de Souidez & coste emorzads (7] [Hi3] .00 .00




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEDC ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU
NIT. 804.014.988-1

€ | IMEBU

ESTADD DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO
PERIODOS CONTABLES TERMINADOS 311212022 ¥ 3111212021

[Cifras expresadas en pesos Colomblanos COF)

l:ﬁniﬂq INGRESOS NOTA, 2023 2021 Aelativa |
E34600 Invarsiones de sdminigiracibn de liguider 2 costo 543 700 232 RS .00 543 700 232 B3 0.00
E346030H | Metoinea 543 700 232 B2 .00 543 700,232 64 n.o0
5347 Detenorn de Cuentsa por cobrar 14,228 BRE 45 8,065,323.089 6,163,532 37 7E.42
C 12 208 85548 B.085 323.09 5,163, 532.37 TE.42
TE001 | Otres cusntss por cobiar 12.312.276.42 il 7] 12312 778 42 .00
34T |Incapacidades y Licenciss 1,916,575.04 8,085,323.09 {5148 744.05) FE24)
15360 Dapraciacion de Propiedad Flarta y Eguipo 13,853 063,48 52,855 250.25 (19,002 1858.77) 57.66)
000 Muebles, enseres v eguipo de oficine 2.870.101.80 2 870,107.80 C:00 0.00
538007 |Equipes de comuniceciin  computacion 11,082 561 68 50,085,148 45 {18 00Z 186 771 B3 16}
Anmnortizacion de Actrvos Intangibles 1.106.891.14 2,284 BRE1E ]
S30A04 Derechos B3 54A 44 351578
36605 Licancias 348 32710 1.306,223.28
SIBG0E Softwsmnes Br5,M5 80 GT5.015.60 0.00 000
el Pronisiones Lilgess y demandas 1. 161,615 714.00 13,600,514.00 | 1,748,015 200,00 000
536805 |Laborales 1,159,882 204 00 13.500.514.00 | 1.145291.690.00 0.00
S3EE80 Criros fitigios y demandas 1,723,510.00 0.00 1,723 510,00 0.0
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 0.4 5718, 7TT6.614.33 2.845,374,241.00 | 3,073,402,373.33 11618
BlT Desarmoiio comunitario y beneatar social 5,718 77561453 2645 374.241.00 | 3,073 40237333 11618
550705 Generales 453,142 750,00 458,515.195.00 4 527 55400 G2
|SE0T0E Asigneciin de benes y sarvicios 5,255 633,854 53 2 186, 7H9.045.00 | 3.068 67481933 140.34
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 000 0.00 0.00 0.00
S22 Operaciones sin flujo de efectivo sl ] Q.00 0.00 GO0
=8 OTROS GASTOS 8.7 13,640,420.06 1.127.00 13,638,793 06 | 1.210.230.02
SEDG Financieros 5.431.08 1.127.00 4.304.08 38480
SE0A00 Oftros gasios financienss 5.431.05 112700 4.304.08 381.90
SHE0 Gasios Diversos 13,634 380 00 .00 13,634 985,00 .o
SE8012 Sentencias 4 629, 385 &7 0.00 4 529 385 BT 0.00
SRE02S Multas y sancionaes B,105803.13 .00 2 10560313 000
TOTAL GAGTOS 4, 184,906,707 4562, 565360 84 4,202430,317.38 B
g ———

|RESULTADO-BET EJERMICIO

(388,827 224.32)]

5,781,000.928.67 | 5.770,757, 152 ow)

117|

o ! '. L Ly
\f_i'fﬂ; ONZALD GOM #:.'r UERRERO

Direcfor General




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU

s NIT. 804.014.968-1
@ | IMEBU

b =t ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO
PERIODOS CONTABLES TERMINADOS 30/11/2022 ¥ 30M11/2021
{Citras expresadas en pesos Colombianos COP)

PATRIMONIO
Saido Del Pairimonio & 31 de Diciembre de 2021 19.831,424,180.08
Variacionas 81831118903
Sakioy Del Palrimonio a 31 de Diciemibre oe 2022 19,013,112,991.05
R PRl TRERnE 2022 2021 O “VARIACION
31 | Patrimonio de las Entidades da Goblemo
3105 | Capital fiscal 14,698,957 627 .21 14,998 057 827.21 0.00
3109 |Resultado dg Ejemems-hminmores—_ 5,002,682.268 16 849,443,675 80 5,852, 425,963 66
g del sjercige———__ -WBE.B2T 224 32 5.781,000.928 87 -8,770.737.152.99
LY
— ——
L
L NZALO GOMEZ GUERRERO DAHIDITH SILV, HERNANDEZ |51
_ DirectoGeneral Subdirectora Administrativa y Financera Coftador Piblico

N 3



l M E B U : INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

inszitits Husisipsl de Emples § Emisitn: | 09/04/2021 |
s sl 4 Emee CERTIFICACIONES Codigo |E-GPEFOIE |
DIRECCION GENERAL Versian: 02

100
GESTION DE PLANEACION
ESTRATEGICA

Pagina: | 1 de 1

Los suscritos LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO, representante legal v MARIA
VICTORIA RAMIREZ RANGEL, Profesional universitario contador del Institutc Municipal
de Emplec y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga IMEBU, en ejercicio de
las facultades legales que les confieren las leyes 289 de 1996 y 43 de 1980, en
cumplimiento de los estipulado en las resoluciones 706 y 182 de 2016 expedidas 'por la
UAE -Contaduria General de la Nacion.

CERTIFICAN

Que |os saldos de los estados financieros revelan los hechos, transacciones y operaciones
realizados por el Institutc Municipal de Emplec y Fomento Empresarial del municipio de
Bucaramanga IMEBU, con corte a 31 de Diciembre de 2022, que fueron tomados de los
libros de contabilidad generados por el sistema integrado GD-Financiero y estos se
elaboran conforme a lo sefialado en el marco normative para entidades de gobierno
adoptado mediante resoclucion 533 de 2015, de la UAE -Contaduria General de la Nacién.

Que los estados contables basicos del Institute Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del municipio de Bucaramanga IMEBU, con corte a 31 de Diciembre de 2022,
revelan el valor total de: Activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas de orden
reportados por el software GD-Financiero.

Que los activos representan un potencial de servicios y a la vez los pasivos representan
hechos pasados que implican salida de recursos, en desarrollo de las funciones del
cometido estatal del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipioc de
Bucaramanga IMEBU.

Y Instituto Municipal de Empleo y Fonfento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU

NOTA 1. - ENTIDAD REPORTANTE

1.1. Identificacién y funciones

Establecimiento Publico de orden Municipal, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, con patnimonio independiente, adscrito a la secretaria de Desarrolio
Social del Municipio de Bucaramanga, creado mediante Acuerdo Municipal 030 de 2002.

El IMEBU se encuentra clasificado tributariamente por la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Macionales — DIAN, con el nimero de identificacion tributaria NIT 804.014,968-1, con domicilio
principal en |la Calle 48 # 28-40 piso 2, en la ciudad de Bucaramanga.

Funcion Social: El IMEBU tiene por objeto social el impulso de la politica municipal de empleo
y fomento de la empresa.

Mision: Liderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores plblico y
privado para mejorar la calidad de vida de las familias, mediante |a solucion de sus necesidades
de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial, utilizando para ello los elementos
establecidos por la Ley.

Vision: Durante los proximos cuatro afios lograremos hacer del IMEBU un epicentro del
desarrollo empresarial y de empleabilidad, que permita el mejoramiento de calidad de vida de
sus habitantes y ser un referente a nivel nacional. Lograremos crear las innovaciones sociales
que le proporcionaran a la ciudad la fuente de soluciones a los mas importantes problemas
sociales, creando el capital social, el sentido de solidaridad y responsabilidad social a partir de
la confianza en las instituciones publicas y privadas.

1.2 Declaracién de cumplimiento de Marco Normativo y limitaciones

En la Resolucion 533 de octubre 8 de 2015, la Contaduria General de la Nacién incorpora, como
pare integral del régimen de contabilidad plblica, la estructura del marco normativo para
entidades de gobierno, la cual esta conformada por: el marco conceptual para la preparacion y
presentacion de informacion financiera; las normas para el reconocimiento, medicién,
revelacién y presentacion de los hechos econdmicos; los procedimientos contables; las guias
de aplicacion; el catalogo general de cuentas y la doctrina contable plblica.

El IMEBU da cumplimiento al Régimen Juridico contable, aplicando las normas contables de
Informacion financiera y de aseguramiento de la informacién para garantizar la transparencia
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de sus operaciones economicas de conformidad con las normas intermacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y el marco normativo contable para las empresas del sector Pablico (NICSP)
vigente y oficializado por la Contaduria General de la Nacion.

Mediante Resolucion 111 de diciembre 20 de 2017, se incorporé al Marco Normative para
Entidades de Gobierno, el procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales,
arbitrajes, conciliaciones exirajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias y se modifica el
Catalogo General de cuentas de dicho marco normativo.

Mediante Resolucion 016 de febrero 15 de 2018. el IMEBU incorpord el procedimiento para la
evaluacion de Control internc Contable.

Procesos Judiciales: La entidad registrd en el sistema ECO_FINANCIERQ la demanda laboral
instaurada por ex asesora juridica y la demanda ejecutiva contractual instaurada por funsesalud,
sequn la certificacion expedida por el asesor juridico, donde menciona la probabilidad de suceso
de cada demanda, las cuales fueron reciasificadas al corte del mes de diciembre de 2022
mediante certificacion expedida por el Asesor Juridico.

Aplicacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno

Para el proceso contable en el reconocimiento de las transacciones, hechos y operaciones y
para preparar y presentar sus estados contables, el IMEBU, esta aplicando las directrices del
nuevo marco normativo para Entidades de Gobiermo expedido por la Contaduria General de la
MNacion, el cual esta conformado por: el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion
de Informacion Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Econdémicos; los Procedimientos Contables: las Guias de
Aplicacion; el Catalogo General de Cuentas; y la Doctrina Contable Puoblica e incorpora
reglamentacion desarrollada por la fundacion IFRS para aplicabilidad de las normas
internacionales de la informacion financiera.

Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, econdémicos y sociales se aplicod
la base de causacidn y para el reconocimiento de |a ejecucion presupuestal se utilizd la base
de caja en los ingresos y el compromiso en los gastos.

Para elaboracion de las Notas a los estados financieros se aplicd la Resolucion N°, 193 de
diciembre 3 de 2020, "Por la cual se modifica el articulo 2° de la Resolucién 441 de 2019 y se
adiciona un paragrafo al articulo 16 de la Resolucion 706 de 2016, relacionado con la
"PLANTILLA PARA LA PREPARACION Y FPRESENTACION UNIFORME DE LAS NOTAS A
LOS ESTADOS FINANCIEROS",

Aplicacion del Catilogo General de Cuentas

El Catalogo General de Cuentas (CGC) para Entidades de Gobiemo sera empleado para
efectos de registro, identificacion, preparacion, revelacion de Estados Contables y reporte de

@ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU
A Calle 48 # 28 - 40 Piso 2 — Bucaramanga
LT Teléfono: 6706464 — Pagina web: www.IMEBU.gov.co




NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

E‘ IMEBU
e e T () L B P T g
Sacacaman TMCTETLmG [T E A BN
DICIEMBRE 30 DE 2022 - DICIEMBRE 30 DE 2021

informacién financiera a la Contaduria General de la Nacion, segun Resoclucién 620 de 2015,
modificada por la Resolucién 468 de 2016, ademas se difien a las disposiciones establecidas
por la Contaduria General de la Nacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Aplicacion de Normas Técnicas de Contabilidad Publica

Los Estados Financieros reflejan los efectos de las transacciones y otros sucesos agrupados
por elementos, Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacion
financiera son los activos, los pasives y el patrimonio. Los elementos directamente relacionados
con la medida del rendimiento financiero son los ingresocs y los gastos.

Las caracteristicas fundamentales hacen referencia a la informacion financiera de propdsito
general que deben tener los siguientes atributos para que sea il a los usuarios: Relevanciay
Representacion Fiel.

Las caracteristicas de mejora que optimizan la utilidad de la informacién financiera son:
comparabilidad, verificabilidad, oportunidad y comprensibilidad.

Los principios de contabilidad se aplican en diferentes etapas del proceso contable: Negocio en
marcha, devengo, esencia sobre forma, uniformidad, no compensacion y periodo contable.

Los libros oficiales de Contabilidad del IMEBU, se encuentran en medio magnético en el
software de la Entidad GD_ECO, el Decreto Ley 0019 de 2012, en su articulo 56 consagra la
posibilidad de llevar en archivos electronicos todos los libros oficiales; en ellos se encuentran
las operaciones realizadas por la administracion, con sus debidos soportes los cuales se
encuentran en la Subdireccion administrativa y financiera. Dicha documentacion tiene respaldo
en la aplicacién en linea que se encuentra en la nube y la informacién contable reposa en &l
servidor del proveedor del sistema.

Acciones de mejora.

El Proceso contable del Instituto Municipal de Empleo se ve afectado por diversos aspectos o
situaciones de tipo administrativo. Con la aplicacién de acciones como las que se describen a
continuacion en el proceso contable, la entidad ha venido mejorande caracteristicas de Ia
informacion.

¢ Control y seguimiento al Sistema de Informacion mediante interfaces gue permiten la
incorporacion de hechos economicos reslizados directamente, en las diferentes dreas, con &l
fin de eliminar la elaboracidn de los registros contables manuales, como el caso del area de
némina, inventarios, conciliaciones de tesoreria donde se ha parametrizado los diferentes
conceptos, alimentandose la informacion en forma automatica.

Igualmente fueron debidamente incorporados todos los procesos judiciales en contra de Ia
entidad, los cuales para dar cumplimiento debe ser valorados trimestralmente por parte de la
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oficina Juridica, objeto de ajustes y mejoramiento continuo, con el propdsito de obtener reportes
contables mas utiles y eficientes que permitan reflejar la situacion de los procesos en forma
fidedigna

1.3 Base normativa y periodo cubierto

Los presentes estados financieros de cierre de la vigencia 2022, presentados como |o establece
la norma de forma comparativa de 2022 - 2021, estan conformados por el Estado de Situacion
Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio con sus notas y
revelaciones del IMEBU; se elaboraron con base en los criterios establecidos en el Marco
Mormativo para Entidades de Gobierno, Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones y se
encuentran debidamente firmados por el Director General, el Subdirector Administrativo y
Financiero y el Profesional Universitario Contador del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresanal del Municipic de Bucaramanga.

Las notas a |os estados financieros, fueron elaboradas de conformidad con la Resolucidn 484
de 2017, por |la cual se maodifican el anexo de la Resolucion 533 de 2015 en lo relacionado con
las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacion de los Hechos
Econdmicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y el articulo 4 de la Resolucién
533 de 2015 y se dictan otras disposiciones, la Resolucion 441 del 26 de diciembre de 2019,
por la cual se incorpora a |la Reselucién 706 |a plantilla para el reporte uniforme de las notas a
los estados financieros a la Contaduria General de la Nacion y la disponibilidad de anexos de
apoyo para su preparacion y la Resolucién 193 del 03 de diciembre de 2020, * Por la cual se
moadifica el Articulo 2° de la Resolucion No. 441 de 2019 y se adiciona un paragrafo al articulo
16 de la Resolucion 706 de 2016, cumpliende con la estructura uniforme detallada en el
documento anexo denominado “"PLANTILLA PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION
UNIFORME DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS™.

La publicacion trimestiral de los estados financieros basicos comparativos con sus respectivas
notas 2022-2021 es realizada posteriormente al reporte ante |a contaduria General de |a Nacién
a través del Consolidador de Hacienda Publica CHIP de forma trimestral, vy la publicacién
mensual a través de |a pagina web del Instituto, www.imebu.gov.co una vez sean presentados
ante el Comité Financiero, para de esta forma dar cumplimiento al numeral 36, articulo 34 de la
Ley 734 de 2002, asi mismo se procede a la presentacion ante el Consejo Directivo, para la
aprobacion segun lo contempla el acuerdo 030 de 2.002, el cual sefiala en su articulo décimo
cuarto "Funciones Consejo Directivo literal C- Aprobar el presupuesto del instituto, los estados
financieros del afio inmediatamente anterior y los mensuales, asi como los traslados y adiciones
presupuestales requeridos para el cumplimiento de los objetives siempre v cuando la ley no
establezca algo diferente”.

Con resolucion No. 136 de 2015 el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga, constituyd el Comité Financiero como un organismo asesor y ejecutor de las
actividades financieras, dependientes de la Direccion General, acto administrativo el cual ha
sido modificado parcialmente. con la Resolucion 054 de Noviembre de 2016, donde ss
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adicionan algunas funciones al Comité financiero, con la Resolucién 077 de Octubre de 2017 y
con la Resolucion N° 024 de Marzo 28 de 2019 que sefala que la reunion del comité se llevara
a cabo los 25 de cada mes o siguiente dia habil.

1.4. Forma de Organizacion y/o Cobertura

Para atender su cometido estatal el Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial del
Municipio de Bucaramanga cuenta actualmente con una pianta de diez (10) funcionarios y
realiza |a contratacion de personal por servicios técnicos y profesionales de tal forma que pueda
garantizar cada uno de los servicios requeridos por la comunidad.

La estructura organizacional es |a siguiente:

El IMEBU cuenta con una planta de personal de diez (10) funcionarios catalogados asi: cuatro
(4) funcionarios del nivel directivo, donde tres (3) de ellos son de libre nombramiento y remocion
y uno (1) nombrado por pericdo fijo de cuatro (4) afos, del nivel profesional cuatro (4)
funcionarios conformados por tres (3) de libre nombramiento y remocién y uno (1) de carrera
administrativa, el cargo de asesor juridico y el asistencial son de libre nombramiento y remocién,
plania de donde se originan |las obligaciones laborales representadas en salarios y las demas
prestaciones sociales gue establece la norma.
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Dircctivo 4
AsEsor 1
Profesional 4
Aslstencial 1
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NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

Las bases de medicion y presentacion utilizadas en la elaboracion de los Estados Financieros
del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga con
cierre de vigencia a diciembre 31 de 2022 - 2021, comresponden a:

2.1. Bases de medicion

Los estados financieros del Instituto Municipal de Empleoc y Fomento Empresarial del Municipio
de Bucaramanga con cierre de vigencia a diciembre 31 de 2022 - 2021, han sido preparados
sobre |a base de medicion de costo histérico.

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

Los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de Bucaramanga con cierre de vigencia a diciembre 31 de 2022 -2021, son presentados en
pesos colombianos (COP), que constituye la moneda funcional de Colombia.

El redondeo presentado en los estados financieros y en las notas con cierre de vigencia a
diciembre 31 de 2022 -2021, comesponde a pesos colombianos (COP).

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

Durante la presentacion de la informacion contable correspondiente a la vigencia 2022, no se
presentaron transacciones en moneda extranjera.

2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

Durante la vigencia 2022 en los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga, no se efectud registro alguno por este concepto.
NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES.

3.1. Juicios
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El Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga aplica
las politicas contables establecidas por la Contaduria General de la Nacién y contenidas en el
Marco Normativo para entidades de gobiemno de manera uniforme para transacciones, hechos
y Operaciones gue sean similares,

3.2. Estimaciones y supuestos

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, realiza
las mejores estimaciones posibles para determinadas partidas de los estados financieros que
no se pueden valorar con exactitud. El uso de estimaciones razonables es una parie
fundamental en la preparacion de estados financieros.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga revisa,
y de ser necesario, ajusta las estimaciones cuando cambian las circunstancias en las que se
baso o cuando hay nueva informacion disponible. Lo anterior, no implica que las estimaciones
se encuentren relacionadas con pericdos anteriores ni tampoco que constituyan la correccidn
de un error, por lo cual su aplicacion es prospectiva.

Los efectos que se deriven de un cambio en una estimacion contable se aplican de manera
prospectiva afectando, bien el resultado del pericdo en el que tenga lugar el cambio si afecta
solamente este periodo, o bien el resultado del periodo del cambio y de los periodos futuros que
afecte.

Mo ocbstante, si el cambio en una estimacién contable origina cambios en activos o pasivos o se
relaciona con una partida del patrimonio, este se reconocera a través de un ajuste en €l valor
en libros del activo, pasivo o patrimonic en el periodo en el que se presente el cambio.

Cuando al Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga
le resulte dificil distinguir si un cambio es un cambio de estimacion contable o de una politica
contable, éste es tratado como un cambio en una estimacion contable, como lo establece la
politica contable de cambios en las estimaciones contables y correccion de errores,

Durante la presentacion definitiva con corte a diciembre 31 de 2022 no se presentaron cambics
en las estimaciones contables.

3.3. Correcciones contables

Durante |2 vigencia 2022, se llevd a cabo el proceso de depuracién contable permanenie y
sostenible de conformidad con el numeral 3.2.15 de la Resolucion 193 de mayo 05 de 2016,
emitida por la Contaduria General de la Nacién.

Para |a presentacién con cierre de vigencia a diciembre 31 de 2022 -2021, no se presentd
correccion de errores de periodos anteriores.
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NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

% Efectivo y Eguivalentes al Efectivo: Comprende tanto el efectivo como los depésitos
bancarios a la vista. Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran
liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando
sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

< Cuentas por cobrar. Las cuentas por cobrar representan derechos de cobro que se espera
recibir en efectivo. Las cuentas por cobrar representan sumas que adeudan las entidades a
una empresa por la venta de productos y servicios. El IMEBU reconocera como cuenias por
cobrar, los derechos adquiridos en desarrollo de sus actividades, de |las cuales se espere,
a future, la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo,
equivalentes a efectivo.

< Propiedades. planta y equipo: Son los utilizados para propoésitos administrativos o para
producir bienes o prestar servicios. Estos se caracterizan porque no estan disponibles para
la venta y se espera usarlos durante mas de un periodo. La Propiedad, Planta y Equipo esta
compuesta por: Maquinaria y Equipo, muebles y enseres y equipo de oficina, equipo de
comunicacidn y computacién. El Imebu reconocera dentro de su propiedad planta y equipo
tanto los activos adquiridos con recursos propios como los activos producto de traslade de
bienes entre entidades publicas de acuerdo con el grado de tenencia y control de estos
bienes e independiente de la titularidad y derecho de dominio de estos.

% QOtros Activos: Representa los Recursos entregados en Administracion a los diferentes
operadores come son CORFAS, COOPFUTURO y FUMDESAN mediante Contratos de
Apoyo a Programas de Interés Publico, como un Fondo rotatorio, para =l cumplimiento del
Plan de Desarrollo y el Objeto social del Imebu.

< Activos Intangibles: Esta politica aplica para aguelias erogaciones gue tengan el caracter
de intangibles, es decir, sin aparencia fisica y de caracter no monetario, sobre los cuales &l
Imebu tiene el control, espera obtener beneficios economicos futuros y puede realizar
mediciones fiables. Incluye software y derechos de uso de licencias para funcionamiento y
cumplir de esta forma con la Ley 802 de Derechos de autor, ademas relaciona los
Comodatos con los inmuebles de Kennedy y Café Madrid.

% Cuentas por pagar. El IMEBU reconocera como cuentas por pagar las obligaciones
adquiridas por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de
las cuales se espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento, como puede ser: recaudos a favor de
terceros, pago de impuestos, servicios pulblicos, créditos judiciales, proveedores,
arrendamientos, apories patronales y parafiscales, cuota de fiscalizacién y auditaje vy
acreedores.
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%+ Beneficios a empleados: IMEBU reconocera el costo de todos los beneficios a los
empleados a los que éstos tengan derecho, como resultado de servicios prestados a la
entidad durante el penodo sobre el que se informa.

% Pasivos Estimados. La oficina juridica debera listar el informe de procesos en conira del
IMEBU en donde establecera: Porcentaje de probabilidad de desembolso de recursos por
parte de la entidad (probabilidad de perder o ser condenado en el juicio). Clasificar el
porcentaje anterior entre probable, posible y remoto, segun la tabla creada para este fin,
Estimacion fiable de los recursos que deba pagar la empresa por un fallo adverso (no
necesarnamente es igual a las pretensiones del demandante),

4 Ingresos: Corresponde a la entrada de beneficios economicos, generados durante el
periodo contable, surgidos en el curso de |as actividades ordinarias de la entidad, siempre
gue tal entrada de lugar a un aumente en el patimonio bien sea por el aumento del activo
o por la disminucién del pasivo.

% Transferencias y subvenciones: Las transferencias tienen por objeto una entrega dineraria
0 en especie entre los distintos agentes de las administraciones publicas, y de estos a otras
entidades piblicas o privadas y a particulares, y viceversa, todas ellas sin contrapartida
directa por parte de los beneficiarios, destinandose a financiar operaciones o actividades no
singulanzadas. Las subvenciones tienen por objeto una entrega dineraria o en especie
entre los distintos agentes de las administraciones publicas, y de estos a otras entidades
publicas o privadas y a particulares, y viceversa, todas ellas sin contrapartida directa por
parie de los beneficiarios, destinandose a un fin, propésito, actividad o proyecto especifico,
con la obligacion por parte del beneficiario de cumplir las condiciones y requisitos que se
hubieran establecido o, en caso contrano, proceder a su reintegro,

% Gastos: El IMEBU reconccera un gasto, cuando surja un decremento en los beneficios
economicos futuros en forma de salida o disminuciones del valor de activos o bien el
surgimiento de obligaciones, ademas de que pueda ser medido con fiabilidad.

% Cuentas de orden: Para el registro de bienes propiedad de terceros recibidos en custodia
mediante Escritura Publica transcrita como Comeodato, Activos totalmente depreciados y
figuran en el inventano como elementos de control, litigios y demandas que se revelan en
estados financieros de acuerdo con la probabilidad de suceso, segun lo establece la norma

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga realiza
una gestién continua del cumplimiento de sus Politicas Contables y administrativas y del reporte
de informacién financiera a los respectivos entes reguladores y demas usuarios interesados.
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Para tales efectos, los Directivas del IMEBU, son responsables de monitorear que los equipos
de trabajo den cumplimiento en sus actividades diarias a la aplicacién de estas Politicas
Contables.

e T MNP O LD Y FRRENT
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Mediante Resolucién 117 de diciembre 26 de 2017, e IMEBU aprobd el Manual para la
Implementacion de Politicas Contables y fue actualizado mediante Resolucion 102 de diciembre
de 2019 a Manual Operativo de politicas y procedimientos contables.

La responsabilidad de actualizar las politicas contables recae sobre el Profesional con funciones
de contador del IMEBU, en funcion de las modificaciones de |la normatividad expedida por la
Contaduria General de la Nacién, mientras que es responsabilidad de la administracion en
cabeza del director general, la actualizacion del componente administrativo de la misma.

El IMEBU implementd a partir de 2.017 la migracion al nuevo sistema de Gestion Financiera
denominado GD-ECO en su versién WEB y se cargé la informacion a la nube en 2019, en este
nuevo sistema se integra contabilidad, presupuesto, tesoreria nomina e inventarios. En el
maédulo de inventarios generamos la depreciacion mensual y en el médulo de nomina se genera
la provision mensual de prestaciones sociales de los funcionarios de planta; en lo que se refiere
al manejo de responsabilidades de cada usuario esta se genera por cargo y funciones; el
sistema genera los informes a rendir a los entes de control y Direccion de Impuestos y Aduanas
Macicnales DIAN; el objetivo de la integracidén del software es encaminar la Entidad hacia el
logro de altos niveles de gestion, bajo los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

Ejecucion de Ingresos

Los ingresos del Instituto, provienen especificamente de los transferencias que le son girados
del Municipio, segun Acuerdo 028 de diciembre de 2004, el cual modificé el articulo noveno
literal a) del acuerdo 030 de 2.002, para desarrollar los programas y metas trazados; igualmente
el Instituto puede recibir donaciones que provengan de Entidades publicas y privadas,
nacionales e Internacionales, asi como el producto de sus operacicnes incluyendo rendimientos
financieros, recuperaciones y utilidades, los recursos que el Municipio de Bucaramanga destine
para programas de generacién de empleoc y fomento empresarial, las partidas que se apropien
en el presupuesto del Municipio de Bucaramanga como aportes al Instituto y los recursos que
se establezcan mediante leyes, ordenanzas y acuerdos municipales. Mediante Resolucidn 034
de mayo 25 de 2022 se incorporan los excedentes financieros aprobados por el Concejo
Municipal. Cabe resaltar que la Alcaldia de Bucaramanga adiciond mediante Decreto 079 de
junio de 2022 |a suma de Tres mil millones de pesos ($3.000.000.00) para el programa BGA-
PROGRESA, con el fin de cubnr actividades propias de la celebracién de los 400 afios de la
Ciudad Bonita, los cuales fueron debidamente incorporados al presupuesto de ingresos
mediante acuerdo de Consejo Directivo 006 de octubre 31 de 2022, cumpliende con las
funciones que le otorga la norma.

Ejecucion de Gastos
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De acuerdo a los Estatutos internos del Instituto adoptados seguin Acuerdo de Consejo Directivo
001 de enero 22 de 2003 en el articulo 9°, Paragrafo; "Para |la elaboracion y aprobacion del
presupuesto, el Consejo Directivo distribuira los recursos del Instituto asi: 70% para Inversién y
30% para funcionamiento”, esta directriz se aplicé en esta vigencia en una proporcion de 20%
de funcionamiente y 80% Inversion.

Listado de Notas que no aplican a la informacion contable del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga:

Nota 8 - Préstamos por Cobrar

Nota 9.- Inventarios

MNota 11.- Bienes Uso Publico, histéricos y culturales

MNota 12.- Recursos Naturales no Renovables (RNNR)
Nota 13.- Propiedades de Inversién

Nota 15.- Activos Bioldgicos

Nota 16 - Otros derechos y garantias

Nota 17 - Arrendamientos

MNota 18 - Costos de Financiacion

Mota 19.- Emisién y Colocacion de titulos de deuda

Mota 20.- Prestamaos por pagar

Nota 24.- Otros pasivos

Mota 25.- Activos y Pasivos contingentes

Nota 30 - Costos de Ventas

Nota 31 - Costos de Transformacion

Nota 32 - Acuerdos de concesion — Entidad concedente
MNota 33.- Administracion de Recursos de seguridad social en pensiones
MNota 34 .- Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranjera
Nota 35.- Impuesto a las Ganancias

Nota 36 - Combinacion y traslado de Operaciones

Nota 37 .- Revelaciones sobre el estado de flujo de efectivo

NORMA CONTABLE ACTIVOS

Los activos representan recursos controlados por la entidad, producto de sucesos pasados de
los cuales espera obtener beneficios futuros. Para que el IMEBU pueda reconocer un activa, el
flujo de los beneficios debe ser probabie y la partida debe tener un costo o valor que pueda
medirse con fiabilidad.

NOTA 5 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
CAJA MENOR

L]
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Atendiendo lo dispuesto en el titulo 5 articulo 2.8.5.4 del decreto 1068 de 2015 Unico
regiamentario del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico el cual establece que las cajas
menores se constituiran y funcionaran para cada vigencia fiscal, por lo que mediante Resolucion
013 de enero 27 de 2022, se crea la caja menor del Instituto: “Por la cual se constituye, se
ordena la apertura y se encarga a un funcionano de la caja menor para fa vigencia 2022° Para
el cierre de la vigencia fue debidamente legalizada por &l cuentadante asignado por la Direccidn.

Variacion Variacion
cOnNGo DETALLE M 201 Absoluta Reiztiva
1105 [Csja l L] 000 0.0 000
110502 _|Cajs manor 1 000 Do 0.00 6.00

Los recursos administrados a través de la caja menor fueron objeto de arqueos y conciliaciones
para de esta forma verificar y controlar el manejo del efectivo y la fiabilidad de la informacion
relacionada en cada rubro, fueron sufragados los gastos menores y de caracter urgente, los
rubros aprobados para tal fin duranie la vigencia 2022 fueron los siguientes:

2.1.2.02.01.002. Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y
productos de cuero.

2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento, servicios de suministro de comidas y bebidas,
servicios de transporte y servicios de distribucion de electricidad, gas y

agua.
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion,

REVELACIONES

La funcionaria que ejerce las funciones de secretaria ejecutiva es la persona delegada por €l
Crdenador del gasto como cuentadante de la caja menor y se encuentra amparada por la poliza
global que el Instituto adquirid para la vigencia 2021-2022.

La cuantia de la caja menor para la vigencia 2022, de acuerdo con el Decreto 2768 de diciembre
28 de 2012 del MHCF esta enmarcada en el rango dos de 3.898 a 7.786 SMMLV y fue
considerado por la suma de once (11) SMMLV.

5.1. DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

Este grupo incluye las cuentas representativas de los recursos de liquidez inmediata en los
depdsitos en instituciones financieras (cuentas de ahorro y comrientes) y demas fondos,
dispanibles para el cumplimiento de las funciones de cometido estatal, a continuacion, se
presenta la conformacion del efectivo al cierre de la vigencia 2022 comparado con el periodo
2021.
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Varacion Varacion
COmGn DETALLE 2022 20&1 Absoluta Relativa
1110 Dopasitos on Instituciones Financisias 5,206,081 450.87 [ 4 687 751 64328 518320817 42 11.06
111005 [Cuents coments B5 347 00 85,347 00 .00 000
111008 |Cuenta de ahoms S 205088 11367 | 4687 65029625 518 329 B17 42 11.08

El valor reflejado al cierre de vigencia 2022 hace referencia al saldo de las transferencias
mensuales giradas por el municipio, para el funcionamiento del Instituto y el cumplimiento del
plan de desarrollo, saldos manejados en cuenta ahorros del banco Colpatia, institucion
financiera de amplio reconocimiento, cobertura nacional y debidamente vigilados por la
Superintendencia Financiera, tal y como lo exige la normatividad vigente para la administracién
de recursos financieros del estado.

El disponible en bancos incluye recursos destinados a cubrir las cuentas por pagar generadas
al corte de la vigencia 2022 relacionadas mediante Resolucién 004 de enero 11 de 2023, “For
medio de la cual se constituyen las cuentas por pagar de la vigencia 2022, en el Instituto
Municipal de empleo y fomento empresanal del Municipio de Bucaramanga®, adicionalmente en
el mes de julio fue registrada la adicion de recursos provenientes de la Alcaldia Municipal
mediante acuerdo 079 de junio de 2022 para el programa BGA-PROGRESA, valor que
corresponde a TRES MIL MILLONES DE PESOS ($3.000.000.000,00) M/CTE, los cuales
fueron debidamente incorporados al presupuesto de ingresos y gastos, mediante acuerdo de
consejo Directive 006 de octubre 31 de 2022, cumpliendo con las funciones gue le otorga la
norma.

Partidas conciliatorias bancarias.

Al cierre de la vigencia 2022, se relacionan pagos que fueron abonados el 30 de diciembre de
2022, sin embargo, €l movimiento bancaric se reflejé el 2 de enero de 2023, razdn por la cual
se relacionan a continuacion;
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R Femlie de Lsbahy Fefwess DI de FOIT
[Conchacen Mamero t Z2-DDOT4 Hecha =n @ 203 3-01-18 Por o usomrio | MAETHAT |
Conciliackin hecha desde : 2022-12-01 Hasta P 2OTI-12-31 I
Conciliacktn hechs para  : BadMCD OOLPATRLA |
Lurembs M e o = DSO2OT4AELS Bombse de la csenta - PUNRCIONAMIENTC F INWVERSION |
Auxilizr Contabls : 111 DDS0E Detalie de i cuents  : Colpetrae - Inversion D40201 4815 !
Archivada por ol usuano Archavada an i |
Salgo Fmal e Tonos 2881 27008 S@co Fral en & arracm 5 100000 4573 05
Pamdss snoneraoes a0 LBms y o0 @0 o T hanears
s,
| Fecha Do min Cotismerse Fosos Valor Dwptaile
-m-tmiﬁmw TRA UNECOPAGD 77 20000 | MOREMT ZARATE MARIA ALEJAMDRA - BT UMCOPAED
I 1 MOREND ZARATE MARIA ALE ANDRA
1230 | CE D01 TRA UNICOPAGO TEZL I 00| BAUTISTA GALED CLALDLA NELIEMA - BC LMICOPASD
i BAUTISTA GALLO CLALITRANN it
| 202-12-30 | CE o3t TRA PASDUMCD 1385 X33 33 | DUARTE GARCH ADRIAMA PATRIECIA - BC PAGDUMCD
| DUARTE GARCIA ADRIAMNAPATRICIA
Emu-an CE 20143 CH LNICOPAGD M7 40000 | OCUPASALLUD 5 A 5 - BCURSCOPAGO OCUPASALUD
| SAS
;mw CE 2200433 TRA PASCSEUMNDODEEEMEOL SR8 212 200 00 | CAM SANTANDEREANA DE SUBSIDED FAMI -

HE-1330 | CE 1305404 TRA PASOPRIMERDESE MR SO 570,000 00 | CO0P  INTEGRAL DE TRABA W ASOCIADD -
TRABAJO ASOCISDD ASESORAR LTDA. YA HUGD JOSUE

| HERMANDET PMZIC

IM-!E-M CE Z2-piass TRA FAGD-UMECD 3007 92100 | STAR ZOLUTEONS TIS AL - BLCPAGD-UMCD 5TAR
SOLUNONE TISAS

| MAFE.13-35 | CE 251458 TRA WBRCOFASD TA886, W00 | PONTES DE COu DEIBIA BAS - BC UNICOPAGD PORTES

i DE COLOMSYA SAS

| 2221230 | GE 20w TRA PREC-LIFDACN 272574 00 | SERRAND OTERD LUTSA INES - BC PACGDLICIFDACTN

kL SERAAND OTERD LLNGA INES

| 21230 | CE 2048 TRA UMICD-PAED 2500 00000 | BIAGEN VITUAL WEE SAS - BC UNCO-FACO MIAGEN

i VHTUAL WEB SAS.

;mn—-:z.m CE 2otag THRA PEICLICLSDACIIN 3129 700 00 | RAMIREZ RIVERA ROBERTO CARLDS -

| B PRGOLEUEDACYIN RAMTRET RRNERA ROSERTOD
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| 2023 5280 | CE 22.0taa MPLW 2207 80 55 | COMERCIAL ITADNORA SERLF COM SAS -
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2025230 | CE 2200443 TRA UMNKCOPAGD 4 QEC G2, 14 | DHAZ PUYD JUAN PABLD - BC UMSCOPASD DSAT PLYD
SUAN PASD A s

20721230 | CE 2201444 TRA PASCNOVEND 59 293 478 00 | CORPORACIDN CEMTRO CUl TURAL DEL ORI -
B PRGONOVEMD CORPORACION CENTRD CULTURAL
DEL ORENTE COLOMERANC B

Tomes Pamales § A2 550 vEd. el
Tokal Libres § 493 50 tEE 43

Informacion tomada del software financieno GD
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Las conciliaciones bancarias se realizan mensualmente en el mddulo de tesoreria del software
financiero y contable dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8§72 del estatuto tributario
numeral 9, el cual establece “El manejo de recursos publicos que hacen las tesorerfas de las
entidades termtoniales estaran exentas del gravamen de los movimientos financierns”.

El saldo generado a la fecha de cierre de la vigencia 2022 estd conformado por los recursos
registrados en las cuentas de Ahorros y Corriente las cuales se manejan en:

« Colpatria inversién (cuenta de ahorros nimero 0402014815) se registra el recaudo de
las transferencias gue realiza la Alcaldia de Bucaramanga y los intereses generados
mensualmente.

e« La cuenta Fondos microempresarios (cuenta de ahorros numerc 0402014816)
corresponde a recursos de destinacidn especifica y el recaudo de los convenios que se
han liguidado al cierre de la vigencia 2022, (FUNDESAN, CORFAS Y COOPFUTURQ)
y los respectivos rendimientos financieros.

s La cuenta corriente de Colpatria numero 0401010157, en ella se desembolsan los
recursos de los reembolsos de caja menor, mediante cheque girado al responsable de
la misma.

= Davivienda cuenta de ahorros refleja saldos de funcionamiento de vigencias antericres
¥ se encuentra embargada.

REVELACIONES

: Variacian Variacion
cODGOo DETALLE w022 2021 Absoluts Relatva
1132 Efscting de uso restringido 12.221 576.38 11,2654, TT2.57 96720381 B.55
113218 |Depdsitos en instiuciones inanciems 12,221 876 38 11,254, 77257 S67 203 B 850

En la cuenta de Davivienda 046001012304, se determind de acuerdo con informacion
suministrada por la Profesional Universitania Tesorera, el embargo 449749 con radicado
20160020300 a nombre de Complemento Humano por valor de $200.000.000,00, teniendo en
cuenta que el juzgado Sexto administrativo oral de Bucaramanga profirid auto de desembargo
a la cuenta de ahorros con errores por lo cual desde la tesoreria y oficina asesora juridica se
realizd el proceso ante el juzgado de solicitar la correccion del auto de desembargo y se envid
gl banco para surtir el tramite.

lgualmente, mediante certificacion de la profesional universitaria tesorera, se reclasifico el saldo
de la cuenta Bancolombia a efectivo de uso restringido, debido a que se encuentra embargado
por Funsesalud por valor de $15.023.300,00 con radicado de procesc 20160022700, este
proceso se encuentra en tramite para sentencia.

-
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NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

Corresponde a las inversiones en las que el IMEBLU tiene participacion en otras entidades, las
cuales se valoran y actualizan por los métodos de valor de mercado, al costo.

El tratamiento contable de las inversiones e instrumentos derivados, presentado en el Estado
de Situacidn Financiera con cierre de vigencia a diciembre 31 de 2022 -2021, se llevo a cabo
teniendo en cuenta lo esiablecido en las Politicas Contables con respecto a Inversiones de
Administracion de Liquidez.

6.1.2 INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO

Variacion Variacion
COmG0 DETALLE 2072 0 Absoluta. Relafiva
12 INVERSHIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 000 542,700,232.88 (503, TO0 D288 (00O
1524 Inversiones de Administracion de Liquider al Costo | 588, 777,000.00 588, 777 000,00 8.00 0.00
122413  |Acciones Ondinanas ] 588 777 ,000.00 SR8 777.000.00 0.00 0.00
1241301 jAcciones Ondinenias Metrolinea 5.4 Sa8, 77 000.00 S8E T77,000.00 ] 0.00
1280 Detedom Acumulado de imersiones (cr) (588777 000 00 (45,0757 12) (542 700 232 B} 120817

Imemones de sdminisTacion de wiar B COSto o ST o

128041 & i e 0.00 (45,078, 787 12) A5 076 787 12 00 00
12804301 |Metrobinea 5 A (=88 T77.000 00 &5 078 787 12) |54";EE_‘_32¥ 0.00

Corresponde a 588.777 acciones suscritas y pagadas con Metrolinea S.A., cuyo valor nominal
es de 3$1.000 cads una, las cuales corresponden a 176.633 acciones con derecho pleno y
412 144 acciones con usufructo de la Nacion y se encuentran bajo custodia en la caja fuerte de
la Tesoreria del Instituto. Con una participacion del 4,6%.

En el mes de septiembre se efectia reclasificacion contable, mediante acta de conciliacion de
operaciones reciprocas 001 realizada con la Revisoria fiscal de Metrolinea, debido a que la
Contaduria General de la Nacidn requirid a Imebu, frente a saldos en el informe con corte a
junio 30 de 2022, una vez verificada la informacion y revisadas las reglas de eliminacidn se llego
a la conclusion de reclasificar las cuentas de acuerdo con el Catdlogo de cuentas que aplica
para entidades de Gobiemno.

Metrolinea S.A. por el resuitado del gjercicio vigencia 2020 entra en causal de disolucion al
generar una perdida que disminuye el patrimonio por debajo del 50% del capital suscrito. Pero
se debe tener en cuenta dos eventos que indican que METROLINEA S.A. no se encuentra en
causal de disolucion:

El 09 de diciembre de 2020, la Superintendencia de Puertos y Transporte notificé la admisién
en el proceso de reestructuracidn y recurriendo al articulo 18 de la Ley 550 se suspende el
plazo para enervar esta causal.
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El gobierno Nacional expide el 31 de diciembre de 2020 la Ley 2089, donde derogd
expresamente la causal de disolucion por pérdidas y la sustituye por una nueva causal de
disolucién "por el ne cumplimiento de la hipétesis de negocio en marcha al cierre del ejercicio”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el valor intrinseco de |la accion de Metrolinea fue
cerlificado con corte a diciembre 31 de 2022 en (7 952 46), la cual esta sujeta a cambios
teniendo en cuenta que los estados financieros no han sido auditados ni dictaminados por la
revisoria fiscal.

De acuerdo con el concepto solicitado ante la Contaduria General de la Nacion, relaciono las
conclusiones, las cuales son de obligatoria aplicacién para las entidades del Estado:

“La inversion en administracion de liquidez en Metrolinea S A, clasificada en la categoria del
costo, se medira con posterioridad a su reconocimiento, al costo y sera objeto de estimacién
del deterioro.

El deterioro corresponde a la diferencia entre el valor en libros de la inversion y el valor de su
participacién en el patrimonio de la entidad receptora, cuando este Gltimo sea menor; vy su
afectacion se hara solo hasta el nivel en el cual el valor en libros de la inversién llegue a cero.
En este punto la entidad dejara de reconocer perdidas por deterioro. Posteriormente, el Instituto
podra reconocer la reversion de los importes deteriorados Unicamente hasta el costo inicial de
la inversién, cuando el valor de la participacién en el patrimonio de la entidad receptora de la
inversion supere su valor en libros.”

6.1.2.1 Deterioro Acumulado de Inversiones

De acuerdo con la obligatoriedad de aplicacion del concepto emitido por la Contaduria General
de la Nacion, el deterioro fue calculado hasta por el monto total del valor de la inversién inicial,
dando cumplimiento a la norma y al concepto, teniendo en cuenta el porcentaje de participacion
frente al patrimonic de Metrolinea lo que genera un valor negativo, el cual no es procedente
registrar en el patrimonio, de acuerdo a la naturaleza de nuestra entidad, clasificado como
establecimiento publico del orden termritorial.

NOTA 7 CUENTAS POR COBRAR

: = Variacion Varacion
COMGO DETALLE 202z 2021 Absoluts Relativa.
1384 Chras Cuentss por Cobrar 25 064 423,34 51,608,231 67 (28,347 808 33) {51.05)
138450  [Otras cuentss por cobrar 25,284 473 34 51,608 231.67 (26, 343 A0 1Y) {51.085)
1356 Deteron Acurmulade de Cuentas por cobrar {or) (15,388, 557 26) [8.065, 123 08) (7,300, 238 1T) 9055
138850  [Otas cuentas por cobrar (15,368,557 26} 8065 223 00) (7 305, 234.17) #0,55
13858001 |Otres cusntss por cobrar (12,312,776 47 0.00 (T3 27642 0.00
13869003 |Incepecidedss y Licencizs {3,056, 280 B4 [B.085,. 323.09) 5,008, D42.25 62.11)
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El concepto de cuentas por cobrar definido en el nuevo Catélogo de Cuentas que integra el
nuevo Marco Normativo para entidades de gobierno define que incluye los derechos adquiridos
por la entidad en desarrolic de sus actividades, de las cuales se espera, a futuro, la entrada de
un flujo financiero fijo a través de efectivo.

El grupo de Cuentas por Cobrar se encuentra clasificado con base en el Catalogo General de
Cuentas definido por la Contaduria General de la Nacién en su Resolucion 484 de 2017 y demés
normatividad gue la modifica, y esta comprendido por el saldo de cartera representada en las
cuentas por cobrar originadas en el derecho de cobro a favor de la enfidad frente a terceros,
deudores obligados a devolver recursos derivados de operaciones como incapacidades y los
saldos de embargos por titulos judiciales no reintegrados en su totalidad correspondientes a la
vigencia 2017 y 2018, los cuales fueron depurados mediante acta 001 de Octubre 8 de 2021 de
Comité de Sostenibilidad contable y Comité de conciliacién, registros de ajuste que se pueden
evidenciar en las Notas contables 21-00030 y 21-00031 de octubre 31 de 2021.

REVELACIONES CUENTAS POR COBRAR

Se registro el deterioro de Asoprotecam y Corporacion Gente Viva, por ser calificadas como
deudas de dificil recaudo, las cuales deben someterse a Comité de Sostenibilidad Contable.

7.3 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El IMEBU reconoce como cuentas por cobrar;

_ OTRAS CUENTAS POR COBAR 1

EPS SURA e 262,923.00
SALUDTOTAL i B 3,228,857.00
E.P.5 5ANITAS 1,55‘3,315.90_
CORPORACION GENTE VIVA - 6,681,035.00
EPS FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO e 232,498.00
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS ~ 252,446.00
| BANCO COLPATRIA ) 43,781.34
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA - ' 30
ASOCIACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS DEL CAMPO COLOMBIANO | 6,657,626.00
LANDAZABAL MARTINEZ JAVIER ENRIQUE | 5,624,727.00|
| SEPULVEDA VELASCO LAURA VANESSA __ 41,904.00
CHAVEZ VELASQUEZ MARIA PAULA 265,000.00
GOMEZ VARGAS MARTHA LUCIA 3,780.00

TOTAL 25,264,423.34
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« |Incapacidad de funcionario que al cierre de vigencia 2021 se encuentra activa como
EPS SURA, donde responde la solicitud 21122124526277, en la cual consulta por el
reconocimiento econdmicode |a incapacidad N°, 0-29535711 correspondiente
ROBERTO PABLO BELTRAN FLOREZ, ex funcionario, donde se informa que fue
pagada correctamente, la incapacidad fue transcrita con fecha de inicio 17 de agosto del
2020 al 29 de agosto del 2020 con duracion de 13 dias, esta incapacidad es inicial, por
tal motivo los dos primeros dias estan a cargo del aportante, se pagaron 11 dias al
empleador INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. Adicionalmente, informan que el empleado tiene la
incapacidad 0 - 27388679 con fecha de inicio 12 de agosto del 2020 al 16 de agosto del
2020 con diagnostico diferente, sin embargo, a pesar de la respuesta obtenida, se reitera
el cobro debido a que la eps presenta un error en la transcripcion de la incapacidad, por
lo tanto, se procedera a gestionar con la Super salud.

« Llicencia de maternidad que corresponde a Salud total, donde se relaciona cobro de
exfuncionaria Yaddy Eslendy Rivero, cuyo inicio de cobro se generd desde el mes de
octubre de 2019, en la presente vigencia |a eps realizé un abono a la cuenta por cobrar
por este concepto, el cual se refleja en el mes de junio 31 de 2022, afectando el detericro
de la entidad, teniendo en cuenta que se recuperd cartera castigada.

= El| saldo de Asoprotecam (Asociacion de profesionales del campo colombiano),
corresponde a valores pendientes de reintegrar y/o cobrar por parte de Imebu, coma se
acordd en comité de conciliacion, igual sucede con Corporacién Gente Viva, debido a
que se descontaron estampillas gue cuales establece la norma en los desembolsos que
realiza el IMEBU y al momento de cumpilir la orden del juez, este no tuvo en cuenta el
valor que se habia descontado por este concepto.

« Se relaciona el cobro de la incapacidad otorgada a funcionario por accidente laboral,
frente a nuestra ARL Positiva

« Asi mismo se registra el deterioro de cuentas por cobrar como establece la politica
contable y ademas se da cumplimiento al plan de mejoramiento de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga.

« El saldo relacionado del exasesor juridico corresponde al ajuste del reconocimiento del
auxilio por enfermedad, a la prima de servicios y prima de navidad de la vigencia 2022

= El saldo de la funcionaria Laura Vanessa Sepulveda corresponde al ajuste realizado en
las doceavas de la prima de servicios del mes de junio de 2022.
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+ [l saldo de Maria Paula Chavez Velasquez corresponde a Retencidn en la fuente dejada

de descontar en el pago de diciembre de 2022.

s El saldo de Martha Lucia Gémez Vargas corresponde a sobretasa bomberil de Reteica,

dejada de descontar en diciembre.

Relacién detallada de los valores pendientes de legalizar:

ASOCIACION DE PROFESIONALES ¥ TECNICOS DEL CAMPO COLOMEBIANO ASOPROTECAM

Saldo iniclal o enero de 2018 volor embargado 599.652.000

Devolucion del jusgade segun C1 de febrero de 2018 ($2.496.114)
Ajuste mediante acto 001 de comité de sostenibilidad 001 de octubre de 2021 (498.260)
Valor pendiente de refntegror por concepto de pogo de estampifios 6.657.626

CORPORACION GENTE ViIVA

Saldo inicial a enero de 2018 valor embargado 100.000.000

Devoludon del juzgodo segiun Cl de febrero de 2018 {93.318.965)
Valar pendiente de reintegrar por concepio de pogo de estampilias 6.681.035

NOTA 10. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Este rubro contempla bienes muebles que por sus caracteristicas, funcionalidad y condiciones
fueron inventariades, con el fin de determinar su estado, valor real y vida util restante, se registré
la conciliacion de la cuenta de Propiedad planta y equipo lo cual permite contar con una

informacion ajustada a los requerimientos normativos y de cambio de tecnelogia.

El valor reflejado en los Estados Financieros obedece a los registros contabilizados en saldos
iniciales y a los reconocimientos de informacién por adquisiciones y retiros de bienes y equipos,

los cuales son registrados de manera sistematica.

Variacion Varacion
CODIGO DETALLE friiked 2021 Absoluts Relatva
16 PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPD 71,382, 8568,.43 55,422.879.08 15,938,977.37 28.T6
1855 Muebles Ensores y Equipo de oficina 44 345 108.17 30.017.821.00 14,331,287 17 47.74
166501 [Musebies y ensams 8,224, 566.00 B 224 585 00 0.00 0.00
166502  [Equipo y maguina de oficina 36,124 54217 .793.255.00 14,351 26717 ES.TE
1670 Equipo de Comumnicacidn y Compula 157,136,840 54 141, 575,088 B6 15,661,753 B8 1089
167001 |Equipo de comunicacidn 8,080, T0S. 68 B, 080,709 B8 0.00 Q.00
157002 [Equipo de computacion 62,061, T46.88 45,287, 14520 12,774,601 .68 2562
167007 [Equipos do comUmicacion y computacion de u B5, 554, 38400 83,207, 23200 2,787, 15200 335
1885 Cepreciacion Acumulacs (130123082 80 (116,170,028 BD) (13,853 0835.48] 12.01
168506  [Muebles, enseres v equipo de aficina (17,096 807 AQ) (14,226, 705, 60) 2 870,101 80) 2017
188507  |Equipos de comunicacion ¥ computacion (V13,006 25 58y (101, BaS 550 Y (11,062 861 _66) 10.87

REVELACIONES
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El inventario fisico fue realizado como lo establece la norma, igualmente se registra la
depreciacién acumulada, en el médulo de inventarios se relaciona de forma mensual, este

modulo fue adquirido en el 2017.

En la cuenta equipo de computo de propiedad de terceros se encuentra registrado la propiedad
de un contrato de leasing con Colombia Telecomunicaciones, donde se recibieron 19
computadores de los cuales 14 son Desktop y 5 Laptop, los cuales generan un gasto mensual
por concepto de licencias office 365 para el funcionamiento de cada equipo de computo, valor
que se cancela medianie factura del proveedor del servicio.

En esta vigencia se adquirieron cuatro (4) computadores portatiles, un scanner a color cama
plana, un scanner de alimentacion vertical, una impresora multifuncional.

RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

Varacion Varacion
cobico DETALLE 2022 2021 Absoluts Relativa
18083 Recursos EI'I‘L‘I‘DQEII;FD'E &n Administracion 15, 858 452 RED 04 15,835,926 733 40 162 526 146 64 103

(190801 [En sdministracién 15,958 452 B0 04 | 15 835 528 733 40 162 505, 146,64 103

Los recursos entregados en administracién son aquellos, bajo el control de la entidad, que se
entregan a los operadores financieros con el propésito de que la entidad que los reciba cumpla
con ellos una finalidad especifica, la cual esta determinada por el IMEBU, segun el reglamento
del fondo rotatorio.

RESUMEN OPERADORES CON RECURSOS DEL FONDO ROTATORIO IMEBU.

RESUMEN DE RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION
COOPFUTURO - COOPERATIVA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS $  6,877,847,261
CORFAS - CORPORACION FONDO DE APOYC DE EMPRESAS ASOCIATIVAS $  4,302,509,159
| FUNDESAN - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER S 4,818,096,451
TOTALES PARA ESTA CUENTA 15,998,452 881
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 30 DE 2022 - DICIEMBRE 30 DE 2021

Recursos Entregados en Administracion; En el afic 2018 mediante Acuerdo de Consejo
Directive N°. 002 de junio 19 fue debidamente reglamentado: “Por medio del cual se
establece el reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de apoyo del Instituto Municipal
de Emplec y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga”, y modificado con el
Acuerdo de Consejo Directivo N°. 001 de 5 de febrero de 2021 “Por medio def cual se modifica
el reglamento del Fondo de Fomento y Crédifo de apoyo del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga®”, ademas fue pactado el
reintegro de los Recursos por terminacion de los contratos de apoyo a programas de interés
publico, celebrados con los Operadores financieros CORFAS, COOPFUTURO y FUNDESAN,
con el fin de ser colocados nuevamente bajo los pardmetros que establece el Acuerdo en
mencicn, , para dar cumplimiento a la misién institucional y al Plan de Desarrollo 2020-2023
“Bucaramanga una ciudad de Oportunidades”. Mediante acuerdo de Consejo Directivo N°.007
de octubre 31 de 2022, "Por medio del cual se modifica el Reglamento del Fondo de
Fomento y Crédito de Apoyo del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
del Municipio de Bucaramanga”, donde se aufonza crédifos a personas reportadas.

NOTA 14 ACTIVOS INTANGIBLES
14.1 DETALLES SALDOS Y MOVIMIENTOS

Variacion Variaclon
[=lealleTe] DETALLE 2022 2021 Abstluta Relativa
1570 intangibles 44 077 780,00 15, 800, 539,00 24 22TA2100| 12236
167005 |Derechos 030 049 00 258 94000 o.00 0.00
197007 |Licencias W12 T2 00 15,485,612.00 24227 12100 | 156.45
167008 [Gofwans 3.375.078.00 3.375,0/8.00 D00 000
1575 Amertizacion Acumuiada de intsngibles (CR) 11,065,210.603 {9,956, 315.00) {1.106,891_14) .12
197505 |Derechos {99, 545.00) {B5E, 400 55) (B3 548 &4 676
TETEOT Licencias {7,155, 470 O0; (8,507 143 80) {348 XFT 1N 512
187308 |Softwarm (2,969 791 BO) (2,294, 77620 (87501 5.B0) 29 42

La cuenta de Intangibles contiene el valor del software y licencias que el Instituto ha adquirido
para el funcionamiento de las diferentes dependencias. La informacion es administrada por la
subdireccion administrativa y financiera, quien controla estos bienes a través del médule de
inventarios del sistema de informacién financiero GD, la cuenta de licencias se encuentra
totalmente amortizada.

14.2 REVELACIONES ADICIONALES

La cuenta intangible, se amortiza mensualmente de acuerdo con el tiempo que se establece en
la politica contable, el saldo reflejado en estados financieros corresponde a la adquisicion de
un antivirus para seguridad de la informacion, de un hosting Windows para la implementacion
de la ventanilla unica y de la licencia SQL server (base de datos) + 5 cal (licencias de usuarios)
2017 software para gestion documental. Durante |la presente vigencia se adquirid licencias de
Word space, licencias antivirus, licencias de office.

Instituto Municipal de Empieo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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La variacion obedece basicamente a la aplicacion de |a amortizacion y al registro de |as licencias
del Leasing financiero con Colombia Telecomunicaciones.

NORMA CONTABLE PASIVOS

Un pasivo es una obligacién presente, producto de sucesos pasados para cuya cancelacion,
una vez vencida, espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios economicos.

Al evaluar si existe o no la obligacion presente el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU debe tener en
cuenta, con base en la informacion disponible al cierre del periodo, Ia probabilidad de tener o
no la obligacion, si es mayor la probabilidad de no tenerda no hay lugar 2 reconocimiento de
pasivo.

NOTA 21 CUENTAS POR PAGAR

; Variacion Variacion
cOMIGO PASIVD 2022 2021 :
2401 Adguisicion de Bienes y Sanicios Nacionales 318,997 401.75 A0% 240 72000 MO7-23 318 95) (&5 18)
240101 |Bienes y senicios 3 2\ TS ooo N3ZNTBTS 000
24002 [Proyecios de Imemsion 231,675,162.00 426,240, 720.00 {124 5R4 558 00 (3%-57)

Relacién de cuentas x pagar al cierre del periodo intermedio

B BIENES Y SERVICIOS )
COOP. INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO ASESORAR LTDA. ¥/0 HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZO | 10,973,

PATIRO Y CONTRERAS CIA 5.A.5 4,829,838.07
PC SYSTEM 5.A.S 11,512,601.68|

TOTAL 27.301.139.75

B PROYECTOS DE INVERSION

FUNDICOR - FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES EN RIESGO 45,000,000.00|
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMA NGA 206, 104,435.00
COMFFNALCO SANTANDER i 28,071,727.00|
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA COMUNIDAD 12,500,000.00]

TOTAL 291,676,162.00

21.1. Revelaciones generales

Comprende las obligaciones adquiridas por el instituto, relacionadas con sus operaciones en
desarrollo de las funciones de su cometido estatal, generadas en servicios recibidos o compra
de bienes, acreedores, retencion en la fuente, impuestos, créditos judiciales, entre otros, y se
reconocen en € momento en que el servicio o bien se haya recibido a satisfaccion de acuerdo
al valor pactado, a lo dispuesto en actos administrativos o disposiciones legales por el valor
total adeudado, el cual define la cantidad a pagar en el momento de adquirir la obligacion.
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Cabe resaltar que los estados financieros relacionan saldo por concepto de contratos de apoyo
a programas de interés publico celebrados en 2015, con FUNDICOR, la cual fue liquidada
unilateralmente, sin efectuar desembolso alquno, adicionalmente la Fundacidn de Profesionales
del Campo FUNPROCOM que radico contrademanda, debido a que el IMEBU no canceld el
valor total ordenado por el juez toda vez que efectud los descuentos de ley, razon por la cual
reclama la diferencia dejada de girar, se deja constancia que las anteriores deudas no cuentan
con respaldo presupuestal actualizado.

21.1.1 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

: Variacion  |Varacion
cODIGO PASIVO 2022 2021 PR Ritaliva
2407 Recursos s favor de Boems 271,333 60000 349,140 500,00 (55, B0DE 500 00) 20 48
240703  |impuestos 37.800.00 102 800 00 {55, OO O Doo
240722 |Extampilas . 258,078,000 00 324 588 000,00 {B&,818,000.00) [20.53)
240730 CHros recsudos 3 fewor da terceros 13,216,800 00 18,338, 600,00 3,122 500 .00 REREF

Se registran en esta nota los descuentos realizados a favor de terceros y otros recaudos,
corresponde al descuento de la ordenanza, a favor de sistemas y computadores, el cual se gira
cumpliendo los plazos que establece la norma.

21.1.2, DESCUENTOS DE NOMINA

Variacion 'ﬂ_ﬂmnn

CODIGO PASIVO 2022 1!21 . AbSolUt

2424 Desouentos de Nomira 0.0 3,068,368 00 (3,068 3580000 (100.00)
242404  |Sindicstoa .00 148 307 .00 PVAEE0T TN 100 D0y
242405  |Cooperatihas 000 1,243 48300 [1.243 #8300 (100 00
242407  |Ubrsnzas ooo 1,678 578.00 (1,676.572.00) (10000
2435 |Retencaon an ba fuents & impuesto de Smibne 38 173,530.00 2570100000 | 12 4T2.830.00 48 53

Se registran los valores por descuentos que se realizan al momento de causar la nomina
mensual del personal directo asociado con la planta de personal del IMEBU.

REVELACIONES

21.1.3. CREDITOS JUDICIALES.

comso PASIVO 2022 2071 e s
2450 Creditos Judiciales CODP 216546800 &, 165,462 00} (10000
245002 iSemencias y concilkacionas 0.00 2 165.465.00 (2,165 482.00)] (100.00)

Se registra en este concepto la pretension inicial de demanda del exfuncionario Diego Fernando
Camacho Villamizar, en Proceso De Nulidad y Restablecimiento del Derecho: Radicado con el
numero 68001333301020160014301 del Tribunal Administrative de Santander, teniendo en
cuenta el fallo en contra del Instituto, por diferencias salariales debido a que fue nombrado en
2012 como asesor de control interno, pero después se modificd la denominacién del carge a
Jefe de oficina de Control Interno del nivel directivo, condenando al Imebu en las dos instancias,

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 # 28 - 40 Piso 2 - Bucaramanga
Teléfono: 6706464 - Pagina web: www. IMEBU.gov.co




@ IMEBU

LD, B ENFLED T FERENTD
T ;:"" rn iiia

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS5 ESTADOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 30 DE 2022 - DICIEMBRE 30 DE 2021

por trasgredir el derecho a la igualdad, a pagar la diferencia que resultare entre lo cancelado y
lo que debid recibir por concepto de salario y prestaciones de Jefe de Oficina, demanda que fue
totalmente cancelada en el mes de junio segun acta del comité de conciliacian.

21.1.4 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Variacion Variacion

2450 Otres cuentas por pagar 20,334 884 00 77.8511,823.00 {57,477 .138.00) T3.B7)
245051 Sendcios publicos 2 316,201.00 3,577 880 00 (261 588 00) T35

2_“4_-95%54 Honoranos 16,270,200 00 13,000,000.00 3 770,200.00 =8
245000 |Otres cuentas por pagar 748,193 00 81.233,943.00 (o0, 485 TEOLOO) (8L TH)

Se registran las contribuciones de los aportes parafiscales (SENA, ICBF) sobre nomina del mes
de diciembre el valor de honorarios corresponde a causacion de cobro de los contratistas que
se cancelan en el mes siguiente.

OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
NOTA 22 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Variacion Variacion

CODIGEO < . 2 PASIVO 2022 2021 e St
25 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SCGURIDAD SOCIAL|  150,308,055.00 |  124,474,716.00 25 2331 336.00 20.75
2511 Benaficies a kos Emplesdos & cor Plazo 150, 308.05500 | 124,474 71600 75 833 38 00 2075
[251107 _[Nomine por peger 0.00 26.7565,177.00 i26. 755 177 0G) TG00
51102 |Cesantias 61,012.870.00 4 721,068 00 16,291, 302.00 36 43
251103 ImMereses sobre cesantias 811 347 .00 ooo B.811 347 00 Doo
257104 _|Vacaciones 42,065, 340,00 24 715,550.00 17.545,480.00 7370
351105 |Prime de wecaciones 30.126.200.00 17,259,341.00 12 B66 536 00 74 55
51108 |Bonfcaciones 10,208, 218.00 1%,598,270.00 R B

Comprende todo tipo de contraprestacion laboral, legal o reglamentaria que el Instituto adeuda
a los trabajadores, extrabajadores o beneficiarios, originados a cambio de sus servicios.

Las retribuciones suministradas por el IMEBU tienen crigen en requerimientos legales, en virtud
de las cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o asumir obligaciones clasificadas como
beneficios a empleados de corto plazo, los cuales son reconocidos como un gasto y un pasivo
en el momento de la causacioén y el pago.

Igualmente, el saldo refleja la provision de prestaciones sociales, las cuales son causadas
mensualmente, ademas se encuentran soportadas en la norma como es el caso de la
bonificacion por servicios prestados la cual estd dada en el Decreto 2418 de 2016 “Por el cual
se regulas fa Bonificacion por servicios prestados para los empleados publicos del nivel
ternitorial’, los aportes patronales y parafiscales sobre gastos de nomina.

Bajo este grupo se registra las obligaciones a cargo del Instituto y a favor del personal directo
asociado con la némina, originado en virtud de normas legales y en concordancia con los
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instructivos de la Contaduria General de la Nacion, dando cumplimiento al plan de mejoramiento
de la Entidad en el registro de provision de prestaciones sociales generadas por el modulo de
nomina adquirido por el Instituto,

NOTA 23 PASIVOS ESTIMADOS

Corresponde al registro por la provision de la probabilidad alta de pérdida del Instituto,
relacionada con las demandas en contra y conciliaciones extrajudiciales, determinadas por el
informe remitido por la oficina Juridica del instituto, por la posible materializacion de esta
contingencia, con el fin de atender oportunamente el cumplimiento de ias sentencias, buscando
evitar moras en los pagos y mitigando la consecuente causacion de intereses

23.1 LITIGIOS Y DEMANDAS

3 m rac
COmGO PASIVO oz o Absolut Relativa
Frii] Litigios y Demandes 1,517 030,427 00 IS 41471300 19615157400 THEEC
DS llsborsles 1.506 802 204 . 00 350,000, 000 00 1 tEﬂ_?_ﬁ 204 00 3140
2780 [Onros litigios y demandas FRE T i] o414 71300 1.7 51000 00
REVELACIONES

Se registra demanda Nulidad y restablecimiento del derecho 68001233300020150076201,
actuaimente ante el H. Consejo de estado, demandante Mabel Valdivieso Mantilla. Seccion
Segunda-subseccion A. MG. Rafael Francisco Suarez Vargas. Fuero de estabilidad laboral
reforzada Pre-pensionados en cargos de libre nombramiento. Pendiente sentencia en segunda
instancia, el IMEBU se encuentra actualizando continuamente el valor de la condena. Debido a
gue en primera instancia fue desfavorable para la entidad y de acuerdo al expediente se debera
pagar desde agosto de 2014 a la fecha que se realice el pago de todos los sueldos, primas,
prestaciones, vacaciones e indexacion de valores,

Teniendo en cuenta que el fallo en primera instancia fue en contra del Instituto y esta se
encuentra en consejo de estado pendiente para fallo definitivo. el Instituto procede a proyectar
liquidacion de prestaciones sociales con corte a abrl de 2022, valor que fue registrado en los
estados financieros y soportados por Ia certificacion del asesor juridico

La Entidad reclasificé en los Estados financieros a 31 de diciembre de 2022, |las contingencias
que cursan en contra de la Entidad, con una calificaciéon del riesgo de “Probable y posibie”,
certificacion suministrada por el Asesor Juridico.

Frente al tema presupuestal de los Pasivos Estimados, no cuentan con respaldo presupuestal
al cierre de la vigencia 2022

En este codigo incluimos la demanda de Funsesalud que se encuentra en el Tribunal
administrativo de Santander, la cual estd clasificada por la oficina juridica con ocurrencia
posible, debido a ello se clasifica como Pasivo Estimado.
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Para el pago de intereses generados en las demandas, debera existir una probabilidad cierta,
producto de |la negociacion, esto con el fin de no llegar a ocasiconar un dafio fiscal, por detrimento
patrimenial al Instituto, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 610 de 2000 y a los
hallazgos generados por los entes de control.

Teniendo en cuenta que la causacion de los intereses se debe reconocer atendienda el
principic contable esencia sobre |la forma: Las transacciones y otros hechos economicos de Ia
entidad se reconocen atendiendo a su esencia econémica, independiente de |la forma legal que
da origen a los mismos; el instituto reconocera los intereses comientes y de mora de los
procesos judiciales en el momento que se realice |la tasacidn de intereses en |a etapa de
liquidacion del proceso ejecutivo 0 en una eventual conciliacion entre las partes.

Los procesos que pierda el IMEBU en primera instancia se deberan provisionar por el valor de
la condena. Si el proceso se gana en primera o segunda instancia y el demandante apela o
interpone un recurso extracrdinario, se debe mantener el resultado del procedimiento indicado
en el calculo de la provision contable antes del fallo correspondiente, es decir el registro
contable depende del riesgo o probabilidad de perdida.

NOTA 26 CUENTAS DE ORDEN
26.1 DEUDORAS DE CONTROL

Variagian Variacion
CODIGO [CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 022 2021 Ay Sy
] CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0.00 0.00
83 DEUDORAS DE CONTROL 455 520,000.00 |  270,000,000.00 185,820,000.00 68.75
&= Acthos Tolaiments Deprociados, Agotenos o .00 o00 0.00 .00
B347 Bisnes entregados & tercems 0.00 000 Qoo 0.00
B350 Dires cuentas deudaras de control 455 620,000 00 | 270,000 000.00 562000000  0.00
88 DEUDORAS FOR CONTRA (CR) [255,020,000.00)]  [270.000,000.00)]  [155.620,000.00) B8.75
S5 __ fORuxmax da cantd por e, {61] (456,620,000 00)] (270,000 00000)] (185 520.00000)] 6675
| OTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 000 000 0.00 0.00

Se registra en 2021 el Convenio de Ascciacion 006 de noviembre 23 de 2021, cuye objeto es
“Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del fondo de fomento y crédito de apoyo del IMEBU,
con el fin de brnndar apoyo financiero e implementar proyectos productivos liderados por
poblacion victima del conflicto armado, del Municipio de Bucaramanga®, el cual relaciona en su
Clausula oclava: “Resfitucion de fondos. En el evento de no cumplimiento por parte de
Fundesan del objeto del presente convenio en su ejecucion, deberd este restituir
inmediatamente los fondos aportados y no invertidos en el proyecto, al Imebu con sus
comrespondientes rendimientos financieros™, por tal motivo se efectua el registro en cuenta de
orden de control en el mes de diciembre de 2021, la cual fue debidamente liquidada por las
partes interesadas. lgualmente registramos la donacién de 4 computadores portatiles de
FUPAD y el Convenio 005 de 2022 celebrado con Corfas, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
para el desarrollo del proyecto apoyo a las lineas de crédito condonable, a través del
programa Banca Ciudadana del Imebu para implementar y/o fortalecer los proyectos
productivos para la poblacion victima del conflicto armado, personas con discapacidad,
cuidadores familiares y poblacién rural del municipio de Bucaramanga.”
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26.2. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Varacion |Variacion
ACREEDORAS .

cOMB0 [CUENTAS DE ORDEN 2022 2021 Ahaiiots Reiaitva
] CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 2,00 .00 0,00 0,00
= RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 000 -o0ODoa0D0] 10000040000 100,00
&i20 Litsgies y Demandas 0,00 240000, 040, 00 210.000.040,00 -1 040,00
3 ACREEDORAS DE CONTROL 358 G08.000,00) 355 526.000,00 0,00 0,00
5305 Bisnes Recibidos sn Custodia G52 ES 000 00 -358 625 O00.00 0,00 o,00]
E=EX] OTRAS CUENTAS ACREEDORAS DE CONTROL 0,00 0,00 0,00 0,06
9% ACREEDORAS POR CONTRA_[DB) 359,528.000,00 569.828.040,00] -210.000,040,00 36,55
9605 Flos poreat dades conlirgentes por comme 0,00 21000004000 210 000.040,00| 100,00
BE15 Aceedoras de Gontrol por Gontra [do) 350 608 000,00 350 828,000, 00] 0,00 0,00
TOTAL CUENTAS DE ORDEN :a[@m 0,00] 0,00] 0,00] ﬁﬁi

REVELACIONES

El IMEBU suscribic Convenio de Asociacion 223 de 2015 con FUNDESAN por valor de
$210.000.040, el cual fue incorporado en los Estados Financieros en las cuentas de orden; este
convenio se encuentra suspendido desde el 15 de diciembre de 2017 y su objeto es: "Aunar
esfuerzos para apalancar financieramente con capital semilla los proyectos de negocios de
grupos de personas pertenecientes a cualquier sector productivo que incorpore los
componentes de asociatividad, productividad y sostenibilidad, cuya residencia sea la ciudad de
Bucaramanga o sus corregimientos que sean remitidos, evaluados y aprobados técnicamente
por el IMEBU, todo enmarcado dentro del subprograma formalizacién laboral y empresanial del
plan de desarrollo 2012-2015 Bucaramanga capital sostenible”, el mencionado convenio fue
liquidado de comln acuerdo entre las partes segun acta de terminacion de Diciembre 23 de
2021, por lo anterior fueron debidamente liberados los recursos financieros y las partidas
registradas en cuentas de orden en |la respetiva vigencia.

La Cuenta Acreedoras de control relaciona el valor de Comodato celebrade con el Municipio de
Bucaramanga legalizado mediante escritura Publica 511 del 11 de marzo de 2019, para el
usufructo del inmueble ubicado en el lote 4 camera 12N 16N-84 del Barrio Kennedy, con
matricula inmobiliaria 300-249155, cuya duracién se establecid por cinco afios y debera
destinarse exclusivamente para el funcionamiento del Centro de Desarrollc Empresarial y
Empleabilidad para el Norte de Bucaramanga, por valor de $129.828 000.00

Ademas, registra escritura publica de enero 23 de 2018, donde se constituye Comodato con el
Municipio de Bucaramanga del Lote 6, carrera 8C 34AN Bis 20 Barrio Café Madrid
multifuncional proyecto |la Estacion del Municipio de Bucaramanga, con una duracién de cinco
anos, con destinacion exclusiva para el funcionamiento del Centro de Desarrolio Empresarial.

NOTA 27 PATRIMONIO

El patrimonio comprende el valor de los recursos publicos representados en bienes y derechos,
gue posee la entidad para cumplir las funciones.

27.1 CAPITAL FISCAL
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Variacion Varacion
CODIGO PATRIMONID raire) Fiiral Absoluta Relativa
31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERND 20,001,940, 215.37 | 14,049,514.251.41 | 5052 425 963.56 42.37
3105 Capital Fiscal 14,968 57 827 21 | 14,008 857,927 2 0.00 0.00
0506 iCapial Fiscal 14,808 957 93721 | 14,808 857 827 .21 000 a0

Representa el valor de los recursos y bienes que conforman la creacion y desarrolio del Instituto,
la variacion obedece a |a reclasificacion al capital de la perdida en el resultado del ejercicio al
cierre de la vigencia.

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

' WVarlaclon Varacion
COHGO PATRIMONIO 2022 21 Abssluta Relativa
3108 |Resultado de Ejercicios Anienores 5,002,062, 26A 16 | (940 443 575 B0)] 5950 475,060 06 | (non od)
310501 |Utiidades o excedentns scumulados B.210 834, 45577 | 258,408,401 26 | 505,425,063 06 | 230340
310902 |Pardicas o deficits acumulados 11,207,852 187 08| (1,207 552 167 05| 0.00 0.00

Representa el valor del excedente acumulado de ejercicios anteriores, asi como el valor del
déficit acumulado no absorbido.

RESULTADO DEL EJERCICIO

Variacion Varacion
comGo PATRIBONIO 2022 2021 s Rilatie
2110 |Resuftado del Ejercicio G688 BT 224 =3)| 5,701, 800,028.87 | (5,770,737 152 59)] (117 10}

Se registra el valor del resultado obtenido por la entidad, al cierre de la vigencia fiscal 2022, una
vez se aplica la ecuacion patrimonial, generando utilidad o excedente del gjercicio.

Al cierre del ejercicio de |la vigencia 2022 se genera perdida del ejercicio contable, teniendo en
cuenta que en el mes de abril se generd el registro del deterioro de inversiones de las acciones
de Metrolinea por valor de $543 700 232 88, debido al valor intrinseco de la accion el cual se
generd negativo y el registro de la provision de litigios y demandas el cual se liquidd a abril de
2022 debiendo registrar la diferencia sobre el valor provisionado que comesponde a
$1.161.615.714,00

NOTA 28 INGRESOS

Corresponde a la entrada de beneficios economicos, generados durante el periodo contable,
surgidos en el curso de las actividades ordinanas de la entidad, siempre que tal entrada de lugar
a un aumento en el patrimonio bien sea por el aumento del activo o por la disminucidén del
pasivo.

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

ATHED Variacion Yariacion

55 gy o3 2024 fbsoluta Relativa
L4 I TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES §,000, 000, 000.00 10,858 000,000, 00 | O 854 Do 00 [0 24 o1
] Citras Tenshmncias 5,000 D00 000 00 10, 554 000,000 00 | 2.6554, 006, 000 00 2% o1
(H4ZEE  [Pam provectos &€ IMErson 5,807,137 563.00 5.0595.000,000.00 | = 3557 862 237 .00) ol
45503 [Pame gasics de Lncioramienic 2L 43700| Se0000000| ooa i) =i (oo
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Representa el valor de los recursos obtenidos de terceros sin contraprestacion, por concepto
de transferencias, los cuales corresponden a los giros que realiza mensualmente la Alcaldia de
Bucaramanga al IMEBU para el normal funcionamiento y cumplimiento de Plan de Desarrollo
2020-2023 "Bucaramanga una ciudad de Oportunidades”.

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

S Vanacion Variagion
coDico P 22 2021 ABsciuts [
28 OTROS INGRESOS 176, 168, 482.590 80,475,318.51 BE 883, 164,38 8471
{4B0z Firanciens 80 67 e 00 LR 122,508 T A 262 08 |
!'-l'.ﬁlzrl inferraes sobee depdailos en instituckones Inancierss 155,974 606 1 42,196, 5541 124,778,181 ==
{80230 |Rendemientos Stbro rocUrscs enffogados o adrminesiacion 2,550 162 o8 4 548 458 38 {1,540, 335 40) (40 B

Se registra por este concepto la contrapartica del banco en los rendimientos financieros que
generan los saldos en las cuentas bancanas que posee el Instituto.

NOTA 29 GASTOS

Son los decrementos en los beneficios econdémicos producidos a lo largo del periodo contable,
bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacion o
aumento de los Pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio y estan
asociados con la adquisicion o produccion de bienes y la prestacion de servicios.

29.1 GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION

COmGD GASTOS 022 2 Absoluta Relativa
5101 Furidns y Salares T34 082 800 00 705, 530.419.00 28, 543 301.00 405
51t Sausidos dal personal TIZ 475,508 00 EEI B3 9GS0 28 651 b45.00 £19
510118 | Bombcacones 21 807 192 00 21,715.456.00 (108 3654 O {05
5102 Coniribuciones Imputadas 14 3065 550 00 13,026 300 00 1,370,232 00 0o
510003  |indemnzaciones 14,3596 53200 13,026, 300.00 1470232 00 Qa0
5103 Coninbuciones Efeciras 213,370, 5668.00 197.019.263.00 16,381, 25.00 530
510302  [Aportes a cajes de compensacion Bimilar 35 487 70000 36, TE9 400.00 1,707, 800.00 4 64
510303  |Colizacionss a segundad social en salud 74,002 578 00 B4, A02 TE2.00 6,220, 216.00 850
510305 |Colizaciones & resqos pmfssionaies 3,758,200 00 3,938, 700.00 {+55,530 Oy .31
510306  |Cotizacion a Ent. Admin. def Reg de Prima Media 50734 506 00 50,7r2.385.00 {5,007 B340 [8.09)
51037  |Got, s Ent. Adm. del Regimen de Ahomo indnadusd A5, M5 500 0 716,042 00 13,630,933.00 34.16
5104 Apories sobre la nomina 47 763 20 00 45,995,300 00 1,757,900.00 384
510201 |Apores @l IGBF 75,656,500 00 27 56, 000, (61 7 ‘:EDEIII o0 EET]
510402  [Aportes & SENA 18,106, 400 00 18,3008 300.00 ?DT 100.00 384
=or Presteciones Socigles 302, 330 o4 00 290,982 606.00 11,408 048.00 357
510701 | Vacaciones ] 36,040,021 00 155 240 00 23|
510702 [Cesartias 78,401 975 00 TATTZ411.00 4,639 564.00 B.28
FA702 | Fiereses = 5s cesantlas B,000, 05,00 B,B52.600 00 = m o5
SO [Prima de wacaciones 37075 114.00 34, 330,855.00 2744 24500 7589
510706 | Prme de nankdad 73,088, 09500 88,155, 17200 3942 923.00 am
510706 |Prima de senicios 61,979 805.00 EBTHE7I00] [1TELAEI 275
510707 | BoniScacion especisl o= recrescien 4,352 %6 00 4,188,775.00 202 580.00 484
5106 Gestos de Personal Dnemos 07, 742 838 00 THIE4ArG00 | @7 A ET.O00 .33
510802  |Honorenos 0.0oo D.00 0.00 [iTis]
510802  ["Capacitacion. bisnestar social v estimulos” 33742 838 00 2,096 868.00 31.715.571.00 oo
510806 | Contratos de persanal lempornal 174,000.000.00 T23,048,608.00 | (548 046 508 001 75 Bl
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Representa el valor de la contrapartida en la causacién de la partida doble en el registro de la
nomina de los funcionarios de planta, los aportes patronales de seguridad social, riesgos
laborales, caja de compensacidn, aportes parafiscales, ademas relaciona la provisién mensual
registrada en el software a cada funcionario por concepto de vacaciones, primas, bonificacién

por servicios prestados, cesantias e intereses de cesantias al cierre de la vigencia 2022,

29.2 GASTOS GENERALES

5111 Ganemies 156, 290,936 87 267 313.957.34 | 1111.023.020.47) 41,53
511114 Malenales y sLminisnos 17,546, 447 BT 2 5T2 474.34 (a5 0 A7) oD
5111158 |Mantersmiento 2.590,570.00 5.001,800.00 2 410,530.00 0.oo
511117 | Benisios publicos 28,438 868.00 2531290300 3.125.068500 1235
511118 |Amendamients 73,807 4500 178,822 160,00 | (105 8E6 71500 (56 55
511118 [Viaticos y gestos de wisje 6,257,182 00 0.00 5.257.182.00 0.00
112 Impresos. publicacionss, SUSCOPCIONSS ¥ 3 000 0.00 o.oo oo
511133 |Comunicaciones y mrspode 161,500.00 302000 00 (10,200 O0) (26 42
511125 | Sequros generales 20,122 23600 21, 112620.00 __ 00 354 O [CE=
{511165 | Costas processies 2,801, 6581.00 0.00 2.801.691.00 0.0
511180 |Ciros gasics generales 4,073,457.00 3,190,000.00 Bag.457 00 Z1.B8
5120 |impoestos Contribucionss y Tasas 21,536, 396.00 15.3.058.00 5515.338.00 | 4318
512002 [Cuota de fecalizacion y auditaje 71,936,396 00 15,321,058 00 6,615.338.00 | 4318

Representa el valor de gastos en los que incurre &l institute para su normal funcionamiento,

como &s la compra de elementos de papeleria, pago de servicios publicos, pago de
arrendamiento, legalizacion caja menor, cuando corresponda, ademas se registra la cuota de

fiscalizacion y auditaje.

29.2 DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION Y PROVISIONES.

| _ v
cODIGO GASTOS 2022 20 Absolut Relativa
DETERIORD, DEPRECLACIONES, AMORTIZACIONES Y
53 PROVISIONES 1,754,804, 758 86 58 815,842 50 | 1,677,689, 114.48 2,947 88
530 Deleriom de Imemsones 543,700 232 68 0.00 543,700,232 88 0.00
133‘932 Imersinnas de administracidn de liquidez a costo amodizado 200 000 0ioa [eEva]
G053 | Inversiones de sdminieirackin oe liquidez al coalo 5403, 700, 132 88 000 543,70, T30 000
e i 53, 700, 000 BA 000 543, 700, 232, 65 o000
E=rH Detenom de Cuentas por cobrar 14,228 B55. 45 B0 308 S ER W TE 4T
E34TE0  [Otras coenlss o cobrar 14,220 B55 45 £.065.373.08 6,163 532,37 TE 42
3470001 |CMras cuentss pof cobrar 12,312, 775.42 0.00 12312 776.42 0.00
ST [Incapacidades y Licencas 1,918,572.04 8,085,321.00 {8, 1408, 744 0F7) {Te.240
Depreciacion de Propsedad Flenta y Equipo 12,953,053 .48 32955, 28025 [19.002, 186,77 [Tl
536006  (Musbles, erseres y equips de ofcins 2,870,101 .80 2,870.101.80 0.00 0.00
{538007 |Equipos de comunicacion ¥ computacian 11,082 561 88 30,085 145 45 (19,002 168,777 R
1‘5355 Amordizacion oc Actios Ftanghies 1,906 821 14 2,204 555 16 (1,187 B4 O 51,78
E356804  |Derechos B3 548 44 33628 220, 767 o) 72333
SIS |Licencias 348, 29710 1,306, 22328 (557,505, 13} EE<.
35505  |Sollwares 675 01560 675 05 5 0o 000

El método aplicado para la depreciacion de los activos del Instituto es el denominado linea recta;
confarme a lo contemplado en el Instructivo de la Contaduria General de la Nacion, los actives
fijos con valor inferior a 2SMLMV, pueden ser depreciados en la vigencia actual, igualmente se
regisira |la amortizacién de activos intangibles y la provision para litigios y demandas.
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29.4 GASTO PUBLICO SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICIEMBRE 30 DE 2022 - DICIEMBRE 30 DE 2021

Varacion Warktacion

CODIGO Q2AsSTOS il 2021 Absobuts Retativa
o GASTO FUBLICD SOCIAL 5TILTFE E14.33 2545 AT4_241.00 3,073 402 373,33 116.1B
EJ’_H_ o= Dﬁ&t‘:ﬁf_mmﬂn ¥ Dieneslar social 5,718,778 B4 2,645 374 241 00 3,073 407 373 33 116:18
S5O0TOS | Generakes 483,142 750 00 458 515,195 00 4,507 554.00 098
S5O0TDE  |Asignacion de uenes ¥ SOnacies 5,255 5313 .664. 3 2,196,750, 085.00 | 3063574 B18.33 14034

Corresponde a gastos en los que el Instituto incurre para el cumplimiento de metas del Plan de
Desarrollo 2020-2023, "Bucaramanga una ciudad de oportunidades”,

29.7 OTROS GASTOS

Varincion Variacion
COmMGO GAETOS 2022 2021 Ablua Relativa
BE OTROS GASTOS 13,540, 420,06 1,17 .00 13,539, 253.08 1310, 25008
S8R0 Firancieros 547 05 1. 127,00 4 30405 38180
SEMG0  [Otme pestos Enanciems 5.431.06 1.127.00 4 504,06 38180
5880 Gastoe Diversas 13.&3‘4%.35 a0o 13 B34 o85O0 [i i}

El saldo reflejado comesponde al ajuste al peso el cual se genera al momento de liquidar los
valores a pagar en pagos sin afectacion presupuestal por concepto de estampillas
departamentales, ademas en gastﬂs diversos registramos, los intereses de mora que relaciona
el fallo daﬁmtwn por uslert ~185-803.13 y costas procesales por valor de 5 2.801.691,00 y

mo beneficiario gque asciende a la suma de $

i E.
LUIS GONZALO GDWEZ GUERRERO DANIDITH SILVANA HERNANDEZ IJDRO
Director General subdirectora Administrativa y Finangiera

&

8

ALCALTUA b
BECARANLANGL

..

."'[,Ja O DN
MARIA VICTORIA RAMIREZ RAN
Contedor Piblico
TP.WN° 58016-T
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