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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU

NIT. B04.014.968-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
PERIODOS CONTABLES TERMINADOS 31/056/2022 Y 31/05/2021

(Cifras exp das en pesos Colombi COP)
Variacion
cODIGo DETALLE NOTA 2022 2021 Absoluta
CORRIENTE 21.083.241.552,26 | 15.455.358.682,31 | 5.627.882.869,95
11 EFECTIVO (5) 4.673.510.522,47 2.473.697.464,51 | 2.199.813.057,96
105 Caja 916.667.00 999.379.00 82.712.0
10602 |Caja menor 318.667.00 996.379,00 [ 2.00)
110 Depositos en Instifuciones Fir 51 4.680.491.705,99 2461.763.394.03 | 2.198.728.311,96
111005 |Cuenta cormiente 95.347,00 95.347,00 0,00
111006 Cuenla de ahorro 4.660.396.356,59 2.461.668.047,03 | 2.198.728.311,86 89,32
1132 Efectivo de uso restringido 12:102.149 48 10.834.691 |48 1.167.458,00 1IJ,E£'
113210 Depésitos en instituciones financieras 12.102.149 48 10.934 691,45 1,167 458,00 10,68
12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS (6) 543.700.232,88 543.700.232,88 0,00 0.00
1224 Inversiones de Administracion de Liquidez al Coslo 6.1.2 588.777.000,00 588.777.000,00 0,00 0,00
122413 |A Ordinanas 588.777.000,00 0,00 588.777.000,00 0,00
12241301 |Acciones Ordinarias Metrolinea S.A. 588.777.000,00 0,00 588.777.000,00 0,00
122450 |Otras inversiones de administracion de liquidez al costo 0.00 588.777.000,00 588 777.000,00) 00.00)
1280 Deterioro Acumulado de Inversiones (cr) 6.1.2.1 67,12 u B 767,12 0.00 0,00
128041 Inversiones de administracion de liquidez a costo amortizado 0,00 45.076.767 12 : .
12804201 |Metrolinea S.A 45 076 787,12 0,00 i } 0,00
13 CUENTAS POR COBRAR [ 26.974.876,21 31.259.016,67 4.284.140 46) 13,71
1322 Administracion del Sistema de Seguridad Social en Salud 0,00 1.453.750,00 3 |
132219 |Licencias de matermidad y paternidad 0,00 0,00 0.00 0,00
132220 Incapacidades 0,00 1.453.750,00 £
1384 Otras Cuentas por Cobrar 7.3 28.114.578,01 29.805.266,67 1 5 67
138420 Otras cuemtas por cobrar 28.114.578.01 25.805.266,67 G 2.67
1386 Deterioro Acumulado de Cuentas por cobrar (cf) 1.138 7 ) 0,00 9 0,00
138680  |Otras cuentas por cobrar 80 0,00 39701 0,00
13860003 |Incapacidades y Licencias 1.138.7C 0,00 130.701.8 0,00
19 OTROS ACTIVOS 15.839.055.920,70 | 12.406.701.968,25 | 3.432.353.952,45 17,67
1908 Recursos Entregados en Administracion 15.828.626.733,40 | 12.389.070.158,40 | 3.430 858.575.00 7.67
180801 |En administracion 15829926 733,40 | 12.390.070.158,40 | 3.430.856.575.00 7.67
1970 Intanginles (14) 19.800.639,00 16.251.839,00 3.549.000,00 1,84
197005  |Derechos 939.949,00 939.949,00 0.00 0,00
87007 |Licencias 15.485.612,00 11.836.612,00 3.549.000,00 29,73
197008 |Software 3.375.078,00 3.375 078,00 0.00 0,00
1975 Amortizacion Acumulada de Intangibles (CR) X 5 (8.610.820 {F 22.55) 23,80
197505 Derachos 39,53
197507 |Licencias 18,37
197508 Software } i 3 J B75.01% ) 36,51
NO CORRIENTE 46.693.137,36 48.348.849,67 344.287 69 0,71
L PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (10) 48.693.137,36 48.348.849 87 344 287 B9 0,71
1665 Muebles Enseres y Equipo de oficina 30,017.821,00 30.017.821,00 0,00 0,00
166501 [Muebles y enseres 8.224.566,00 8.224.566,00 0.00 0,00
66502 |Equipo y maquina de oficina 21.793.255,00 21.793.255,00 0.00 0,00
670 Equipo de Comunicacion y Compulo 144.362 238 86 116.895.086,20 27 467 142 BE 23,50
7001 Equipo de comunicacion 9.080.709,66 2.799.635,00 6.281.074.6¢ 0,00
7002 Equipo de computacion 40.287.145,20 49.287.145,20 0.00 0,00
1167007 |Equipos de comunicacion y computacion de u 85.994.384,00 64.808.316,00 21.186.068.00 2,69
G585 Depreciacion Aci lad. 38, 584 0F 7 122 854 97) 7,52
| 168506 Muet enseres y equipo de oficina 12 552 470 2 B6
68507  |Equipos de comunicacion y computacion 10.254 3411 f 587.96 24.252 753.17) 28,20
TOTAL ACTIVO 21.131.934.689,62 | 15.503.707.531,98 | 5.628.227.157,64 36,30
CODIGO PASIVO NOTA 2022 2021 AL shicte eiata
CORRIENTE 900.462.735,00 594.232.073,00 206.230 A 29,71
24 CUENTAS POR PAGAR (21) 342.506.778,00 149.888.505,00 192.618.273,0( 128,91
2401 Adquisicicn de Blenes y Servicios Nacionales 241.787.182,00 75.950.000,00 165.837.182,00 218,35
240101 |Bienes y servicios 7.546.472,00 6.000.000,00 1.546.472,00 | 0,00
240102 Proyectos de Inversion 234.240.720,00 69.850.000,00 164.250.720,00 234 87
2407 Recursos a favor de terceros 2111 25.832 200,00 17.235.400,00 8.696.800,00 50,46
|1.40T22 Estampillas 24.650.000,00 16.390.000,00 8.260.000,00 50,40
240780 Ofros recaudos a lavor de lerceros 1.282.200,00 B845.400,00 436.800,00 51,67
2424 Descuentos de Nomina 21.1.2 9.749.026,00 10.006.524,00 257 488 O 2 57
242401 Aportes a fondos pensionales 3.531.400,00 3.208.082,00 323.318.00 10.0—5‘
242402 | Aportes a seguridad social en salud 2.847 400,00 2.586.6082,00 260.718,00 10,08 |
242404 |Sindicalos 56.927,00 142.584,00 14.343.00 10.08
242405 Cooperativas 1.096.872,00 1.243 483,00 145.611.00) 1,79
242407 Libranzas 2.116.427 00 2.825.693,00 (7T ti6,00) 510}
2438 Relencion en la fuente e Impuesto de timbre 3.971.000,00 2.598.000,00 1.373.000,00 52,85
2460 Criditos Judiciales 21.1.3 2.165 469,00 28.564.955 00 486.00) 2.42
246002 |Sentencias y conciliaciones 2.165.469,00 28.564.955,00 (26,399 486,00 92,42
2490 Otras cuentas por pagar 21.1.4 58.801.881,00 15.533.626,00 43.368.265.00 279,19
249060  |Aportes al ICBF y SENA 3.550 900,00 3.234 400,00 325.500,00 10,08
249051 Sarvicios plblicos 0,00 2.051.575,00 ¥ 1.575,00) 0,00
249054 Honorarios 13.000.000,00 0,00 13.000.000,00 0,00
249055 | Servicios 0,00 933.334,00 ] EXi 0,00
249090 | Otras cuentas por pagar 42.341.991,00 9.314.317,00 33.027.674.00 354,50
125 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 202.541.244,00 188.928.855,00 13.612.389,00 7,21
2511 Beneficios a los Empleados a corto Plazo (22) 202,541 244,00 188.928.855,00 13.612.389,00 7.21
251102 |Cesantias 34.846.325,00 28.828.780,00 6.117.545.00 21,22
251103 |Intereses sobre cesantias 4.193.553,00 3.460.599,00 732.954 00 21,18
251104 |Vacaciones 42.461.592,00 47.522.938.,00 5.061.348.00) BE
251105 |Prima de vacaciones 29.572.289,00 33.440.159.00 67 7
251106 Prima de senvicios 28.585.675,00 23.524 034,00 5.061.641.00 21,52 |
251107 |Prima de navidad 32.258.148,00 26.566.885,00 §.891.263 00 21,42
251100 |Bonlficaciones 12.716.262,00 0.386.224,00 3.330.036,00 35,48




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU
NIT. B04.014.968-1

e l IMEBU ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
= PERIODOS CONTABLES TERMINADOS 31/05/2022 Y 31/05/2021
(Cifras expresadas en pesos Colombianos COP)
Variacion Variacion
cODIGO DETALLE NOTA 2022 2021 Absoluta Relativa
1251111 |Aportes a riesgos laborales _369.600,00 353.900.00 16.000,00 4,52
251122 Aportes a fondos p - empleador 8.540.600,00 7.760.618.00 779.8682,00 10,05
251123 |Aportes a seguridad social en salud - empleador 6.049.500.00 5.497.318.00 552.182,00 10,04
251124  |Apories a cajas de compensacion familiar 2.847.400,00 2.587.400.00 260.000,00 10,05
27 PASIVOS ESTIMADOS 355.414.713,00 355.414.713,00 0,00 0,0
2701 Litigios y Demandas 231 356 414.713,00 355 414 713.00 0,00 0,00
270106 Laborales 350.000.000,00 350.000.000.00 0,00 0,00
270190 |Otros litigios y demandas 5.414.713,00 5.414.713.00 0,00 0,00
TOTAL PASIVO 900.462.735,00 £94.232.073,00 206.230.662,00 29,71
Variacion Variacion
CcODIGO PATRIMONIO NOTA 2022 2021 X daburi
3 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO (27) 19.909.041.118,37 | 14.051.387.810,41 | 5.857.653.307,96 41,69
3105 Capital Fiscal 274 14.958.957.927.21 | 14.998.9857.927.21 0,00 0,00
310508 Capital Fiscal 14.998 857,927 21 | 14.998.057.927.21 0.00 0,00
3108 Resultado de Ejercicios Anteriores 4.910.083.191 16 [Hid 116, 60)] 5.857.653.307.96 (618,18
310901 Utilidades o excedentes acumulados 6.117.935.358,22 260.282.050,26 | 5.857.653.307.96 2.250.,50
310802 Perdidas o deficils acumulados ¢ £ 7L 7 852 167 0.00 0.00
3110 Resultado del Ejercicio 322 430.836,25 750.087.648,57 435 556 B1: 57.47
TOTAL PATRIMONIO 20.231.471.954,62 | 14.809.475.458,98 | 5.421.006.495,64 36,61 |
| [TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO [ 21.131.934.686,62 | 15.503.707.531,98 | 5.628.227.157 64 36,30 |
Variacion Variacion
| CcODIGO |CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 2022 2021 Abkciata Brraseis
II_S CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0,00 Q.00
B3 DEUDORAS DE CONTROL 26.1 270.000.000,00 1.020.000,00 268.980.000,00 | 26.370,59
8315 Activos Totalmente Depreciados. Agolados o 0.00 1.020.000,00 (1.020.000,00 {100,00)
IBTQD Otras cuentas deudoras de control 270 D00.000,00 0,00 270.000.000,00 0,00
I_ge DEUDORAS POR CONTRA (CR) 0,000.000,0 0.000,00] 268.980.000,00)] 26.370,99
8915 Deudoras de control por contra 70,000 000 € K W.00)| 28.370.59
i TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0,00 0,00 0,00 0,00
. Variacion Variacion
CODIGO |CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS Abaaluts Ralativa
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 26.2 0,00 0,00
g1 RESFONSABILIDADES CONTINGENTES 210.000.040,00 00,00)
jg120 Litigios y Demandas 210.000.040,00
IEE ACREEDORAS DE CONTROL 0,00
15308 Bienes Recibidos en Custodia 5 T
ED) ACREEDOURAS POR CONTRA (DB) 569.828.040,00
9905 Resp bilidades conlingenles par & cantrario 210.000.040,00 41!
|BQ1 5 Acreadoras de Control gr Contra (db) 355.828.000,00
TOT. AS DE ACREE 5 0,00
S 0
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU
NIT. 804.014.968-1
e ‘ IMEBU ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO
e ' PERIODOS CONTABLES TERMINADOS 31/05/2022 Y 31/05/2021

(Cifras expresadas en pesos Colombianos COP)

cODIGO INGRESOS NOTA s S VRHaCOn MESORE )-SRtk
INGRESOS 2.134.382.573,99 1.718.936.402,20 415.446.171,79 24,17
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES (28) 2.083.333.332,18 1.666.666.865,00 416.666.667,18 25,00
4428 Otras Transferencias 2.083.333.332 18 1.666.666.665,00 416.666.867,18 25,00
442802 Para proyectos de inversion 1.123.807.317.18 600.416.665,00 523.390.8652,18 87,17
4426803 Para gastos de funcionamiento 959.526.015,00 1.066.250.000,00 08.723 885 Of 0,C
48 OTROS INGRESOS 51.049.241,81 52.269.737,20 (1.220.495,39) 2,33
4802 Financieros 45.635.729, 81 14.854 483 08 30.781.236,73 207,22
480201 Intereses sobre depositos en instituciones financieras 45.283.731,87 14.854.134 91 30.429.596 96 204,86
480232 Rendimientos sobre racursos entregados en administracién 351.997 84 358,17 351.639,77 0,00
4808 Ingresos Diversos 5413.512,00 15.300.780,00 2.88 3.00) (64,5
480826 Recuperaciones 5.413.508,00 15.300.735,00 58 28,1
480880 Otros ingresos diverses 8.00 45,00 1,00 6.67)
4830 Reversion de las perdidas por Deterioro de Valor 0,00 22.114.464,12 Z2.114 464,12) 0,00
483001 Inversiones 0,00 22114 464 12 22 114 .464.12) 0,00
TOTAL INGRESOS 2.134.382.573,99 1.718.936.402,20 415.446.171.79 2417
Variacion Absoluta | Variacion
cODIGO GASTOS 2022 2021 Relativa |
CORRIENTE 1.811.951.737,74 960.848.753,63 851.102.984,11 88,58
151 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 291 777.695.602,00 768.228.348,00 9.467.254,00 1,23
15101 Sueldos y Salarios 312.975.423,00 292.621.854,00 20.353.569,00 6,96
|510101 Sueldos del personal 302.946 408 00 283.929.167,00 18.017.241,00 6,70
|510118 Bonificaciones 10.029.015,00 8.692 687,00 1.336.328,00 15,37
|5108 Caontribuciones Efectivas B86.054.008 00 78.875.724 00 7.078.374,00 8,98
|510302 Aportes a cajas de compensacion familiar 14.049.900,00 13.246.200,00 803.700,00 8,07
1510303 Cotizaciones a seguridad social en salud 29,161 848.00 26.570.962,00 2.590 986,00 9.75
|510305 Cotizaciones a riesgos profesionales 1.671.300.00 1.648.700,00 22.600,00 1,37
510308 Cotizacion a Ent. Admin. del Reg. de Prima Media 21.285 575,00 22.770.575.00 475 000, O¢ 6 48)
10307 Cot. a Ent. Adm. del Regimen de Ahorro Individual 19.875.375,00 14.739.287,00 5.136.088,00 34,85
104 Apories sobre la nomina 17.565 800,00 18.558.800,00 1.006.200,00 6,08
10401 Aportes al ICBF 10.539.200,00 9.934.400,00 604.800,00 6,09
|§1 0402 Apories a] SENA 7.026.800,00 5.624.500,00 402 100,00 6,07
5107 Prestaciones Sociales 140.779.568,00 122.756.296,00 18.023.273,00 14,68
|610701 _ [Vacaciones 22.878.111,00 19.614.062.00 3.264.049,00 16,64
|510702  [Cesantias 35.087.626,00 30.596.663.00 4.490.963,00 14,68
1510703 Intereses a las cesantias 4.210.508.00 3.672.745,00 537.764,00 14,64
510704 Prima de vacaciones 15.630.021,00 13.778.986,00 1.851.035,00 13,43
510705 Prima de navidad 32.394.313,00 28.337.808,00 4.056.505,00 14,31
1510706 Prima de servicios 28.714.126,00 25.124.485,00 3.589.640,00 428
510707 Bonificacidn especial de recreacion 1.864.864,00 1.631.547,00 233 317,00 14,30
5108 Gastos de Personal Diversos 96.828.666,00 185.165.325,00 E 50,38)
510803 |"Capacitacion, bienestar social y estimulos” 430.000,00 0,00 430 nnn 00 0,00
510808 Contratos de personal temporal 96.398.666.00 1985.165.325,00 (50.61)
5111 Generales 114.350.881,00 55.766.474,00 53 584, 40? 00 105,05
1511114 Materiales y suministros 7.784.672 00 6.000.000,00 1.784.672,00 0,00
511115 Mantenimiento 1.771.080,00 1.356.600,00 414 480,00 0,00
511117 Servicios publicos 9.584 886,00 5.775.081,00 3.809.805,00 85,97
511118 Arrendamiento 73.822.445,00 23.205.000,00 50.617.445,00 0,00
511118 Viaticos y gastos de viaje 112.562.00 0,00 1.112.562,00 0,00
511123 Comunicaciones y transporte 83.000,00 0,00 83.000,00 0,00
511125 Seguros generales 20.192 236,00 19.428.783,00 762,443 00 0,00
5120 Impuestos Contribuciones y Tasas 9.140.165.00 6.383.775,00 2.756.380,00 43,18
512002 Cuota de fiscalizacion y auditaje 9.140.165,00 6.383.775,00 2.756.380,00 43,18
53 PROVISIONES 29.2 10.230.025,74 16.306.353,63 {8.075.327,89) 28)
Faan Depreciacion de Propiedad Planta y Equipo 9.518.893,70 15.349.288,98 : Xl
536006 Muebles, enseres y equipo de oficina 1.195.875,75 1.195.875,75 0,00
|538007 Equipos de comunicacion y computacién 8.321.017.85 14.153.413,23 : 85,2 :
5386 Amortizacion de Activos Intangibles 713.132,04 956.084,65 (242 932,61 (25.41)
536604 Derechos B83.548 44 130.548,45 (47.000,01 (36,00)
536605 Licencias 348 327 10 544.259,70 5.9 50 (3 )
536606 Soft 281.256,50 281.256,50 0,00 0,00
|58 GASTO PUBLICO SOCIAL 29.4 1.024.024.809,00 176.314.402,00 B47.710.407,00 480,79
5507 Desarroflo comunitario y bienestar social 1.024.024.809,00 176.314.402,00 847.710.407,00 480,79
550705 Ger 91.778.046,00 15.584.410,00 76.193.836,00 488,91
550706 Asignacion de bienesy servicios T ©32.246.763,00 160.729.992,00 771.516.771,00 480,01
I8 OTROS GASTOS = 25.7 1.301,00 650,00 651,00 0,00
Finanpcieros 1.301,00 650,00 651,00 0,00
bs gastos financieros . Ty WS 1.301,00 650,00 651,00 0, 00
AST 1.811.951.737,74 960.848.753,63 851.102.984,11 88,56 |
322.430.836,25 | 758.67.648,5% | (435656 1232)] ~ &7

€g ecce ©

EZEQUIEL LLABONA
Subdirector A Enfatraﬂvo y Financiero
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¢ | IMEBU

Alcaicio de L5

Bucaramango NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
MAYO 31 DE 2022 - MAYO 31 DE 2021

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU

NOTA 1. - ENTIDAD REPORTANTE
1.1. Identificacién y funciones

Establecimiento Publico de orden Municipal, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio independiente, adscrito a la secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Bucaramanga, creado mediante Acuerdo Municipal 030 de 2002.

El IMEBU se encuentra clasificado tributariamente por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, con el numero de identificacion tributaria NIT 804.014.968-, con domicilio
principal en la Calle 48 # 28-40 piso 2, en la ciudad de Bucaramanga.

Funcién Social: El IMEBU tiene por objeto social el impulso de la politica municipal de empleo
y fomento de la empresa.

Misién: Liderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores publico y
privado para mejorar la calidad de vida de las familias, mediante la solucién de sus necesidades
de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial, utilizando para ello los elementos
establecidos por la Ley.

Visién: Durante los préximos cuatro afos lograremos hacer del IMEBU un epicentro del
desarrollo empresarial y de empleabilidad, que permita el mejoramiento de calidad de vida de
sus habitantes y ser un referente a nivel nacional. Lograremos crear las innovaciones sociales
gue le proporcionaran a la ciudad la fuente de soluciones a los mas importantes problemas
sociales, creando el capital social, el sentido de solidaridad y responsabilidad social a partir de
la confianza en las instituciones publicas y privadas.

1.2 Declaracion de cumplimiento de Marco Normativo y limitaciones

En la Resolucién 533 de octubre 8 de 2015, la Contaduria General de la Nacién incorpora, como
parte integral del régimen de contabilidad publica, la estructura del marco normativo para
entidades de gobierno, la cual estd conformada por: el marco conceptual para la preparacion y
presentacion de informacion financiera; las normas para el reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacion de los hechos econémicos; los procedimientos contables; las guias
de aplicacién; el catalogo general de cuentas y la doctrina contable publica.

El IMEBU da cumplimiento al Régimen Juridico contable, aplicando las normas contables de
Informacioén financiera y de aseguramiento de la informacién para garantizar la transparencia

de sus operaciones econdmicas de conformidad con las normas internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y el marco normativo contable para las empresas del sector Publico (NICSP)
vigente y oficializado por la Contaduria General de la Nacion.

Mediante Resolucién 111 de diciembre 20 de 2017, se incorpord al Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, el procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales,
arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias y se modifica el
Catalogo General de cuentas de dicho marco normativo.
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Mediante Resolucién 016 de febrero 19 de 2018, el IMEBU incorporé el procedimiento para la
evaluacion de Control Interno Contable.

Procesos Judiciales: La entidad registro en el sistema ECO_FINANCIERO las demandas
laborales instauradas por exfuncionarios y la demanda administrativa, segun la certificacion
expedida por el asesor juridico, donde menciona la probabilidad de suceso de cada demanda,
las cuales fueron reclasificadas al corte del mes de diciembre de 2021 mediante certificacién
expedida por el Asesor Juridico.

Aplicacién del Marco Normativo para Entidades de Gobierno

Para el proceso contable en el reconocimiento de las transacciones, hechos y operaciones y
para preparar y presentar sus estados contables, el IMEBU, esta aplicando las directrices del
nuevo marco normativo para Entidades de Gobierno expedido por la Contaduria General de la
Nacioén, el cual esta conformado por: el Marco Conceptual para |la Preparacion y Presentacion
de Informacion Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Econdmicos; los Procedimientos Contables; las Guias de
Aplicacion; el Catalogo General de Cuentas; y la Doctrina Contable Publica e incorpora
reglamentacién desarrollada por la fundacién IFRS para aplicabilidad de las normas
internacionales de la informacién financiera.

Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, econémicos y sociales se aplicé
la base de causacién y para el reconocimiento de la ejecucion presupuestal se utilizé la base
de caja en los ingresos y el compromiso en los gastos.

Para elaboracion de las Notas a los estados financieros se aplicé la Resolucion N°, 193 de
diciembre 3 de 2020, “Por la cual se modifica el articulo 2° de la Resolucién 441 de 2019 y se
adiciona un paragrafo al articulo 16 de la Resolucidon 706 de 2016, relacionado con la
“PLANTILLA PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION UNIFORME DE LAS NOTAS A
LOS ESTADOS FINANCIEROS”.

Aplicacién del Catalogo General de Cuentas

El Catalogo General de Cuentas (CGC) para Entidades de Gobierno sera empleado para
efectos de registro, identificacion, preparacién, revelacién de Estados Contables y reporte de
informacion financiera a la Contaduria General de la Nacion, segun Resolucién 620 de 2015,
modificada por la Resolucién 468 de 2016, ademas se cifien a las disposiciones establecidas
por la Contaduria General de la Nacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Aplicacion de Normas Técnicas de Contabilidad Puablica

Los Estados Financieros reflejan los efectos de las transacciones y otros sucesos agrupados
por elementos. Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacion
financiera son los activos, los pasivos y el patrimonio. Los elementos directamente relacionados
con la medida del rendimiento financiero son los ingresos y los gastos.

Las caracteristicas fundamentales hacen referencia a la informacion financiera de propoésito
general que deben tener los siguientes atributos para que sea util a los usuarios: Relevancia y
Representacion Fiel.

Las caracteristicas de mejora que optimizan la utilidad de la informacion financiera son:
comparabilidad, verificabilidad, oportunidad y comprensibilidad.
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Los principios de contabilidad se aplican en diferentes etapas del proceso contable: Negocio en
marcha, devengo, esencia sobre forma, uniformidad, no compensacion y periodo contable.

Los libros de Contabilidad del IMEBU, se encuentran en medio magnético en el software de la
Entidad GD_ECO, el Decreto Ley 0019 de 2012, en su articulo 56 consagra la posibilidad de
llevar en archivos electrénicos todos los libros oficiales; en ellos se encuentran las operaciones
realizadas por la administracion, con sus debidos soportes los cuales se encuentran en la
Subdireccién administrativa y financiera. Dicha documentacién tiene respaldo en la aplicacion
en linea que se encuentra en la nube y la informacién contable reposa en el servidor del
proveedor del sistema.

Acciones de mejora.

El Proceso contable del Instituto Municipal de Empleo se ve afectado por diversos aspectos o
situaciones de tipo administrativo. Con la aplicacién de acciones como las que se describen a
continuacion en el proceso contable, la entidad ha venido mejorando caracteristicas de la
informacion.

% Control y seguimiento al Sistema de Informacién mediante interfaces que permiten la
incorporacion de hechos econémicos realizados directamente, en las diferentes areas, con el
fin de eliminar la elaboracién de los registros contables manuales, como el caso del area de
némina, inventarios, conciliaciones de tesoreria donde se ha parametrizado los diferentes
conceptos, alimentandose la informacién en forma automatica.

Igualmente fueron debidamente incorporados todos los procesos judiciales en contra de la
entidad, los cuales para dar cumplimiento debe ser valorados trimestraimente por parte de la
oficina Juridica, objeto de ajustes y mejoramiento continuo, con el propésito de obtener reportes
contables mas Utiles y eficientes que permitan reflejar la situacién de los procesos en forma
fidedigna

1.3 Base normativa y periodo cubierto

Los presentes estados financieros con corte intermedio comparativo de 2022 - 2021, estan
conformados por el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de
Cambios en el Patrimonio con sus notas y revelaciones del IMEBU; se elaboraron con base en
los criterios establecidos en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, Resolucién 533
de 2015 y sus modificaciones y se encuentran debidamente firmados por el Director General,
el Subdirector Administrativo y Financiero y el Profesional Universitario Contador del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga.

Las notas a los estados financieros, fueron elaboradas de conformidad con la Resolucion 484
de 2017, por la cual se modifican el anexo de la Resolucién 533 de 2015 en lo relacionado con
las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presentacion de los Hechos
Econémicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y el articulo 4 de la Resolucion
533 de 2015 y se dictan otras disposiciones, la Resolucion 441 del 26 de diciembre de 2019,
por la cual se incorpora a la Resolucién 706 la plantilla para el reporte uniforme de las notas a
los estados financieros a la Contaduria General de la Nacién y la disponibilidad de anexos de
apoyo para su preparacion y la Resoluciéon 193 del 03 de diciembre de 2020, “ Por la cual se
modifica el Articulo 2° de la Resolucion No. 441 de 2019 y se adiciona un paragrafo al articulo
16 de la Resolucion 706 de 2016, cumpliendo con la estructura uniforme detallada en el
documento anexo denominado “PLANTILLA PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION
UNIFORME DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS".
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La publicacion trimestral de los estados financieros basicos comparativos con sus respectivas
notas 2022-2021 es realizada posteriormente al reporte ante la contaduria General de la Nacion
a través del Consolidador de Hacienda Publica CHIP de forma trimestral, y la publicacion
mensual a través de la pagina web del Instituto, www.imebu.gov.co una vez sean presentados
ante el Comité Financiero, para de esta forma dar cumplimiento al numeral 36, articulo 34 de la
Ley 734 de 2002, asi mismo se procede a la presentacién ante el Consejo Directivo, para la
aprobacion segun lo contempla el acuerdo 030 de 2.002, el cual sefiala en su articulo déecimo
cuarto “Funciones Consejo Directivo literal C- Aprobar el presupuesto del instituto, los estados
financieros del afio inmediatamente anterior y los mensuales, asi como los traslados y adiciones
presupuestales requeridos para el cumplimiento de los objetivos siempre y cuando la ley no
establezca algo diferente”.

Con resolucién No. 136 de 2015 el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga, constituyé el Comité Financiero como un organismo asesor y ejecutor de las
actividades financieras, dependientes de la Direccién General, acto administrativo el cual ha
sido modificado parcialmente, con la Resolucion 054 de Noviembre de 2016, donde se
adicionan algunas funciones al Comité financiero, con la Resoluciéon 077 de Octubre de 2017 y
con la Resolucién N° 024 de Marzo 28 de 2019 que sefiala que la reunién del comité se llevara
a cabo los 25 de cada mes o siguiente dia habil.

1.4. Forma de Organizacién y/o Cobertura

Para atender su cometido estatal el Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial del
Municipio de Bucaramanga cuenta actualmente con una planta de diez (10) funcionarios y
realiza la contratacién de personal por servicios técnicos y profesionales de tal forma que pueda
garantizar cada uno de los servicios requeridos por la comunidad.

La estructura organizacional es la siguiente:

 CONSEJO

DIRECI rvo
DIRECCION
GENERAL _ —
ASESOR el OFICINA DE =
OFICINA - CONTROL .
JURIDICA INTERNO o
SECRETARIA
EJIECUTIVA
| = - 1
SUBDIRECCION e : =
ADMINISTRATIV E_“ sugrtéms'ocmldu W
AY FINANCIERA e
A : - : - d—}; IAC;"
e = 5] =
TESORER(A CONTABILIDAD i SISTEMAS | APOYOTECNICA

s

El IMEBU cuenta con una planta de personal de diez (10) funcionarios catalogados asi: cuatro
(4) funcionarios del nivel directivo, donde tres (3) de ellos son de libre nombramiento y remocién
y uno (1) nombrado por periodo fijo de cuatro (4) afios, del nivel profesional cuatro (4)
funcionarios conformados por tres (3) de libre nombramiento y remocién y uno (1) de carrera
administrativa, el cargo de asesor juridico y el asistencial son de libre nombramiento y remocion;
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planta de donde se originan las obligaciones laborales representadas en salarios y las demas
prestaciones sociales que establece la norma.

Nivel Total de empleos
Directivo 4
Asesor 1
Profesional 4
Asistencial 1,
TOTAL 10

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

Las bases de medicion y presentacion utilizadas en la elaboracion de los Estados Financieros
del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga con
corte a mayo 31 de 2022-2021, corresponden a:

2.1. Bases de medicion

Los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de Bucaramanga con corte a mayo 31 de 2022 — 2021, han sido preparados sobre la base de
medicion de costo histérico.

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

Los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de Bucaramanga con corte a mayo 31 de 2022 - 2021, son presentados en pesos colombianos
(COP), que constituye la moneda funcional de Colombia.

El redondeo presentado en los estados financieros y en las notas con corte a mayo 31 de 2022
— 2021, corresponde a pesos colombianos (COP).

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

Durante la presentacion de la informacién contable correspondiente a la vigencia 2021, con
corte a mayo 31 de 2022-2021 no se han presentado transacciones en moneda extranjera.

2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

En los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga, se relaciona el ajuste correspondiente al menor valor registrado en
el 2019, en la contabilizacion de las licencias de Leasing financiero con Colombia
Telecomunicaciones por valor de ($18.398.916,00) mediante nota contable NC 21-00022 de 31
de agosto , el registro se realizé de acuerdo a las politicas contables establecidas para el Imebu
en lo relacionado con hechos ocurridos después del cierre del periodo contable.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES.

3.1. Juicios

*
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El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga aplica
las politicas contables establecidas por la Contaduria General de la Nacién y contenidas en el
Marco Normativo para entidades de gobierno de manera uniforme para transacciones, hechos
y operaciones gque sean similares.

3.2. Estimaciones y supuestos

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, realiza
las mejores estimaciones posibles para determinadas partidas de los estados financieros que
no se pueden valorar con exactitud. El uso de estimaciones razonables es una parte
fundamental en la preparacion de estados financieros.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga revisa,
y de ser necesario, ajusta las estimaciones cuando cambian las circunstancias en las que se
baso6 o cuando hay nueva informacién disponible. Lo anterior, no implica que las estimaciones
se encuentren relacionadas con periodos anteriores ni tampoco que constituyan la correccion
de un error, por lo cual su aplicacién es prospectiva.

Los efectos que se deriven de un cambio en una estimacion contable se aplican de manera
prospectiva afectando, bien el resultado del periodo en el que tenga lugar el cambio si afecta
solamente este periodo, o bien el resultado del periodo del cambio y de los periodos futuros que
afecte.

No obstante, si el cambio en una estimacién contable origina cambios en activos o pasivos o se
relaciona con una partida del patrimonio, este se reconocera a través de un ajuste en el valor
en libros del activo, pasivo o patrimonio en el periodo en el que se presente el cambio.

Cuando al Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga
le resulte dificil distinguir si un cambio es un cambio de estimacién contable o de una politica
contable, éste es tratado como un cambio en una estimacion contable, como lo establece la
politica contable de cambios en las estimaciones contables y correccién de errores.

Durante la presentacién definitiva con corte a diciembre 31 de 2021 no se presentaron cambios
en las estimaciones contables.

3.3. Correcciones contables

Durante la vigencia 2021, se llevé a cabo el proceso de depuracion contable permanente y
sostenible de conformidad con el numeral 3.2.15 de la Resolucién 193 de mayo 05 de 2016,
emitida por la Contaduria General de la Nacién.

Para la presentacion con corte a mayo 31 de 2022-2021 no se presenté correccion de errores
de periodos anteriores.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

« Efectivo vy Equivalentes al Efectivo: Comprende tanto el efectivo como los depoésitos
bancarios a la vista. Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran
liquidez, que son faciimente convertibles en importes determinados de efectivo, estando
sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

L
e

Cuentas por cobrar: Las cuentas por cobrar representan derechos de cobro que se espera
recibir en efectivo. Las cuentas por cobrar representan sumas que adeudan las entidades a
una empresa por la venta de productos y servicios. El IMEBU reconocera como cuentas por
cobrar, los derechos adquiridos en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espere,

*
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a futuro, la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo,
equivalentes a efectivo.

Propiedades, planta y equipo: Son los utilizados para propoésitos administrativos o para
producir bienes o prestar servicios. Estos se caracterizan porque no estan disponibles para
la venta y se espera usarlos durante mas de un periodo. La Propiedad, Planta y Equipo esta
compuesta por: Maquinaria y Equipo, muebles y enseres y equipo de oficina, equipo de
comunicacion y computacion. El Imebu reconocera dentro de su propiedad planta y equipo
tanto los activos adquiridos con recursos propios como los activos producto de traslado de
bienes entre entidades publicas de acuerdo con el grado de tenencia y control de estos
bienes e independiente de la titularidad y derecho de dominio de los mismos.

Oftros Activos: Representa los Recursos entregados en Administraciéon a los diferentes
operadores como son CORFAS, COOPFUTURO y FUNDESAN mediante Contratos de
Apoyo a Programas de Interés Publico, como un Fondo rotatorio, para el cumplimiento del
Plan de Desarrollo y el Objeto social del Imebu.

Activos Intangibles: Esta politica aplica para aquellas erogaciones que tengan el caracter
de intangibles, es decir, sin apariencia fisica y de caracter no monetario, sobre los cuales el
Imebu tiene el control, espera obtener beneficios econémicos futuros y puede realizar
mediciones fiables. Incluye software y derechos de uso de licencias para funcionamiento y
cumplir de esta forma con la Ley 602 de Derechos de autor, ademas relaciona los
Comodatos con los inmuebles de Kennedy y Café Madrid.

Cuentas por pagar: El IMEBU reconocera como cuentas por pagar las obligaciones
adquiridas por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de
las cuales se espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento, como puede ser: recaudos a favor de
terceros, pago de impuestos, servicios publicos, créditos judiciales, proveedores,
arrendamientos, aportes patronales y parafiscales, cuota de fiscalizacion y auditaje y
acreedores.

Beneficios a empleados: IMEBU reconocera el costo de todos los beneficios a los
empleados a los que éstos tengan derecho, como resultado de servicios prestados a la
entidad durante el periodo sobre el que se informa.

Pasivos Estimados: La oficina juridica debera listar el informe de procesos en contra del
IMEBU en donde establecera: Porcentaje de probabilidad de desembolso de recursos por
parte de la entidad (probabilidad de perder o ser condenado en el juicio). Clasificar el
porcentaje anterior entre probable, posible y remoto, segun la tabla creada para este fin.
Estimacion fiable de los recursos que deba pagar la empresa por un fallo adverso (no
necesariamente es igual a las pretensiones del demandante).

Ingresos: Corresponde a la entrada de beneficios econémicos, generados durante el
periodo contable, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, siempre
que tal entrada de lugar a un aumento en el patrimonio bien sea por el aumento del activo
o por la disminucion del pasivo.

Transferencias y subvenciones: Las transferencias tienen por objeto una entrega dineraria
o en especie entre los distintos agentes de las administraciones publicas, y de estos a otras
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entidades publicas o privadas y a particulares, y viceversa, todas ellas sin contrapartida
directa por parte de los beneficiarios, destinandose a financiar operaciones o actividades no
singularizadas. Las subvenciones tienen por objeto una entrega dineraria o en especie
entre los distintos agentes de las administraciones publicas, y de estos a otras entidades
publicas o privadas y a particulares, y viceversa, todas ellas sin contrapartida directa por
parte de los beneficiarios, destinandose a un fin, propésito, actividad o proyecto especifico,
con la obligacién por parte del beneficiario de cumplir las condiciones y requisitos que se
hubieran establecido o, en caso contrario, proceder a su reintegro.

.
o

Gastos: El! IMEBU reconocera un gasto, cuando surja un decremento en los beneficios
econdmicos futuros en forma de salida o disminuciones del valor de activos o bien el
surgimiento de obligaciones, ademas de que pueda ser medido con fiabilidad.

++ Cuentas de orden: Para el registro de bienes propiedad de terceros recibidos en custodia
mediante Escritura Publica transcrita como Comodato, Activos totalmente depreciados y
figuran en el inventario como elementos de control, litigios y demandas que se revelan en
estados financieros de acuerdo con la probabilidad de suceso, segun lo establece la norma

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga realiza
una gestiéon continua del cumplimiento de sus Politicas Contables y administrativas y del reporte
de informacién financiera a los respectivos entes reguladores y demas usuarios interesados.

Para tales efectos, los Directivos del IMEBU, son responsables de monitorear gue los equipos
de trabajo den cumplimiento en sus actividades diarias a la aplicacion de estas Politicas
Contables.

Mediante Resolucién 117 de diciembre 26 de 2017, el IMEBU aprobé el Manual para la
Implementacién de Politicas Contables y fue actualizado mediante Resolucién 102 de diciembre
de 2019 a Manual Operativo de politicas y procedimientos contables.

La responsabilidad de actualizar las politicas contables recae sobre el Profesional con funciones
de contador del IMEBU, en funcion de las modificaciones de la normatividad expedida por la
Contaduria General de la Nacién, mientras que es responsabilidad de la administracién en
cabeza del director general, la actualizacién del componente administrativo de la misma.

El IMEBU implementd a partir de 2.017 la migracién al nuevo sistema de Gestion Financiera
denominado GD-ECO en su version WEB y se cargé la informacién a la nube en 2019; en este
nuevo sistema se integra contabilidad, presupuesto, tesoreria némina e inventarios. En el
médulo de inventarios generamos la depreciacion mensual y en el médulo de némina se genera
la provision mensual de prestaciones sociales de los funcionarios de planta; en lo que se refiere
al manejo de responsabilidades de cada usuario esta se genera por cargo y funciones; el
sistema genera los informes a rendir a los entes de control y Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN; el objetivo de la integracién del software es encaminar la Entidad hacia el
logro de altos niveles de gestion, bajo los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

Ejecucion de Ingresos

Los ingresos del Instituto, provienen especificamente de los aportes que le son girados del
Municipio, segin Acuerdo 028 de diciembre de 2004, el cual modificd el articulo noveno literal
a) del acuerdo 030 de 2.002, para desarrollar los programas y metas trazados; igualmente el
Instituto puede recibir donaciones que provengan de Entidades publicas y privadas, nacionales
e Internacionales, asi como el producto de sus operaciones incluyendo rendimientos
financieros, recuperaciones y utilidades, los recursos que el Municipio de Bucaramanga destine
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para programas de generacién de empleo y fomento empresarial, las partidas que se apropien
en el presupuesto del Municipio de Bucaramanga como aportes al Instituto y los recursos que
se establezcan mediante leyes, ordenanzas y acuerdos municipales. Mediante Resoluciéon 034
de mayo 25 de 2022 se incorporan los excedentes financieros aprobados por el Concejo
Municipal.

Ejecucion de Gastos

De acuerdo a los Estatutos internos del Instituto adoptados segun Acuerdo de Consejo Directivo
001 de Enero 22 de 2003 en el articulo 9°, Paragrafo: "Para la elaboracién y aprobacién del
presupuesto, el Consejo Directivo distribuira los recursos del Instituto asi: 70% para Inversion y
30% para funcionamiento”, esta directriz no se aplica debido a que mediante acuerdo 028 de
2004 en el paragrafo Primero: establece un aporte anual al Instituto hasta por la suma de
$1.280.000.000, que seran reajustados anualmente de acuerdo al IPC del afic inmediatamente
anterior, por esta razén el presupuesto de la Entidad se disminuyé considerablemente,
afectando el cumplimiento a lo que establece la norma, en cuanto a su distribucién porcentual.

Listado de Notas que no aplican al Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga:

Nota 8.- Préstamos por Cobrar

Nota 9.- Inventarios

Nota 11.- Bienes Uso Publico, histéricos y culturales

Nota 12.- Recursos Naturales no Renovables (RNNR)
Nota 13.- Propiedades de Inversion

Nota 15.- Activos Biolégicos

Nota 16.- Otros derechos y garantias

Nota 17 .- Arrendamientos

Nota 18.- Costos de Financiacion

Nota 19.- Emision y Colocacion de titulos de deuda

Nota 20.- Prestamos por pagar

Nota 24.- Otros pasivos

Nota 25.- Activos y Pasivos contingentes

Nota 30.- Costos de Ventas

Nota 31.- Costos de Transformacion

Nota 32.- Acuerdos de concesiéon — Entidad concedente
Nota 33.- Administracion de Recursos de seguridad social en pensiones
Nota 34.- Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranjera
Nota 35.- Impuesto a las Ganancias

Nota 36.- Combinacién y traslado de Operaciones

Nota 37.- Revelaciones sobre el estado de flujo de efectivo

NORMA CONTABLE ACTIVOS

Los activos representan recursos controlados por la entidad, producto de sucesos pasados de
los cuales espera obtener beneficios futuros. Para que el IMEBU pueda reconocer un activo, el
flujo de los beneficios debe ser probable y la partida debe tener un costo o valor que pueda
medirse con fiabilidad.

NOTA 5 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
CAJA MENOR
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Atendiendo lo dispuesto en el titulo 5 articulo 2.8.54 del decreto 1068 de 2015 unico
reglamentario del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el cual establece que las cajas
menores se constituiran y funcionaran para cada vigencia fiscal, por lo que mediante Resolucién
013 de enero 27 de 2022, se crea la caja menor del Instituto: “Por la cual se constituye, ordena
la apertura y se encarga a un funcionario de la caja menor para la vigencia 2022".

Variacion Variacion
CcODIGO DETALLE 2022 2021 Absoluta Relativa
1105 Caja 916.667,00 959.379,00 32 712.0 (8.28)
110502 |Caja menor 916.667,00 $99.379,00 28

Los recursos administrados a través de la caja menor son objeto de arqueos y conciliaciones
para de esta forma verificar y controlar el manejo del efectivo y la fiabilidad de la informacion
relacionada en cada rubro, el objetivo de ésta es sufragar gastos menores y de caracter urgente,
los rubros aprobados para tal fin son:

2.1.2.02.01.002. Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y
productos de cuero.

2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento, servicios de suministro de comidas y bebidas,
servicios de transporte y servicios de distribucidn de electricidad, gas y
agua.

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

REVELACIONES

La funcionaria que ejerce las funciones de secretaria ejecutiva es la persona delegada por el
Ordenador del gasto como cuentadante de la caja menor y se encuentra amparada por la péliza
global que el Instituto adquirié para la vigencia 2021-2022.

La cuantia de la caja menor para la vigencia 2022, de acuerdo con el Decreto 2768 de diciembre
28 de 2012 del MHCP esta enmarcada en el rango dos de 3.898 a 7.796 SMMLV y fue
considerado por la suma de once (11) SMMLV.

5.1. DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

Este grupo incluye las cuentas representativas de los recursos de liquidez inmediata en los
depésitos en instituciones financieras (cuentas de ahorro y corrientes) y demas fondos,
disponibles para el cumplimiento de las funciones de cometido estatal, a continuacion, se
presenta la conformacion del efectivo al corte de mayo 31 de 2022 comparado con el periodo

2021.
Variacion Variacion
CcODIGO DETALLE 2022 2021 Absoluta Relativa
1110 Depositos en Instituciones Financieras 4.660491.705,99 | 2461 763.394,03 | 2.198,728.311,96 89,32
111005 |Cuenta comiente 95.347,00 95.347,00 0,00 0,00
111006 |Cuenta de ahorro 4660 396.358,99 | 2461.668 047,03 | 2.198 728 311,96 89,32

Los saldos reflejados al cierre contable intermedio el cual corresponde a mayo 31 de 2022—-
2021 hace referencia al saldo de las transferencias mensuales giradas por el municipio, para
el funcionamiento del Instituto y el cumplimiento del plan de desarrollo, valores que fueron
consignados en cuenta corriente del banco Colpatria, institucion financiera de amplio
reconocimiento, cobertura nacional y debidamente vigilados por la Superintendencia
Financiera, tal y como lo exige la normatividad vigente para la administracion de recursos
financieros del estado.
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El disponible en bancos incluye recursos destinados a cubrir las cuentas por pagar generadas
al corte de la vigencia 2021 relacionadas mediante Resoluciéon 001 de enero 3 de 2022, “Por
medio de la cual se constituyen las cuentas por pagar de la vigencia 2021, los pasivos estimados
a 31 de diciembre de 2021 en el Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial del
Municipio de Bucaramanga’.

Partidas conciliatorias bancarias.

Las conciliaciones bancarias se realizan mensualmente y se da cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 879 del estatuto tributario numeral 9, el cual establece “El manejo de recursos
publicos que hacen las tesorerias de las entidades territoriales estaran exentas del gravamen
de los movimientos financieros”.

El saldo generado a la fecha de cierre intermedio esta conformado por los recursos registrados
en las cuentas de Ahorros y Corriente las cuales se manejan en:

¢ Colpatria inversion (nimero 0402014815) se registra el recaudo de las transferencias
que realiza la Alcaldia de Bucaramanga y los intereses generados mensualmente.

e La cuenta Fondos microempresarios (nimero 0402014816) corresponde a recursos de
destinacién especifica y el recaudo de los convenios que se han vencido con los
operadores durante la vigencia 2021, (FUNDESAN, CORFAS Y COOPFUTURO) y los
respectivos rendimientos financieros.

« Davivienda refleja saldos de funcionamiento de vigencias anteriores.

REVELACIONES

Variacion Variacion
CODIGO DETALLE 2022 2021 Absoluta Relativa
1132 Efectivo de uso restringido 12.102.149 48 10.934.691,48 1.167.458,00 10,68
113210 |Depdsitos en instituciones financieras 12.102.149,48 10.934 691 48 1.167.458,00 10,68

La cuenta de Davivienda 046001012304 se encuentra en proceso de revision, para liberacién
de saldos, se encontré6 en accién adelantada por la Profesional Universitaria Tesorera, el
embargo 449749 con radicado 20160020300 a nombre de Complemento Humano por valor de
$200.000.000,00, una vez se desarchiven los procesos relacionados se debera reclasificar si
da a lugar, teniendo en cuenta que el juzgado Sexto administrativo oral de Bucaramanga no
profirié auto de desembargo a la cuenta de ahorros.

De acuerdo con certificacion expedida por la profesional universitaria tesorera, se reclasifico el
saldo de la cuenta Bancolombia a efectivo de uso restringido, debido a que se encuentra
embargado por Funsesalud por valor de $15.023.300,00 con radicado de proceso
20160022700, este proceso se encuentra en tramite para sentencia.

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

Corresponde a las inversiones en las que el IMEBU tiene participacion en otras entidades, las
cuales se valoran y actualizan por los métodos de valor de mercado, al costo.

El tratamiento contable de las inversiones e instrumentos derivados, presentado en el Estado
de Situacién Financiera con corte intermedio a mayo 31 de 2022-2021 se llevo a cabo teniendo
en cuenta lo establecido en las Politicas Contables con respecto a Inversiones de
Administracién de Liquidez.

*
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6.1.2 INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO

Variacion Variacion
CcODIGO DETALLE 2022 2021 Absoluta Relativa
12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 543.700.232,88 543.700.232,88 0,00 0,00
1224 Inversiones de Administracion de Liquidez al Costo 588.777.000,00 588.777.000,00 0,00 0,00
122413 |Acciones Ordinanas 588.777.000,00 0,00 588.777.000,00 0,00
12241301 |Acciones Ordinarias Metrolinea S.A 588.777.000,00 0,00 | 588.777.000,00 0,00
122490 |Otras inversiones de administracion de liguidez al costo 0,00 588.777.000,00 48 777.000 ),00)
1280 Deterioro Acumulado de Inversiones (cr) 5.078.767,12 45.076.7687.12 0,00 0,00

Imersiones de administracion de liguidez a cosio e

128041 | mortizado m L ' 45,076.767,12 00,00
12804201 |Metrolinea S A 45.076 0,00 45,076,767,12 0,00

Corresponde a 588.777 acciones suscritas y pagadas con Metrolinea S.A., cuyo valor nominal
es de $1.000 cada una, las cuales corresponden a 176.633 acciones con derecho pleno y
412.144 acciones con usufructo de la Nacion y se encuentran bajo custodia en la caja fuerte de
la Tesoreria del Instituto. Con una participacion del 4,6%.

En el mes de septiembre se efectia reclasificacion contable, mediante acta de conciliacion de
operaciones reciprocas 001 realizada con la Revisoria fiscal de Metrolinea, debido a que la
Contaduria General de la Nacién requirié a Imebu, frente a saldos en el informe con corte a
junio 30 de 2021, una vez verificada la informacion y revisadas las reglas de eliminacion se llegd
a la conclusién de reclasificar las cuentas de acuerdo con el Catalogo de cuentas que aplica
para entidades de Gobierno.

Metrolinea S.A. por el resultado del ejercicio vigencia 2020 entra en causal de disolucién al
generar una perdida que disminuye el patrimonio por debajo del 50% del capital suscrito. Pero
se debe tener en cuenta dos eventos que indican que METROLINEA S.A. no se encuentra en
causal de disolucién:

El 09 de diciembre de 2020, la Superintendencia de Puertos y Transporte notifico la admision
en el proceso de reestructuracion y recurriendo al articulo 18 de la Ley 550 se suspende el
plazo para enervar esta causal.

El gobierno Nacional expide el 31 de diciembre de 2020 la Ley 2069, donde derogd
expresamente la causal de disolucién por pérdidas y la sustituye por una nueva causal de
disolucién "por el no cumplimiento de la hipétesis de negocio en marcha al cierre del ejercicio”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el valor intrinseco de la accion de Metrolinea fue
certificado con corte a diciembre 31 de 2021 en (2.003 27 certificacion expedida en 22 de
enero de 2022, la cual esta sujeta a cambios teniendo en cuenta que los estados financieros no
han sido auditados ni dictaminados por la revisoria fiscal, valor que al registrarse en los estados
financieros de Imebu impactaria drasticamente el resultado final, por las razones expuestas se
direccioné consulta a la Contaduria General de la Nacién, y nos encontramos a la espera de la

respuesta respectiva para proceder a efectuar los registros que se indique por parte de la CGN.
6.1.2.1 Deterioro Acumulado de Inversiones

Por las razones expuestas anteriormente se calcula el Deterioro acumulado de inversiones el
cual registra el saldo de la fluctuacién del valor intrinseco de la accién, con base en la
certificaciéon con corte a 30 de diciembre de 2020, expedida por la Revisoria Fiscal de
Metrolinea, que para la fecha de corte se encuentra registrado por $ 962,44 registrando una
disminucion del valor del deterioro frente al saldo que se encontraba registrado.

¥
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NOTA 7 CUENTAS POR COBRAR

El concepto de cuentas por cobrar definido en el nuevo Catalogo de Cuentas que integra el
nuevo Marco Normativo para entidades de gobierno define que incluye los derechos adquiridos
por la entidad en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espera, a futuro, la entrada de
un flujo financiero fijo a través de efectivo.

El grupo de Cuentas por Cobrar se encuentra clasificado con base en el Catalogo General de
Cuentas definido por la Contaduria General de la Nacién en su Resolucion 484 de 2017 y demas
normatividad que la modifica, y esté comprendido por el saldo de cartera representada en las
cuentas por cobrar originadas en el derecho de cobro a favor de la entidad frente a terceros,
deudores obligados a devolver recursos derivados de operaciones como incapacidades y los
saldos de embargos por titulos judiciales no reintegrados en su totalidad correspondientes a la
vigencia 2017 y 2018, los cuales fueron depurados mediante acta 001 de Octubre 8 de 2021 de
Comité de Sostenibilidad contable y Comité de conciliacién, registros de ajuste que se pueden
evidenciar en las Notas contables 21-00030 y 21-00031 de octubre 31 de 2021.

REVELACIONES CUENTAS POR COBRAR

Variacion Variacion
cODIGO DETALLE 2022 2021 Absoluta Relativa
13 CUENTAS POR COBRAR 26.974.876,21 31.259.016,67 (4.284.140,46) (13,71)
1322 Administracion del Sistema de Seguridad Socisl en Salud 0,00 1.453.750,00
132220 |Incapsacidades 0.00 1.453.750,00
1384 Otras Cuentas por Cobrar 28.114.578,01 26.805.266,67
138490 |Otras cuentas por cobrar 28.114.578,01 29.B05.266,67 388, 64 ]
1386 Deterioro Acumulado de Cuentas por cobrar (cr) 5. 701.8 0,00 138,701 8 0,00
138690 |Otras cuentas por cobrar 39.701,80 0,00 (1.139.701,80) 0,00
13869003 |Incapacidades y Licencias i 0,00 ).701.8 0,00

Dentro del desarrollo del comité de sostenibilidad contable 001 de octubre 8 de 2021 se definié
los saldos de las Fundaciones Corparacion Gente Viva, Asociacion de Profesionales y Técnicos
del Campo Colombiano y Corporaciéon para el Desarrollo Social y Administrativo de las
Entidades Territoriales precisando los saldos reales, los cuales fueron debidamente ajustados
mediante el acta en mencioén junto con el expediente que forma parte del soporte de depuracion
de saldos.

7.3 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El IMEBU reconoce como cuentas por cobrar:

Otras cuentas por cobrar

EPS SURA 262.923,00
SALUDTOTAL 910.746,00
E.P.S SANITAS 11.110.147,00
CORPORACION GENTE VIVA 6.681.035,00
EPS FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO 108.321,00
SALUDVIDA 2.318.111,00
BANCO COLPATRIA 65.669,01
ASOCIACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS DEL CAMPO COLOMBIANQO 6.657.626,00
TOTAL 28.114.578,01

« Incapacidad de funcionarios que al cierre de vigencia 2021 se encuentran activas como
EPS SURA, donde responde la solicitud 21122124526277, en la cual consulta por el
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reconocimiento econémico de la Incapacidad N°, 0-29535711 correspondiente
ROBERTO PABLO BELTRAN FLOREZ, ex funcionario, donde se informa que fue
pagada correctamente, la incapacidad fue transcrita con fecha de inicio 17 de agosto del
2020 al 29 de agosto del 2020 con duracién de 13 dias, esta incapacidad es inicial, por
tal motivo los dos primeros dias estan a cargo del aportante, se pagaron 11 dias al
empleador INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. Adicionalmente, informan que el empleado tiene la
incapacidad 0 - 27388679 con fecha de inicio 12 de agosto del 2020 al 16 de agosto del
2020 con diagnostico diferente, sin embargo, a pesar de la respuesta obtenida, se reitera
el cobro debido a que la eps presenta un error en la transcripcion de la incapacidad, por
lo tanto, se procedera a gestionar con la Super salud.

e Licencia de maternidad que corresponde a Salud total, donde se relaciona cobro de ex
funcionaria Yaddy Eslendy Rivero, cuyo inicio de cobro se generd desde el mes de
octubre de 2019 donde le informan al Imebu que se encuentra aprobado un
reconocimiento econdmico por valor de Seis millones setecientos cinco mil quinientos
setenta y cuatro pesos ($6.705.574), el cual se refleja en el mes de mayo de 2022,
afectando el deterioro de la entidad, debido a recuperacién de cartera castigada.

e Eps Sanitas relaciona incapacidad del Asesor Juridico.

e El| saldo de Asoprotecam (Asociacion de profesionales del campo colombiano),
corresponde a valores pendientes de reintegrar y/o cobrar por parte de Imebu, como se
acordd en comité de conciliacion, igual sucede con Corporacion Gente Viva, debido a
que se descontaron estampillas que cuales establece la norma en los desembolsos que
realiza el IMEBU y al momento de cumplir la orden del juez, este no tuvo en cuenta el
valor que se habia descontado por este concepto.

e Asi mismo se ajusta el deterioro de cuentas por cobrar como establece la politica
contable y ademas se da cumplimiento al plan de mejoramiento de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga.

Relacion detallada de los valores pendientes de legalizar:

ASOCIACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS DEL CAMPO COLOMBIANO ASOPROTECAM
Saldo inicial a enero de 2018 valor embargado 99.652.000
Devolucion del juzgado segun Cl de febrero de 2018 (92.496,114)
Ajuste mediante acta 001 de comité de sostenibilidad 001 de octubre de 2021 [
Valor pendiente de reintegrar por concepto de pago de estampillas 6.657.626

408.260)

CORPORACION GENTE VIVA

Saldo inicial a enero de 2018 valor embargado 100.000.000
Devolucion del juzgado segun Cl de febrero de 2018 93.3158.965)
Valor pendiente de reintegrar por concepto de pago de estampillas 6.681.035

NOTA 10. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Este rubro contempla bienes muebles que por sus caracteristicas, funcionalidad y condiciones
fueron inventariados, con el fin de determinar su estado, valor real y vida util restante, se registré
la conciliacién de la cuenta de Propiedad planta y equipo lo cual permite contar con una
informacion ajustada a los requerimientos normativos y de cambio de tecnologia.
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El valor reflejado en los Estados Financieros obedece a los registros contabilizados en saldos
iniciales y a los reconocimientos de informacién por adquisiciones y retiros de bienes y equipos,
los cuales son registrados de manera sistematica.

REVELACIONES

Variacion Variacion
CODIGO DETALLE 2022 2021 Absoluta Relativa
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 48,693.137,36 48.348.849,67 344.287,69 0,71
1665 Muebles Enseres y Equipo de oficina 30.017.821,00 30.017.821,00 0,00 0,00
166601 |Muebles y enseres 8.224.566,00 8.224,566,00 0,00 0.00
166502 |Equipo y maquina de oficina 21.793.255,00 21.793.255,00 0,00 0,00
1670 Equipo de Comunicacion y Computo 144 352.238,88 116,805 096,20 27 467.142,66 23,50
167001 |Equipo d& comunicacion 9.080.709,66 2.799.635,00 6.281.074,66 0.00
167002 |Equipo de computacion 49 287 145,20 49,267 145,20 0,00 0,00
167007 Equipos de comunicacion y computacién de u 85.004 384 00 64.808.318,00 21.186.068,00 32,69
1885 Depreciacion Acumulada 25.686.822.5 584 087.53) 2 2 B54 27.52
168508 |Muebles, enseres y equipo de oficina 15 422 ¢ ] ] 176, 5¢ 2 101,80 22,86
168507 |Equipos de comunicacidon y computacion (110.264 3411 B8.01 Ot 24.2¢ 3.1 28,20

El inventario fisico se encuentra debidamente conciliado, igualmente se registra la depreciacion
acumulada, en el médulo de inventarios se relaciona de forma mensual, como lo establece la
norma, este moédulo fue adquirido en el 2017.

En la cuenta equipo de computo de propiedad de terceros se encuentra registrado Leasing
Financiero diferido a 36 meses, con fecha de inicio marzo de 2019, con Colombia
Telecomunicaciones, donde se recibieron 19 computadores de los cuales 14 son Desktop y 5
Laptop con contrapartida en un pasivo, el cual se amortiza mensualmente por el valor del pago
generado mediante factura del proveedor del servicio.

RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

Los recursos entregados en administracién son aquellos, bajo el control de la entidad, que se
entregan con el proposito de que la entidad que los reciba cumpla con ellos una finalidad
especifica.

Variacion Variacion
cODIGO DETALLE 2022 2021 Absoluta Relativa
1908 Recursos Entregados en Administracion 15.829.926.733,40 | 12.399.070.158,40 | 3.430.856.575,00 27,67
190801 |En administracion 15.829.926.733,40 | 12.399.070.158,40 | 3.430.856.575,00 27,67

RESUMEN OPERADORES CON RECURSOS DEL FONDO ROTATORIO IMEBU.

RESUMEN DE RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 2022
COOPFRUTURO - COOPERATIVA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS S 6.555.509,498
CORFAS - CORPORACION FONDO DE APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS S 4.483,509.159
FUNDESAN - FUNDACION PARA EL. DESARROLLO DE SANTANDER S 4,790.908.077
TOTALES PARA ESTA CUENTA 15.829.926.734
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DETALLE CONTRATOS SUSCRITOS CON OPERADORES ANANCIEROS FONDO DE FOMENTO Y CREDITO DE APOYD
Conciliado Contabilidad - Subdireccion Tecnica
COOPRITURD
Num f— No. G - L Prorroga (vencimienio) hasta u | Pendiente por Reintegrar al
ero obseracion IMEBU
1 \igente 120 de 2015 3 aflos Bjul2015al 5 jul 2018 Promoga hasta 4 de Jul 2023| § 480.000.000
2 ‘igeme 057 de 2010 4 afios 12 agos 2010 al 11 agos 2014 Prorroga hasta 11 agos 2022{ § 330,000,000
3 Vigante 088 de 2012 3 afos 1s5ep 2012 al 30 agos 2015| Prdrroga hasia 26 Segliembre 2023| § 330,000,000
4 ‘Vigenie 224 de 2014 4 afios 27 oct 2014 al 26 oct 2018 26 de Oct2022{ § 340.000 000
5 Vigenie 1685 de 2013 Jafos 300012013 8t 28 oct 2016 Pramoga hasta el 29 oct 2023 § 330000 000
& Vigenta 087 de 2011 5 afios 9 jun 2011 al 8 jun 2018 Prémoga hasta 8 jun 2023 § 330.000.000
7 Mgente 008 de 2018 4 afios 28 Dicismbre de 2018 25 Diciembre de 2023] $ 1.108.970.9098
B ‘Vigenie 002 de 2018 4 afios 2 Octubre de 2018 1 de Octubre de 2022| § 1.575.681 925
] Vigenie 004 de 2021 4 afios 02 Novde 2021 al 02 Nov 2025 5 520.856.576
10 Vigente 007 de 2021 4afos  |Dic de 2021 al 19 de Dic 2025 $ 1.200 000,000
g $ 6.555.509 498
~ 3 5.555.500.498
41%
hasta
Estado No. Contratc o [ e e ;hmﬂm u Pandiente r:@lhm“l
" Vigents 136 de 2014 4 afios 15 Jul 2014 al 14 jul 2018 Promoga hasta 25 de Jul 2023| § a50.000.000
12 Vigents 130 de 2014 4 afios 21 Jil 2014 &1 20 jul 2018 Promoga hasta 18 de Jul 2022( § 100.060.000
13 Vigente 056 da 2010 4 afios 18 agos 2010 al 18 agos 2014 Prérroga hasta el 18 agos 2022| § 330.000.000
14 Vigente 071 de 2012 3 afios 20 Agosi2012 al 26 Agos 2015 Promoge hasta of 28 Agos 2023| § 330.000.000
15 Vigenta 101 de 2011 4 aflos 28 jun 2011 al 27 jun 2015 Promoga hasta 27 jun 2023| § 165.000.000
18 igente 119 de 2013 4 afios 12 agos 2013 a 11 agos 2017 Primoga hasta 10 Oct 2073| § 230.000.000
7 Vigenie 148 de 2013 4 afios 18 sep 2013 al 17 sep 2017 Prémoga hasta 15 de Oct2023] § 100.000.000
18 Vigants 185 de 2011 5afios 21 Now2011 al 20 Nov2018 Prémoga hasta 10 Nov2023| § 187 278.813
19 Vigente 086 de 2011 5 afios 10 Jun/z2011 al 09 jun 2018 Promoge hasta 14 Jun 2023| 8 330.000.000
20 Vigente 004 de 2018 4 anos 4 Ocfubre de 2018 3 de Oclubre de 2022| 5 590.880.722
Fal igente 005 de 2019 4 afios 16 Diciembre de 2019 15 Diciambre de 2023| $ 970 349624
22 Vigante 007 de 2021 4 anos |Dic de 2021 al 19 de Dic 2025 $ B00.000.000
I Corfas 5 4,483.509.159
T gad dministracion a Corfas s 4,483.509.159
28%
Gl =gl (O e mm:::]mmu Pendients r:r; ral
23 En liquidacion 138 de 2010 5 afios 18 nov2010 &l 17 nov2015 Prormoga hasta 18 nov2020| § 10.000.000
@n pr . s 10.000.000
24 WVigenie 126 de 2013 3 aftos 13jul 20153l 12 jul 2018 Promoga hasta 11 de Jul 2023 § 100,000.000
25 Vigenta 140 de 2014 4 afios 21 jul 2014 al 20 jul 2018 Promoga hasta 19 de Jul 2022| § 100,000,000
26 Vigente 135 de 2014 4 aflos 17 jul de 2014 al 16 jul 2018 Prormoga hasta 15 de Jul 2022| § 200.000 000
1 igenie D55 de 2010 4 afios 13 age 2010 al 12 agos 2014 Promoga hasta 10 agos 2022 § 340.000.000
28 \igenis 076 da 2012 3 afos 6Sep 2012 al 5 sep2015 Prormoga hasta 20 Sep 2023 § 330.000.000
29 Viganis 143 de 2010 4 afios 25 Mov2010 al 24 nov2014 Prormoga hesta 24 nov2022| § 87 000.000
30 Vigenie 127 de 2015 4 afios 13 jul 2015al 12 jul 2019 12 de Julio de 2023 § 200.000.000
n \igente 155 de 2013 3 afios 26 sep 2013 al 25 sep de 2016 Prémoga hasta 4 now2023| § 330.000.000
32 Viganis 085 de 2011 5afios 10 Jun/2011 al 06 jun 2018 Prérroga hasta 16 Jun 2023| § 340.000.000
33 Vigente 194 de 2011 5 afios 24 Now2011 al 23 Nov2018 Prormoga hasts 23 Nov2023| § B6 000 000
34 Mgenis 003 de 2018 4 afios 4 Octubre de 2018 3 da Octubre de 2022| § S84 BOT 203
35 Vigenie 004 de 2018 4 afios 11 Diciambre da 2019 10 Diciembre de 2023| § 693.106.874
36 Vigente 007 de 2021 4 ahos |Dicde 2021 al 19 de Dic 2025 $ 1.000.000.000
g s 4.750.908.077
i $ ‘4.790.808.077
0%
Edtsdo Recursos eniregados en
Total confraios en liquidacidn 3 10.000.000
Total confralos vigenies 5 15 819.826 734
Total gad io 3 15.629.926.734
REVELACIONES

Recursos Entregados en Administracién; En el afio 2018 mediante Acuerdo de Consejo
Directivo N°. 002 de junio 19 fue debidamente reglamentado: “Por medio del cual se
establece el reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de apoyo del Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga”, y modificado con el
Acuerdo de Consejo Directivo N°. 001 de 5 de febrero de 2021 “Por medio del cual se modifica
el reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de apoyo del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga”, ademas fue pactado el
reintegro de los Recursos por terminacion de los contratos de apoyo a programas de interés
publico, celebrados con los Operadores financieros CORFAS, COOPFUTURO y FUNDESAN,
con el fin de ser colocados nuevamente bajo los parametros que establece el Acuerdo en
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mencién, , para dar cumplimiento a la misién institucional y al Plan de Desarrollo 2020-2023
“Bucaramanga una ciudad de Oportunidades”.

Se encuentra en proceso de liquidacion y reintegro el CAPI 138 de 2010, cuyo valor inicial fue
de cien millones de pesos ($100.000.000,00), de los cuales han sido consignados Noventa
millones de pesos ($90.000.000,00), recaudados asi:

e Setenta y seis millones de pesos (76.000.000,00) consignados en noviembre de 2021,
¢ Ocho millones de pesos ($8.000.000,00) consignados el 20 de diciembre de 2.021,
e Seis millones de pesos ($6.000.000,00) consignados el 6 de marzo de 2.022

El saldo restante queda programado para recaudar, de |a siguiente manera:

¢ Seis millones de pesos ($6.000.000,00) a consignar el dia 6 de junio de 2.022
e Cuatro millones de pesos ($4.000.000,00) ultimo reintegro el 6 de septiembre de 2.022

NOTA 14 ACTIVOS INTANGIBLES
14.1 DETALLES SALDOS Y MOVIMIENTOS

La cuenta de Intangibles contiene el valor del software y licencias que el Instituto ha adquirido
para el funcionamiento de las diferentes dependencias. La informacién es administrada por la
subdireccion administrativa y financiera, quien controla estos bienes a través del médulo de
inventarios del sistema de informacién financiero GD.

Variacion Variacion
CODIGO DETALLE 2022 2021 Absoluta Relativa
1870 Intangibles 19.800.639,00 16.251.639,00 3.548.000,00 21,84
197005 Derechos 939,949, 00 830 949 00 0,00 0,00
197007 Licencias 15.485.612,00 11.926.612,00 3.549.000,00 29,73
197008 |Software 3.375.078,00 3.375.078,00 0,00 0,00
1875 Amortizacion Acumulada de Intangibles (CR) 10.671.451,7 1 1 : 1.6% 23,80
157505 |Derechos 39.04 B3 f 39,53
187507 |Licencias 7.155.470,00 045.179,32 1.110.290.68 18,37
197508 |Software 2.576.032.7 1.901.017 1 3 35,51

14.2 REVELACIONES ADICIONALES

La cuenta intangible, se amortiza mensualmente de acuerdo con el tiempo que se establece en
la politica contable, el saldo reflejado en estados financieros corresponde a la adquisicidén de
un antivirus para seguridad de la informacién, de un hosting Windows para la implementacion
de la ventanilla tnica y de la licencia SQL server (base de datos) + 5 cal (licencias de usuarios)
2017 software para gestion documental.

La variacion obedece basicamente a la aplicacién de la amortizacion y al registro de las licencias
del Leasing financiero con Colombia Telecomunicaciones.

NORMA CONTABLE PASIVOS

Un pasivo es una obligacion presente, producto de sucesos pasados para cuya cancelacion,
una vez vencida, espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos.

Al evaluar si existe o no la obligacion presente el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA~- IMEBU debe tener en
cuenta, con base en la informacion disponible al cierre del periodo, la probabilidad de tener o
no la obligacion, si es mayor la probabilidad de no tenerla no hay lugar a reconocimiento de
pasivo.

L1
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NOTA 21 CUENTAS POR PAGAR

Variacion Variacion
CcODIGO PASIVO 2022 2021 i i
2401 Adquisicion de Bienes y Servcios Nacionales 241.787.192.00 75.950.000,00 | 165.837.192,00 | 218,35
240101 |Bienes y sericios 7 546.472,00 6.000.000,00 1,546 472,00 0,00
240102 |Proyectos de Inversion 234.240.720,00 69.950.000,00 | 164.290.720,00 | 234,87
Relacion de cuentas x pagar ai cierre del periodo intermedio
Bienes y servicios
LUIS IGNACIO BALAGUERA ORTIZ 7.546.472,00f
Proyectos de inversion
FUNDICOR - FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES EN RIESGO 45.000.000,00
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA 176.740.720,00
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA COMUNIDAD 12.500.000,00
TOTAL 234.240.720,00

21.1. Revelaciones generales

Comprende las obligaciones adquiridas por el instituto, relacionadas con sus operaciones en
desarrollo de las funciones de su cometido estatal, generadas en servicios recibidos o compra
de bienes, acreedores, retencién en la fuente, impuestos, créditos judiciales, entre otros, y se
reconocen en el momento en que el servicio o bien se haya recibido a satisfaccién de acuerdo
al valor pactado, a lo dispuesto en actos administrativos o disposiciones legales por el valor
total adeudado, el cual define la cantidad a pagar en el momento de adquirir la obligacién.

Cabe resaltar que los estados financieros relacionan saldo por concepto de contratos de apoyo
a programas de interés publico celebrados en 2015, con FUNDICOR, la cual fue liquidada
unilateralmente, sin efectuar desembolso alguno, ante lo cual reaccioné la CMB, levantando un
acta y trasladandola a la Fiscalia General de la Nacién, adicionalmente registramos la
Fundacién de Profesionales del Campo FUNPROCOM que radicd contrademanda, debido a
que el IMEBU no cancel6 el valor total ordenado por el juez toda vez que efectué los descuentos
de ley, razén por la cual reclama la diferencia dejada de girar, se deja constancia que las
anteriores deudas no cuentan con respaldo presupuestal actualizado. lIgualmente relaciona
saldo por pagar a Universidad Manuela Beltran, relacionado con los saldos de la vigencia 2021,
a la fecha de cierre intermedio no se allegé acta de liquidacién a Contabilidad, toda vez que se
evidencia saldo por liberar, en contabilidad y en presupuesto, por parte del Supervisor ni
tesorera.

21.1.1 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

Variacion Variacion
coODIGO PASIVO 2022 2021 e Naic i
2407 Recursos a favor de terceros 25.932.200,00 17.235.400,00 8.696.800,00 50,48
240722 |Estampillas 24 650.000,00 16.390.000.00 8 260.000,00 50,40
240790 |Otros recaudos a favor de lerceros 1.282.200,00 845 400,00 436.800,00 51,67

Se registran en esta nota los descuentos realizados a favor de terceros, los cuales seran
girados en los primeros dias del siguiente mes del cual fueron descontados y otros
recaudos, corresponde al descuento de la ordenanza, a favor de sistemas y
computadores, el cual se gira cumpliendo los plazos que establece la norma.

21.1.2. DESCUENTOS DE NOMINA

"
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Variacion Variacion
cODIGO PASIVO 2022 2021 Absoluta Rolativa
2424 Descuentos de Nomina 9.749.026,00 10.006.524,00 257 498 00)
242401 Apories a fondos pensionales 3.531.400,00 3.206.082,00 323.318,00 10,08
242402 Aportes a seguridad social en salud 2.847 400,00 2.5B86.682,00 260.718,00 10,08
242404 Sindicatos 156.927,00 142.584,00 14.343,00 10,06
242405 |Cooperatives 1.096.872,00 1.243.483,00 46.611,0C 1
242407 |Libranzas 2.116.427,00 2.825 693,00 05.265,00)
2438 Retencion en la fuente e Impuesto de timbre 3.971.000,00 2.598.000,00 1.373.000,00 52,85

Se registran los valores causados en la nédmina, por descuentos que se realizan al
momento de causar la némina mensual del personal directo asociado con la planta de
personal del IMEBU.

REVELACIONES
21.1.3. CREDITOS JUDICIALES.

Variacion Variacion
cODIGO PASIVO 2022 an Absoluta Relativa
2460 |Creditos Judiciales 2.165.469,00 28.564.955,00 | (26 399 456 01 LS
246002 |Sentencias y conciliaciones 2.165.469,00 28.564.955,00 26 330 486,00

Se registra en este concepto el saldo por demanda del exfuncionario Diego Fernando Camacho
Villamizar, en Proceso De Nulidad y Restablecimiento del Derecho; Radicado con el nimero
68001333301020160014301 del Tribunal Administrativo de Santander, teniendo en cuenta el
fallo en contra del Instituto, por diferencias salariales debido a que fue nombrado en 2012 como
asesor de control interno, pero después se madificéd la denominacién del cargo a Jefe de oficina
de Control Interno del nivel directivo, condenando al Imebu en las dos instancias, por trasgredir
el derecho a la igualdad, a pagar la diferencia que resultare entre lo cancelado y lo que debié
recibir por concepto de salario y prestaciones de Jefe de Oficina, por tal razén el abogado del
demandante presenta una liquidacion ante el juzgado por valor de $44.018.967,00 y el Imebu
proyecta una liquidacion a 23 de noviembre de 2021 por $42.165.469,00 segun certificacion de
la oficina Asesora Juridica, por lo anteriormente expuesto se somete a consideracion del comité
financiero de diciembre 27 de 2021, respaldar presupuestalmente la condena cierta en contra
de Imebu, dandole piso presupuestal considerando que el rubro de sentencias y conciliaciones
registra un saldo de $40.000.000,00, al 30 de diciembre, propuesta que fue aprobada por
unanimidad, con lo cual se procede a causaria en presupuesto y en contabilidad en cuentas por
pagar al cierre de la vigencia 2021.

21.1.4 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

A Variacion Variacion
CODIGO PASIVO 2022 2021 Ahanliite Relativa
2480 Otras cuentas por pagar 58.901.891,00 15.533 626,00 43 368.265,00 278,18
249050 |Aportes al ICBF y SENA 3.559.900,00 3.234.400,00 325.500,00 10,08
245051 Senicios publicos 0,00 2.051.575,00 (2 051.575.0 0,00
249054 |Honorarios 13.000.000,00 0,00 13.000.000,00 0,00
249055 |Senvcios 0,00 933.334,00 (833.324 0,00
2450080 |Otras cuentas por pagar 42,341.981,00 9.314.317,00 33.027.674,00 354,59
Relacidn de Otras cuentas por pagar
SENA 1.424.000,00
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 2,135.900,00
COOP. INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO ASESORAR LTDA. Y/0 HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON 13.000.000,00
DIEGO FERNANDO CAMACHO VILLAMIZAR 40.000.000,00
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.5.P 2.341.991,00
58.901.891, 00|
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Se registran las contribuciones de los aportes parafiscales (SENA, ICBF) sobre némina del mes
de mayo, el valor de honorarios corresponde al saldo adeudado al proveedor del software
contable eco financiero y el médulo de ventanilla unica, el cual se encuentra en implementacion;
ademas se relaciona saldo adeudado por demanda labora de Diego Fernando Camacho, y el
saldo del Leasing con Colombia telecomunicaciones.

OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

NOTA 22 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Variacion Variacion

CODIGO PASIVO 2022 2021 A Relativa
OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD

25 SOCIAL 202.541.244,00 188.928.855,00 13.612.389,00 7,21
2511 Beneficios a los Empleados a corto Plazo 202 541.244 00 188.928 855,00 13.612.385,00 7.21
251102 |Cesantias 34.946.325,00 28.828.780,00 6.117.545,00 21,22
251103  |Intereses sobre cesantias 4.193.553,00 3.460 598,00 732 954,00 21,18
251104 [Vacaciones 42.461.592,00 47.522.938,00 5.061.346,0C ), 65
251105 Prnma de vacaciones 29 572 289,00 33.440.159,00 3, Bi 11.5
251106 |Prima de sendcios B 28.585.675,00 23.524.034 00 5.061.641,00 21.52
251107 |Prima de navidad B 32.258.148,00 26.566.885,00 5.691.263,00 21.42
251109 Bonificaciones 12.716.262.00 9.386.224 00 3.330 038,00 35,48
251111 |Aportes a riesgos laborales 369,900,00 353.900,00 16.000,00 4,52
251122 |Aportes a fondos pensionales - empleador 8.540.600,00 7.760.618,00 779.982,00 10,05
251123 |Aportes a segundad social en salud - empleador 6.048 500,00 5.487.318,00 552.182,00 10,04
251124 |Aportes a cajas de compensaciQp familiar 2.847 400,00 2.587.400,00 260.000,00 10,05

Comprende todo tipo de contraprestacion laboral, legal o reglamentaria que el Instituto adeuda
a los trabajadores, extrabajadores o beneficiarios, originados a cambio de sus servicios.

Las retribuciones suministradas por el IMEBU tienen origen en requerimientos legales, en virtud
de las cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o asumir obligaciones clasificadas como
beneficios a empleados de corto plazo, los cuales son reconocidos como un gasto y un pasive
en el momento de la causacion y el pago.

Igualmente, el saldo refleja la provision de prestaciones sociales, las cuales son causadas
mensualmente, ademas se encuentran soportadas en la norma como es el caso de la
bonificacién por servicios prestados la cual esta dada en el Decreto 2418 de 2016 “Por el cual
se regula la Bonificacion por servicios prestados para los empleados publicos del nivel
territorial’, los aportes patronales y parafiscales sobre gastos de némina.

Bajo este grupo se registra las obligaciones a cargo del Instituto y a favor del personal directo
asociado con la némina, originado en virtud de normas legales y en concordancia con los
instructivos de la Contaduria General de la Nacion, dando cumplimiento al plan de mejoramiento
de la Entidad en el registro de provisién de prestaciones sociales generadas por el médulo de
némina adquirido por el Instituto.

NOTA 23 PASIVOS ESTIMADOS

Corresponde al registro por la provision de la probabilidad alta de pérdida del Instituto,
relacionada con las demandas en contra y conciliaciones extrajudiciales, determinadas por el
informe remitido por la oficina Juridica del Instituto, por la posible materializaciéon de esta
contingencia, con el fin de atender oportunamente el cumplimiento de las sentencias, buscando
evitar moras en los pagos y mitigando la consecuente causacion de intereses.

23.1 LITIGIOS Y DEMANDAS
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cODIGO PASIVO 2022 2021 ‘;‘b’;:fl‘;“ V;s’::;i:a“
27 PASIVOS ESTIMADOS 355.414.713,00 | 355.414.713,00 0,00 0,00
2701 |Litgios y Demandas 355.414.713,00 | 355.414.713,00 0,00 0,00
270105 |Laborales 350.000.000,00 | 350,000.000.00 0.00 0.00
370190 | Otros litigios y demandas 5.414.713,00 5.414.713,00 5,00 0.00

REVELACIONES

Se registra demanda Nulidad y restablecimiento del derecho 68001233300020150076201,
actualmente ante el H. Consejo de estado, demandante Mabel Valdivieso Mantilla. Seccion
Segunda-subseccion A. MG. Rafael Francisco Suarez Vargas. Fuero de estabilidad laboral
reforzada Pre-pensionados en cargos de libre nombramiento. Pendiente sentencia 2 instancia
IMEBU condenado a pagar desde agosto de 2014 a la fecha que se realice el pago de todos
los sueldos, primas, prestaciones, vacaciones y actualizacion de valores.

La Entidad reclasificé en los Estados financieros a 31 de diciembre de 2021, las demandas que
cursan en contra de la Entidad, con una calificacién del riesgo de “Posible”, (certificacion
suministrada por el Asesor Juridico). Frente al tema presupuestal de los Pasivos Estimados,
me permito comunicar que los mismos no cuentan con respaldo presupuestal al cierre de la
vigencia 2021.

En este cédigo incluimos la demanda de Funsesalud que se encuentra en el Tribunal
administrativo de Santander, la cual esta clasificada por la oficina juridica con ocurrencia
posible, debido a ello se clasifica como Pasivo Estimado.

Para el pago de intereses generados en las demandas, debera existir una probabilidad cierta,
producto de la negociacion, esto con el fin de no llegar a ocasionar un dafo fiscal, por detrimento
patrimonial al Instituto, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 610 de 2000 y a los
hallazgos generados por los entes de control.

Teniendo en cuenta que la causacion de los intereses se debe reconocer atendiendo el
principio contable esencia sobre la forma: Las transacciones y otros hechos econdmicos de la
entidad se reconocen atendiendo a su esencia econémica, independiente de la forma legal que
da origen a los mismos; el instituto reconocera los intereses corrientes y de mora de los
procesos judiciales en el momento que se realice la tasacion de intereses en la etapa de
liquidacién del proceso ejecutivo o en una eventual conciliacién entre las partes.

Los procesos que pierda el IMEBU en primera instancia se deberan provisionar por el valor de
la condena. Si el proceso se gana en primera o segunda instancia y el demandante apela o
interpone un recurso extraordinario, se debe mantener el resultado del procedimiento indicado
en el calculo de la provisién contable antes del fallo correspondiente, es decir el registro
contable depende del riesgo o probabilidad de perdida.

NOTA 26 CUENTAS DE ORDEN
26.1 DEUDORAS DE CONTROL

Variacion Variacion
coDIGO cus:ums DE ORDEN DEUDORAS 2022 2021 Fresint: Relativa
8 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0.00 0.00
83 DEUDORAS DE CONTROL 26.1 270,000,000.00 1,020,000.00 | 268,980,000.00 | 26,370.59
8315 Activos Totalmente Depreciados, Agotados o 0.00 1,020,000.00 1,020,000.00 100.00
8347 Bienes entregados a terceros 0.00 0.00 0.00 0.00
8380 Otras cuentas deudoras de control 270,000,000.00 0.00 270,000,000.00 0.00
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) 270,000,000.00 1,020,000.00)] (2¢ 001] 26,370.59
8915 Deudoras de control por contra (cr) 10 000, 000, 00)|-26,370.59

TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
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Se registra bajo este concepto inventario totalmente depreciado como activos controlados,
ademas se registra el Convenio de Asociacion 006 de noviembre 23 de 2021, cuyo objeto es
“Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del fondo de fomento y crédito de apoyo del IMEBU,
con el fin de brindar apoyo financiero e implementar proyectos productivos liderados por
poblacién victima del conflicto armado, del Municipio de Bucaramanga’, el cual relaciona en su
Clausula octava: “Restitucion de fondos. En el evento de no cumplimiento por parte de
Fundesan del objeto del presente convenio en su ejecucion, deberéd este restituir
inmediatamente los fondos aportados y no invertidos en el proyecto, al Imebu con sus
correspondientes rendimientos financieros”, por tal motivo se efectua el registro en cuenta de
orden de control en el mes de diciembre de 2021, hasta tanto no se liquide por las partes
interesadas.

26.2. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Variacion Variacion
CODIGO |CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 2022 2021 Absolita Relativa
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
a1 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 0.00 p 140 } 210,000,040.00 (100,00)
9120 Litigios y Demandas 0.00 y 000,040.0 210,000,040.00{ (100.00)
93 ACREEDORAS DE CONTROL 359,828,000.00) (350,528,000.00) 0.00 0.00
9306 Bienes Recibidos en Custodia 828 ; 2 0. 0.00 0.00
929 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) 359,828,000.00 569,828,040.00 210,000,040.00 (36.85)
9905 Responsabilidades contingentes por el contrario 0.00 210,000,040.00 -210,000,040.00] (100.00)
9915 Acreedoras de Control por Contra (db) 359,828,000.00 359,828,000.00 .00 0.00
TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
REVELACIONES

El IMEBU suscribi® Convenio de Asociacion 223 de 2015 con FUNDESAN por valor de
$210.000.040, el cual fue incorporado en los Estados Financieros en las cuentas de orden; este
convenio se encuentra suspendido desde el 15 de diciembre de 2017 y su objeto es: “Aunar
esfuerzos para apalancar financieramente con capital semilla los proyectos de negocios de
grupos de personas pertenecientes a cualquier sector productivo que incorpore los
componentes de asociatividad, productividad y sostenibilidad, cuya residencia sea la ciudad de
Bucaramanga o sus corregimientos que sean remitidos, evaluados y aprobados técnicamente
por el IMEBU, todo enmarcado dentro del subprograma formalizacion laboral y empresarial del
plan de desarrollo 2012-2015 Bucaramanga capital sostenible”, el mencionado convenio fue
liquidado de comun acuerdo entre las partes segun acta de terminaciéon de Diciembre 23 de
2021, por lo anterior fueron debidamente liberados los recursos financieros y las partidas
registradas en cuentas de orden.

La Cuenta Acreedoras de control relaciona el valor de Comodato celebrado con el Municipio de
Bucaramanga legalizado mediante escritura Publica 511 del 11 de marzo de 2019, para el
usufructo del inmueble ubicado en el lote 4 carrera 12N 16N-84 del Barrio Kennedy, con
matricula inmobiliaria 300-249155, cuya duracién se establecié por cinco afios y debera
destinarse exclusivamente para el funcionamiento del Centro de Desarrollo Empresarial y
Empleabilidad para el Norte de Bucaramanga, por valor de $129.828.000.00

Ademas, registra escritura publica de enero 23 de 2018, donde se constituye Comodato con el
Municipio de Bucaramanga del Lote 6, carrera 8C 34AN Bis 20 Barrio Café Madrid
multifuncional proyecto la Estacién del Municipio de Bucaramanga, con una duracion de cinco
afios, con destinacion exclusiva para el funcionamiento del Centro de Desarrollo Empresarial.

NOTA 27 PATRIMONIO

El patrimonio comprende el valor de los recursos publicos representados en bienes y derechos,
gue posee la entidad para cumplir las funciones.
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Variacion Variacion
coDIGO PATRIMONIO 2022 2021 Absoluta Relativa
3105 Capital Fiscal 14.998.957.927 21 | 14.998.957.927.21 0.00 0,00
310506 |Capital Fiscal 14.998.957.927.21 | 14.998.957.927,21 0,00 0,00

Representa el valor de los recursos y bienes que conforman la creacion y desarrollo del Instituto,
la variacion obedece a la reclasificacion al capital de la perdida en el resultado del ejercicio del

periodo informado.

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

Variacion Variacion
CcODIGO PATRIMONIO 2022 2021 fista Relativa
3108 Resultado de Ejercicios Anteriores 4.910.083.191,16 ad7 570 11 1| 5.857.653.307,96 B18 18)
310801 |Utilidades o excedentes acumulados 6.117.935.358.22 260.282.050,26 | 5.857.653.307,96 | 2.250,50
310902 |Perdidas o deficits acumulados 1.207 )6 1.2 1 0,00 0,00

Representa el valor del excedente acumulado de ejercicios anteriores, asi como el valor del
déficit acumulado no absorbido.

RESULTADO DEL EJERCICIO

Variacion
Relativa

Variacion

PATRIMONIO 2022 2021 ‘Abeoluts

322 430.836,25 758.087.848,57

cODIGO
3110 Resultadeo del Ejercicio

Se registra el valor del resultado obtenido por la entidad, con corte a mayo 31 de 2022-2021,
una vez se aplica la ecuacion patrimonial, generando utilidad o excedente del ejercicio.

NOTA 28 INGRESOS

Corresponde a la entrada de beneficios econdmicos, generados durante el periodo contable,
surgidos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, siempre que tal entrada de lugar
a un aumento en el patrimonio bien sea por el aumento del activo o por la disminucién del

pasivo.

Por lo general, la mayoria de los ingresos del instituto surgen de las transferencias realizadas
por la alcaldia de Bucaramanga y los intereses generados en las cuentas bancarias.

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

. Variacion Variacion
conico INGREIOS 2022 2021 Absol Relativa
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 2.083.333.332,18 1.666.666.665,00 416.666.667,18 25,00
4428 Otras Ti fi ias 2.083.333.332,18 1.666.666.665,00 416.656.667,18 25,00
442802 |Para proyeclos de inversion 1.123.807.317,18 600.416.665,00 523.390.652,18 87,17
442803  |Para gastos de funcionamiento 959.526.015,00 1.066.250.000,00 7106 723 985 00 501

Representa el valor de los recursos obtenidos de terceros sin contraprestacion, por concepto
de transferencias, los cuales corresponden a los giros que realiza mensualmente la Alcaldia de
Bucaramanga al IMEBU para el normal funcionamiento y cumplimiento de Plan de Desarrollo
2020-2023 “Bucaramanga una ciudad de Oportunidades”.

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU
Calle 48 # 28 - 40 Piso 2 - Bucaramanga
Teléfono: 6706464 ~ Pégina web: www.IMEBU.gov.co

MUY B
NUCARAMANLA




ALAARL A L
ML CARAMANGA

<

Alcaidia de AETITTO MUNICIPE WPLED | FOMEN

—— z ' iy NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

MAYO 31 DE 2022 - MAYO 31 DE 2021
Variacion Variacion

CODIGO INGRESOS o e ki bt
48 OTROS INGRESOS 51.049.241,81 52.269.737,20 (1.220.495,38) {2,33)
4802 Financieros 45.635.729,81 14.854 453 08 30.781.236,73 207,22
480201 |intereses sobre depdsitos en instituciones financieras 45.283.721.87 14.854 134 91 30.429.596.96 204,86
480232 Rendimientos sobre recursos entregados en administracion 351.997.94 358,17 351.638,77 0.00
4508 Ingresos Diversos 5.413.512,00 15.300.780,00 ).887.2688.00) 54,62
480826 Recuperaciones 5.413.506,00 15.300.735,00
480880 Otros ingresos diversos 6,00 45,00 (86.67)
4830 R ion de las perdidas por Deterioro de Valor 0,00 22.114.464,12 22 114 4 ) 0.00
483001 Imversiones 0,00 22.114.464,12 22 114.454,12 0,00

Se registra por este concepto los rendimientos financieros que generan los saldos en las
cuentas bancarias que posee el Instituto, por concepto de recuperaciones se relaciona el valor
que excede causacion de incapacidad de la eps sanitas del mes de octubre de 2021, debido a
que no fue causada en el respectivo mes.

NOTA 29 GASTOS

Son los decrementos en los beneficios econémicos producidos a lo largo del periodo contable,
bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacion o
aumento de los Pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio y estan
asociados con la adquisicién o produccion de bienes y la prestaciéon de servicios.

29.1 GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION

Variacion Variacion
CODIGO GASTOS 2022 2021 Absoluta Relativa
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 777.695.602,00 768.228.348,00 9.487.254,00 1,23
5101 Sueldos y Salarios 312.975.423,00 292.621.854,00 20.353.569,00 6,96
510101 Sueldos del personal 302.946.408,00 283.929.167,00 19.017.241,00 6,70
510118 Bonificaciones 10.029.015,00 8.692 687,00 1.336.328.00 15,37
5103 Contribuciones Efectivas 86.054.088,00 78.975.724,00 7.078.374,00 8,96
510302 Aportes a cajas de compensacidn familiar 14.049.900,00 13.246.200,00 803.700,00 6,07
510303 Catizaciones a seguridad social en salud 29.161.948,00 26.570.962,00 2.590.986,00 9,75
510305 Cotizaciones a nesgos profesionales 1.671.300,00 1.648 700,00 22 800,00 1,37
510306 Catizacion a Ent. Admin. del Reg de Prima Media 21.295.575,00 22.770.575,00 475,000 48
510307 Cot. a Ent. Adm. del Regimen de Ahoro individual 19.875.375,00 14.739.287,00 5.136.088.00 34,B5
5104 Aportes sobre la nomina 17.565.800,00 16.558.900,00 1.006.900,00 6,08
510401 Aportes al ICBF 10.539.200,00 9.934. 400,00 604.800,00 6,09
510402 Aportes al SENA 7.026.800,00 6.624. 500,00 402 100,00 6,07
5107 Prestaciones Sociales 140.778.568,00 122 756 296,00 18.023.273,00 14,66
510701 Vacaciones 22.878.111,00 19.614.062,00 3.264.049,00 16,684
510702 Cesantlas 35.087.626,00 30.596.663,00 4.490.963,00 14,68
510703  |Intereses a las cesantias 4.210.509,00 3.672.745,00 537 764,00 14,64
510704 Prima de vacaciones 15.630.021,00 13,778.986,00 1.851.035,00 13,43
510705 Prima de navdad 32.384.313,00 28.337.808,00 4.056.505, 00 14,31
510706 Prima de senicios 28.714.125,00 25.124.485,00 3.586.640,00 14,29
510707 Bonificacién ial de recreacion 1.864.864,00 1.631.547,00 233.317,00 14,30
5108 Gastos de Personal Diversos 96.829.666,00 195.165.325, 00 98,335 655,00 50, 39)
510803 "Capacitacion, bienestar social y estimulos” 430.000,00 0,00 430.000,00 0,00
510806 Contratos de personal temporal 96.399.666,00 195.165.325,00 58.765 659,00 {50.8

Representa el valor de la contrapartida en la causacién de la partida doble en el registro de la
némina de los funcionarios de planta, los aportes patronales de seguridad social, riesgos
laborales, caja de compensacién, aportes parafiscales, ademas relaciona la provisién mensual
registrada en el software a cada funcionario por concepto de vacaciones, primas, bonificacién
por servicios prestados, cesantias e intereses de cesantias al cierre del periodo intermedio a
mayo 31 de 2022-2021.

GASTOS GENERALES

Representa el valor de gastos en los que incurre el instituto para su normal funcionamiento,
como es la compra de elementos de papeleria, pago de servicios publicos, pago de
arrendamiento, legalizacion caja menor, cuando corresponda, ademas se registra la cuota de
fiscalizacion y auditaje.
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Variacion Variacion
cODIGO GASTOS 2022 2021 Absoluta Relativa
5111 General 114.350.881,00 55.766.474,00 58.584.407,00 105,05
511114 Matenales y suministros 7.784.672,00 6.000.000,00 1.784.672,00 0,00
511115 |Mantenimiento 1.771.080,00 1.356.600,00 414.480,00 0.00
511117 |Senicios publicos 9.584.886,00 5.775.081,00 3.809.805,00 65,97
511118  |Arrendamiento 73.822 445,00 23.205.000,00 50.617.445,00 0.00
511119 |Viaticos y gasios de uaje 1.112.562,00 0,00 1.112.562,00 0,00
511123  |Comunicaciones y transporte 83.000.00 0,00 83.000,00 0,00
511125 |Seguros generales 20.182.236,00 19.429.793,00 762 443,00 0,00
5120 Img tos Contribuciones y Tasas 9.140.165,00 6.383.775,00 2.756.390,00 43,18
512002 |Cucta de fiscalizacion y auditaje 8.140 165,00 6.383.775,00 2.756.390,00 43,18

29.2 DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION Y PROVISIONES.

CODIGO GASTOS 2022 2021

53 PROVISIONES 10.230.025.74 16.305.353,63

5360 Depreciacion de Propiedad Planta y Equipo 5.516.893,70 15.349 260,98

536008 |Muebles, enseres y equipo de oficina 1.195 875,75 1,195 875,75

536007  |Equipos de comunicacion y computacion 8.321.017,85 14.153.413 23 5 832 305 2

5366 Amartizacion de Activos Intangibles 713.132,04 956.064,65 242,932.€

535604 |Derechos 83.548,44 130.548,45 7 0D

536605 |Licencias 34832710 544 258,70 135 932 B0 6, 01
536608  |Som 281 256,50 281256 50 0,00 0,00

El método aplicado para la depreciacién de los activos del Instituto es el denominado linea recta;
conforme a lo contemplado en el Instructivo de la Contaduria General de la Nacion, los activos
fijos con valor inferior a 28MLMV, pueden ser depreciados en la vigencia actual, igualmente se
registra la amortizacion de activos intangibles y la provision para litigios y demandas.

29.4 GASTO PUBLICO SOCIAL

Variacion Variacion
| CODIGO GASTOS 2022 2021 Absoluta Relativa
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 1.024.024.808,00 176.314.402,00 847.710.407,00 480,79
5507 Desarrollc comunitario y bienestar social 1.024.024.809,00 176.314.402,00 847.710.407,00 480,79
550705 |General 51.778.046,00 15.584 410,00 76.193.636,00 488,91
550708  |Asignacién de bisnes y senicios 932 248 783 00 160,729 592,00 771.516.771,00 480,01

Corresponde a gastos en los que el Instituto incurre para el cumplimiento de metas del Plan de
Desarrollo 2020-2023, “Bucaramanga una ciudad de oportunidades”.

29.7 OTROS GASTOS

Variacion Variacion
cODIGO _—GASTOS 2022 2021 Absoluta Relativa
58 OTROS GASTOS ' e 1.301,00 650,00 651,00 0,00
5804 Financieros_——" T 1.301,00 650,00 551,00 0,00
580480 Otrogg8stos financieros e 1.301,00 850,00 851,00 0,00
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