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RESOLUCION N
(Febrero 06 de

Por la cual se adopta el Manual de Supervision e
Empleo y Fomento Empresarial d

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO M

EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU,

especial las conferidas en el Acuerdo 030/02 y la

o. 008
2012.)

nterventoria en el Instituto Municipal de
¢ Bucaramanga- IMEBU

UNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
en uso de sus facultades Legales, en
ey 1474/2012, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion P
Entidades Publicas estan obligadas a disefiar mec

Que de acuerdo con el articulo 14 de |a Ley 80 de
utilizar las Entidades Estalales para el cumplimie
que a estas les compete la direccidén general y la
vigilancia de la ejecucion del contrato.

Que la Ley 1474 de julio 12 de 2011, estableciod e
dicla normas orientadas a fortalecer los mecar
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del

Que el Capitulo Séptimo de la mencionada Ley est
combalir la corrupcion en la contratacion publica.

Olitica de Colombia, establecen que las
anismos de control

1993, dentro de los medios que pueden
to del objeto contractual, se eslablece
responsabilidad de ejercer el control y

| Nuevo Estaluto Anticorrupcion, el cual
ismos de prevencion. investigacion y
control de la gestién publica.

ablece las disposiciones para prevenir y

Que con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos

de corrupcion y de tutelar la transparencia de
publicas estan obligadas a vigilar permanentem
contralado a través de un Supervisor o de un Intery

Que para el ejercicio de la Supervisidn o de Ia Inte
responsable de la ejecucion del contrato y de desi

a actividad contractual, las entidades
enle la correcta ejecucion del objeto
entor segun corresponda,

ventoria, el ordenador del gasto ser4 el
gnar el Supervisor o Interventor, lo que

se hara en el documento del contrato escrito que ge suscriba y sera notificado por escrito

al designado.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Manual de Jupervision e Interventoria, el cual se

constituye en una herramienta guia para las perso
la Supervision o la Interventoria de los contratos,
Fomento Empresarial de Bucaramanga- IMEBU.

as o servidores publicos que ejercen
en el Instituto Municipal de Empleo y
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ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION DE LA SURERVISION E INTERVENTORIA.

LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: C
desempenadas por un responsable designado o
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligd
finalidad de promover la ejecucién satisfactoria d
informado al ordenador del gasto de su estada
perjuicios a la entidad y al contratista o parte del n

ARTICULO TERCERO: ALCANCE DE LA SUPE

bnjunto

de funciones o actividades
contralado para el efecto, que realiza el
cional por parte del contratista, con la
2l contralo, manlener permanentemente
tecnico, juridico y financiero, evitando
2gocio juridico,

RVISION E INTERVENTORIA.

La Supervisién: consistira en el seguimiento técniico, administrativo, financiero, contable y

Juridico que sobre el cumplimiento del objeto del ¢
cuando no requieren conocimientos especializado
podra conlratar personal de apoyo, a través de |
que sean requeridos,

ontrato, es ejercida por la misma entidad
5. Para la Supervision, la Entidad Estatal
ps Contratos de Prestacion de Servicios

La Interventoria consistira en el seguimiento {écnico que sobre el cumplimiento del

contrato realice una persona natural o juridica con

ratada para tal fin por la Entidad Estatal,

cuando el seguimiento del contrato suponga condcimiento especializado en la materia, o

cuando la complejidad o la extension del mism

0 lo justifique. No obstante lo anterior

cuando la Entidad lo encuentre justificado y acordle a |a naturaleza del contrato principal,

podra contratar el seguimiento administrativo, td

objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relaci
de Supervision e Inlerventoria, Sin embargo, la
contrato principal, caso en el cual en el conlrato
indicar las actividades técnicas a cargo del interve
entidad a través del supervisor,

El Contrato de Interventoria sera supervisado direq

Paragrafo Primero. En adicién a la obligacion d

cuenta la capacidad de la entidad, para asumir

Contratos de Obra a que se refiere el articulo 7
previos de los contratos cuyo valor supere |

cnico, financiero, contable, juridico del

N con un mismo contrato, las funciones
entidad puede dividir la vigilancia del
respectivo de intervenloria se deberan
lory las demas quedaran a cargo de Ia

tamente por la Entidad Estatal,

= contar con interventoria, leniendo en
0 no la respectiva supervision en los
2 de la Ley 80 de 1993, los estudios
| menor cuantia de la entidad, con

independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de

contar con interventoria,

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS QUE
INTERVENTORIA. Sin perjuicio de los principios
Supervision y la Interventoria, desarrollaran su

principios de Eficiencia, Economia, Eficacia e Impa

pactados:
Velard por que los contratos se ejecut
eslablecidos, manteniéndolos debidamente

Respondera de los resultados de su gestion
Verificara el cumplimiento de las condici
financieras del contrato:

ejecucion del contrato y su liquidacion:

Cooperara con la entidad y el contratista er

Velara por que los recursos sean ejecutados

Verificara el cumplimiento de la Normativida

RIGEN LA SUPERVISION E
fenerales de la contralacion estatal La
uncion en especial con arreglo a los
cialidad. En ese Sentido:

el logro de los objetivos contracluales

¢n cumpliendo con los cronogramas
fictualizados:
en forma adecuada:

gnes legales, técnicas, econdmicas %

| vigente, por parte del contratista en la

{ﬁs
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g) Cerlificara el cumplimiento o no de las o
realidad de la gjecucion contractual,

ARTICULO QUINTO: FINALIDADES DE LA S
finalidades de la Supervision y de la Interventoria

bligaciones del contratista acorde con la

UPERVISION E INTERVENTORIA: Son

a) Garantizar la eficiente y oportuna inversior de los recursos publicos aplicados a los

contratos:

b) Esludiar y emitir los conceplos tecnicos del caso ante las sugerencias, consullas y

reclamaciones presentadas por el contratis

la, o cuando la entidad lo requiera;

c) Asegurar que el contratista en |a ejecudion del contrato se cifia a los plazos,

lerminos, condiciones técnicas y demads pr

'visiones pacladas:

d) Mantener permanente comunicacion con el contralista y las directivas de |a entidad:
e) Propender por que no se generen conflidlos entre las partes v adoptar medidas

lendientes a solucionar eventuales controv

2rsias:

f) Revisar las solicitudes de adicion en dinergly en tiempo requeridas por el contratista

y emilir concepto téenico al respeclo;

g) Velar por que la ejecucion del contrato no sg interrumpa injustificadamente;

h) Informar oportunamente a la entidad sobre
fin de que la entidad tome las medidas

reclamaciones a que haya lugar;

os incumplimientos del contratisla con el
sancionatorias del cargo y realice las

i) Garantizar que el contratista presenle la tothlidad de los documentos exigidos por la
entidad para proceder a la liquidacion del contrato, asi como que el conlratista
mantenga actualizadas las vigencias de las garantias contractuales,

ARTICULO SEXTO: OBJETIVOS DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: Son

Objetivos:

) Controlar
) Solicitar

) Exigir

) Colaborar
) Absolver, y
[} Prevenir

ARTICULO SEPTIMO: FACULTADES DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: En
gjercicio de la funcion de Supervision y de Interverjtoria, los mismos estan facultados para
actuar conforme lo establecido en Ia Ley, lo previstp en el respectivo contrato y lo regulado
por el presente Manual, Compele al Supervisor y al| Interventor:

a) Solicitar Informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion

contraclual;

b) Exigir al contratista el cumplimiento de las oljligaciones previstas en el contrato y en

las disposiciones vigentes que le apliquen:;

c) Impartir instrucciones al contratista sobre e cumplimiento de las obligaciones, sin

modificar el conlrato:

d) Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y
contribuya a la mejor ejecucian del contrato| y en general adoptar las medidas que
propendan por la éptima ejecucion del objeto contratado:

e) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes e instrucciones que
imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concardancia

con el contrato y la Ley:

f) Sugerir las medidas que considere necesarnas para la mejor ejecucion del objeto

contractual:
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a) Administrativas

b) Téecnicas

c) Financieras, Contables, y
d) Juridicas

ARTICULO DECIMO OCTAVO. DEFINICIONE
Supervisores y de los Interventares saobre los alc
generales que se establecen en este Manual, se ¢

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS: El interventor
el cumplimiento de las diligencias de orden admin

FUNCIONES TECNICAS: El inlerventor o supervi
objeto contractual y verificara que cada uno

S: Para la mejor comprension de los
Ances de su aclividad y las instrucciones
efinen los siguientes conceptos:

O supervisor efectuara el control sobre
strativo propias del contrato suscrio,

sor efectuara el control v seguimiento del
de los procesos técnicos a cargo del

contralista se adelanten de conformidad con lgs normas tecnicas aplicables, que se

cumplan con las especificaciones técnicas previg

cronogramas y presupuestos correspondientes,

FUNCIONES FINANCIERAS: Segln sea el ca

tas, los planos, estudios y disenos, los

50 el interventor o supervisor ejercera

seguimiento y control de las acluaciones del conptratista de orden financiero, contable y
Presupuestal, que se deban realizar dentro del matco del contrato suscrito,

FUNCIONES LEGALES: E| interventor velara por el cumplimiento de |a normatividad

general y particular contractual vigente,

ACTA DE INICIACION: Documento
supervisor del contrato, en el cual

suscrito

formal de actividades, registrando la fecha a

ejecucion del contrato, En esta Acta se debera

entre el contratista y el interventor o

se deja conBlancia del cumplimiento de todos los
requisitos establecidos en Ia Ley o en la reglamen

acion interna, que permiten la iniciacion
partir de la cual se inicia el plazo de

sefalar la existencia de licencias, permisos

y autorizaciones necesarias para la ejecucion del cpntrato,

ACTA DE SUSPENSION: Documento suscrito
supervisor del contrato, mediante el cual se suspe

mismo (y por tanto su plazo), de comun acuerdo
fuerza mayor o caso fortuito, En ella debe constar

la generan, la fecha probable de reinicio (si es po
pertinentes, Su suscripcion exige la modificacior
Contralo

ACTA DE REINICIO O REANUDACION: Docum
Interventor o Supervisor, por el cual se reanuda |4
una suspension, previa modificacion de |a vigencia
del contratista

ACTA DE INTERVENTORIA: Documento mediante
contratista, efecttian acuerdos no sustanciales resp
conslancia de asuntos debatidos de injerencia en s
de trabajo, metodologias, aprobacion de diserios o |

entre el contratista v el interventor o
ride de manera temporal la gjecucion del
entre las partes, por circunstancias de
a fecha de suspension, las causas que
gible) y demas aspectos que se estimen
ide la garantia Unica que ampara del

ento suscrito entre el Contratista y el
ejecucion de los trabajos después de
de las pélizas como obligacion a cargo

: el cual el interventor o supervisor y el
=cto a la ejecucion del contrato o dejan
u desarrollo satisfactorio: cronogramas
productos intermedios, ete,

ACTA DE RECIBO FINAL: Documento en el cual $e deja constancia del recibo por parte

del contratante, del objeto contratado

ACTA DE RECIBO PARCIAL: Documento de corte

el cual se deja constancia de lo ejecutado por el ¢

pagos realizados hasta el momento por la entidad.

parcial de cuentas entre las Partes, en
ontratista a la fecha del acta y de los

-
s W,
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL: Documento dd
el contratista, el interventor o supervisor del con

balance final del conlrato, suscrito entre
rato y el ordenador del gasto, en el cual

se deja constancia de lo ejecutado por el Conlralsta, los pagos efectuados por la entidad,

los ajustes, reconocimientos. revisiones, los descuentos
ransacciones a que llegaren las

conciliaciones,
Contralista y las declaraciones de

ARTICULO DECIMO NOVENO: RECOMENDA(

realizados, los acuerdos,

Partes, saldo a favor o en contra del

las parlds referentes al cumplimiento de sus
obligaciones, finiquitando la relacién contractual,

IONES GENERALES: Para gjercer con

oportunidad vy eficiencia |a supervision e inlerveitoria de los conlratos tome nota de las

siguientes recomendaciones:

1. Tenga en cuenta Ia

penal, disciplinaria vy fiseal,

2. Solicite copia del contrato y de la propues

fecha a partir
supervisor/interventor, pues esta determin

de la cual fue designado como
ara el inicio de su responsabilidad civil,

a o cotizacion que lo soporta, asi como

de los pliegos de condiciones o términos de referencia cuando a ello haya lugar. Lo

anterior con el fin de definir claramente

conlratista

las obligaciones que podra exigirle al

[&7]

Solicite copia del acto administrativo mediante el cual se establecen reglas para el

ejercicio de la Supervision, e Intervenloria
PARA QUE CONOZCA SUS PRINCIPALES
Suscriba el Acta de Inicio del contrato, una

en los contratos
» FUNCIONES,
vez se haya aprobado la garantia tnica

que celebra la entidad,

que lo ampara, se haya efectuado el regisjro presupueslal y cuente con todos los

requisitos previos al inicio de aclivid
aprobaciones, cronogramas, ete.
Si el contrato es de obra, concesion, salug
publica el contratista debe constituir una f

ades: licencias, permisos, disenos,

0 deviene del tramite de una licitacion
iducia/patrimonio autonomo Irrevocable

para el manejo de los recursos del anticipp. Si no es de esta naturaleza, para el

efecto se debe dar aplicacion a las directri
entidad contratante, TENGA EN CUE
INVOLUCRAN DINEROS PUBLICOS, Art, ¢
Todas las instrucciones que imparta al contr
Organice una carpeta de Supervision o inte

ces que sobre la materia ha dictado |a
NTA QUE EN SU GESTION SE
)1 EA

Atista deben conslar por escrito
rventoria en la que lleve un registro de

sus gestiones y de las comunicaciones y adtos administratives que hayan alectado

la ejecucion del contrato,

Remita copia de todas las comunicaciones dlirigidas al contratista con cada informe
de supervision, inspeccion o interventoria don el fin de que repose en la carpeta

principal de contrato (archivo),

Recuerde toda MODIFICACION, ADICION,
SOLO PUEDE SER AUTORIZADA POREL

del documento idéneo para el efecto.

PRORROGA, OTROSI O CESION
ORDENADOR DEL GASTO, a traves

10.Los contratos deben liquidarse de acuerHo con Io dispuesto en la clausula

pertinente, o, en los
Adelanle

articulos 60 de Ia Ley 8(
las gesliones pertinentes verifigando el cumplimiento de todas las

de 1993 y 11 de Ia Ley 1150 de 2007,

obligaciones a cargo del contratista. RECUERDE |a liquidacion del contrato genera

un PAZ Y SALVO para
controversia juridica,

las parles, que

posteriormente no sera objelo de

ARTICULO VIGESIMO: Normatividad que rige

Normatividad que

la Supervisién o Interventoria: La

los rige, son los parametros establecidos en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, sus decretos reglamentarios, ley 1474 de
y demas que rijan la materia, lo eslablecido en el

2011, las normas civiles y comerciales
Contrato v lo dispuesto en el presente

manual de supervision e interventoria de esta entidad.

W\
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ARTICULO OCTAVO: DEBERES DE LOS SUF
deberes:

Mantener informada a la entidac] contratante de
constituir actos de corrupeion lipificados como ¢
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o

ARTICULO NOVENO: DE LOS DERECHOS
ESTATALES: ART. 4 DE LA LEY 80 DE 1993

2

(87

~J

10,

14

12

. adelantar revisiones periodicas de las ol

Exigir al contralista entregar todos los docu
contrato, asi como mantener vigentes las
valor y vigencia.

Exigir al contratista |a gjecucion idonea
exigencia podran hacer al garante
adelantar las gestiones necesarias para el

pecuniarias y garantias a que hubiere lugarl,

solicitar la actualizacion o la revista de los j
que alteren en su contra el equilibrio econd

bienes suministrados, para verificar que
calidad ofrecidas por los contratistas.

promover las acciones de responsabilidad
dichas condiciones no se cumplan,
exigir que la calidad de los bienes Yy servicig

Imentos requeridos para la liquidacion del
garantias indicadas contractualmente, en

ERVISORES E INTERVENTORES, Son

chs hechos o circunstancias que puedan

nductas punibles, o que puedan poner o
cuando tal incumplimientlo se presenta,

Y DEBERES DE LAS ENTIDADES

y oporluna del objeto contratado. igual
reconocimiento y cobro de las sanciones
precios cuando se produzcan fendmenos
mico o financiero del contrato

pras ejecutadas, servicios prestados o
ellos cumplan con las condiciones de

| contra éstos y sus garanles cuando

s adquiridos por las entidades estatales

se ajusle a los requisitos minimos previstj:as en las normas lécnicas obligalorias.

normas tecnicas colombianas o internacions:

les,

adelantar las acciones conducentes a abtdner |a indemnizacion de los dafios que

sufran en desarrollo o con ocasion del contr
repelir contra los servidores publicos,

ato celebrado,

contra el contratista o los terceros

responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como

consecuencia de la actividad contractual,
adoplar las medidas necesarias para mante

er durante el desarrollo y ejecucion del

contrato las condiciones técnicas, economigas y financieras existentes al momento

de proponer en los casos en que se hubiere
casos de contratacion directa.

actuaran de tal modo que por causas a cllag

realizado licitacion o de contratar en los

imputables, no sobrevenga una mayor

onerosidad en el cumplimiento de las obligagiones a cargo del contratista.

procedimientos pertinentes para precaver
diferencias o situaciones
Numeral adicionado por

.corregiran los desajustes que pudieren pregentarse y acordaran los mecanismos v

P solucionar rapida y eficazmente las

litigiosas que llegaren a presentarse.
el art. 19 de la ley

1150 de 2007: Respetar el orden de

presentacion de los Pagos por parte de los contratistas. Salo por razones de interés

publico, el jefe de la entidad podra modifica
actuacion

I dicho orden dejando constancia de (gl

ARTICULO DECIMO: PLAZO DE LOS CONTRATOS DE INTERVENTORJA: Los
contratos de inlerventoria podran prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado

el contrato objeto de vigilancia, con el correspondie
que resulle aplicable el paragrafo del articulo 40 de

Paragrafo: Para la ejecucion de los contratog

Nte ajuste del presupuesto pactado, sin
a ley 80 de 1993,

de interventoria, es obligatoria |a

constitucion y aprobacion de la garantia de cumplinfiento hasta por el mismo término de la

garantia de estabilidad del contrato principal, En es

€ evento podra darse aplicacion al art.

v
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7 delaley 1150, en cuanto a Ia posibilidacd que I garantia pueda ser dividida teniendo en
cuenta las etapas o riesgos relativos a la ejecucign del respectivo contralo, (art. 85 E.A)

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PRINCIPIO DE LA RESPONSABILIDAD: Corresponde
a los Supervisores o Interventores:

a) Respetar los fines de la contratacion
b) Vigilar la correcta ejecucion de lo pactado
c) Velar por la proteccion de los derechos de |a entidac y del Contralista

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA RESPONSABILIDAD: ART 82 E.A.

Los Consultores y Asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente,
lanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de Consultoria o
Asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dario
0 perjuicio a las entidades, derivados de |a célebracion y ejecucion de los contratos
respecto de los cuales hayan ejercido a ejerzan lals actividades de consultoria o asesoria.

Los interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de s{i contrato de interventoria como por los
hechos u omisiones que le sean imputables Y qausen dafo o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion y ejecucion de los Gontratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.
(Sujeto a reglamentacion).

ARTICULO DECIMO TERGCERO: PROHIBICIONES DE LOS SUPERVISORES E

INTERVENTORES: Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e
incompalibilidades, las prohibiciones son:

a) Adoplar decisiones que le corresponde B Ia entidad, como la aprobacion de
adiciones, prérrogas, suspensiones, entre ptras, que impliquen modificaciones del
contrato y/o sin el lleno de los requisitos legales pertinentes:

b) Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, Para si o para un tercero, dadivas,
favores o cualquier otra clase de beneficios|o prebendas de Ia entidad contratante o
del contratista:

C) Autorizar la ejecucion de item no previstos, pbras adicionales o mayores cantidades
de obra sin la autorizacion de |a entidad, formalizada mediante |a celebracion de
contralos adicionales que asi lo establezea:

d) Omilir, denegar o retardar el despacha de los asuntos a sy cargo

) No exigir, la calidad de los bienes y servigios adquiridos por Ia entidad, o en su
defeclo los exigidos por las normas tecnicas|obligatorias

f) Certificar como recibida a salisfaccion, obralque no ha sido ejecutada a cabalidad:

g) Omitir el deber de informar a I3 entidad contfatante los hechos 0 circunstancias que
puedan constituir aclos de corrupcion tipifiqados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cuplimiento del contrato, o cuando se
presente el incumplimiento:

h) Autorizar la ejecucion del contrato por fuerd de los plazos contractuales sin haber
realizado la modificacion del contrato;

) Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los
particulares en relacion con el contrato

|) Permitir indebidamente el acceso de tercerod a la informacion del contrato:

K) Exonerar al contratista de cualquiera de sus pbligaciones.

) Gestionar indebidamente a titulo personal aslintos relativos con el contrato

m) Constituirse en acreedor o deudor de giguna persona interesads directa o *J\
indireclamente en el contrato.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTAS,
SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: El Instituto Municipal de
Empleo v Fomento Empresarial de Bucajamanga- IMEBU, podra declarar e

incumplimiento, cuantificando los perjuicios el

mismao, imponer multas sanciones

pacladas en el contrate, y hacer efectiva |a cldusula penal. Para lal efecto sequira los

procedimientos consagrados en el art. 86 del Estate

o Anticorrupcion

Paragrafo 1: SERAN FALTAS GRAVISIMAS por parte de los Supervisores o
Interventores, segln el paragrafo 1 del art. 84 del E, A, madificalorio del numeral 34 del

art. 48 de la Ley 734 de 2000, |as siguientes:

a) No exigir, el supervisor o el inlerventor|
adquiridos por la entidad estatal, o en s
lecnicas abligatorias o cerlificar como recipi
ejeculada a cabalidad,

la calidad de los bienes Yy servicios
defecto, los exigidos por las normas
da a salisfaccion, obra que no ha sido

b) Omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el clymplimiento del contrato, o cuando se

presente el incumplimiento.

ARTITULO DECIMO QUINTO: INHABILIDAD DEL INTERVENTOR QUE INCUMPLA EL
DEBER DE ENTREGAR INFORMACION - 5 ANOS: ART. 84 E.A. PARAGRAFOS 2,3 Y

4

El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad conlratante
relacionada con el incumplimiento del contrato, cpn hechos o circunstancias que puedan

constituir actos de corrupcion tipificados como coh

ductas punibles, o que puedan poner o

pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, |sera inhabilitado y la inhabilidad se
extendera por un término de einco (5) afios, cqntados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacidn administrativa correspondienle.

El' Interventor que no haya informado oportudamente 2 la entidad de un posible

incumplimiento del contrato vigilado o princip4l,

parcial o total, de alguna de |as

obligaciones a cargo del contratista, sera solidatiamente responsable con éste de los
perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento |por los dafios que le sean impulables al

interventor,

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles
incumplimientos de un contratista y no lo conmine @l cumplimiento de |o pactado o adople
las medidas necesarias para salvaguardar el inlerés general y los recursos publicos

involucrados, sera responsable solidariamente
ocasionen,

con cste, de los perjuicios que se

Cuando el Interventor sea Consorcio o Union Tenhporal la solidaridad se aplicara en los

lerminos previstos en e articulo 7 de Ia Ley
sancionatorio,

80 de 1993, respecto del regimen

ARTITULO DECIMO SEXTO: CALIDADES DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

El Ordenador del Gasto, para cada caso, atendiendo a las particularidades del objeto
contraclual, el perfil que debe satisfacer el contratista o el servidor publico que
desempeniara las actividades de interventoria o la slipervision, debera determinarse en los

estudios previos de cada contratacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FUNCIONES
INTERVENTORES: Los Supervisores o Inlerventlore

p DE LOS SUPERVISORES 0O
s realizaran las siguientes funciones:

a

/
i
\

J
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: L.a presente

Expedicion y deroga todas las disposicianes que |e sean contrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga a los Seis (06) dias del mes de Febrero de 2012

CRISTIAN RUEDA RODRIGUEZ

Director General 4 IMEBU

Proyecld y Reviso aspectos juridicos: Mabel Valdivieso M- Asasors

Juridica %

Resolucion rige a parlir de la fecha de su

et
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RESOLUCION N

(Abril 16 de 20/1

Por la cual Se Conforma el Comité de Evaluacion de ldoneidad,

Conlratos de Prestacion de Servicios Profesior
la ejecucion de (rabajos artisticos que solo PLIE
personas, asi como para las Contratos de Apd
en el Instituto Municipal de Empleo y Fame
IMEBU

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUT
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAM)
facultades Legales, en especial las conferidas
de 2002,y

CONSIDERAN

Que Mediante Acuerdo No. 030 de diciembr
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial (
Establecimiento Publico del Orden Municipa
autonomia administrativa y financiera, con patr
Secrelaria de Desarrollo Social del Municipio dg

Que mediante Resolucion No, 015 de Abril 2]
Comité de Seleccion Objetiva, en cumplimientg
Ley 80 de 1993

Que La Ley 1150 de julio de 2007, introdujg
transparencia en la Ley 80 de 1993,

Que el Gobierno Nacional a través del Decre
Reglamenta el Estaluto General de Contratacio
el fin de recoger en un solo cuerpo normati
adelantamiento de los procesos contractuales
relacionados con los mismos y que, en atenc
reglamentar permita las actualizaciones y ajuste

Que el art. 3.4.2.5.1 del decreto 0734 de &
Contratos de Prestacion de Servicios, profesid
Para la ejecucion de trabajos artisticos quie
determinadas personas naturales, la entidad ed
con la persona natural o juridica que este en g
contrato y que haya demostrade la idone
relacionada con el area de que se trale, sin qud
previamente varias ofertas, de lo cual e or(
constancia escrita.

Que el Arl. 355 de la Constitucion Nacional,
Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y M

respectivos presupuestos, celebrar Contratos cg

0. 030

2.)

para los
ales y de Apoyo a la Gestion o para
den encomendarse a delerminadas
yo a Programas de Interés Publico,
nto Empresarial de Bucaramanga-

O MUNICIPAL DE EMPLEO Y
ANGA - IMEBU, en uso de sus
=n el Acuerdo 030 de diciembre 19

’DO:

2 19 de 2002, se creod el Instituto
le Bucaramanga- IMEBU- como un
, dotado de Personeria Juridica,
imonio independiente, adscrito a |a
: Bucaramanga

2 de 2004, el IMEBU. conformo el

a los ordenamientos dados por la

medidas para la eficiencia v Ia

to No. 0734 de Abril 13 de 2012,

N de la Administracion Publica, con
V0, las reglas necesarias para el
de los contratos y otros asunlos
on a la dinamica de la materia a
s continuos necesarios.

bril de 2012 consagra que Los
nales y de apoyo a la gestion, o
¢ solo pueden encomendarse a
ratal podra contratar direclamente
apacidad de ejecutar el objeto del
dacd y experiencia directamente
sea necesario que haya obtenido
lenador del gastos debera dejar

inciso segundo, consagra que El
Linicipal podra con recursos de los
N Entidades Sin Animo de Lucro y

[nstitata Municipal de Fiplea y Fameanto Emprosa
Calle 37 Ma, 12 = 80 Tel, gl 25943 ~ G279 3 el
Bucsrarmangy = Cotomt

lal de Buchramanagn = [IMEBL
1 G700293 waws nnehi gy o
i)
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de Reconocida Idoneidad con el fin de Imp

ulsar programas y actividades de

Interés Publico acordes con el plan naciopal y los planes seccionales de

desarrollo,

Que el art. 1° Del Decreto 777 de 1992, ¢
desarrollo de lo dispuesto en el Segundo Inc
Politica celebren la Nacion, los Departams
entidades privadas sin animo de luero y de rec
de impulsar programas vy actividades de intd
escrito y se sujetaran a los requisitos y form
Contratacion entre particulares, salvo lo prey
perjuicio de que puedan incluirse las clausyl:
Decrelo 222 de 1993- ley 80 de de 1993,

Que la Evaluacion de Idoneidad se refiere

estipulo que los contralos que en
so del art. 355 de la Constitucion
intos, Distritos y Municipios con
pnocida idoneidad, con el propésito
sres publico, deberan constar por
plidades que exige la Ley para la
ISlo en el presente decreto y sin
IS exorbitantes consagradas en el

a la experiencia con resultados

salisfactorios que acreditan la capacidad técrjica y administrativa del contratista
para realizar el objeto del Contrato, la cual constara por escrito,

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Conformese el Comitsl de Evaluacion de Idoneidad para
los Contratos de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion o para la

ejecucion de trabajos artisticos, asi como

para los Contratos de Apoyo a

Programas de Interés Publico, en el Instituto Municipal de Empleo y fomento

Empresarial de Bucaramanga- IMEBU. el cual
funcionarios:

EL DIRECTOR GENERAL

estara integrado por los siguientes

ELSUBDIRECTOR ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EL SUBDIRECTOR TECNICO
EL ASESOR JURIDICO, Y

EL ASESOR DE CONTROL INTERNO, cc
vigilancia y transparencia del proceso contra

ARTICULO SEGUNDO: El Subdirector (a)
Subdirector (a) Téenico del IMEBU, son los en
experiencia con resultados satisfactorios que
administrativa del contratista para realizar el
propuesta presentada para la realizacion del obj

ARTICULO TERCERO: El Asesor Juridico del |
documentos requeridos para la Contratacion, t4
Contratacién del IMEBU, (arl. 5 de |a Res, No. 0

ARTICULO CUARTO: El Director General, er
idoneidad, una vez comprobada su experienci:
desarrollar, junto con el comiteé evaluador, estim

mo invitado especial para la
ctual,

Administrativo y Financiero y el
cargados de analizar v evaluar la
acredilan la capacidad técnica y
objeto del contralo, asi como Iz
2to

MEBU, se encargara de revisar los
| como lo consagra el Manual de
b7 de junio 23 de 2009)

la misma acta de evaluacion =3
7y conocimientos en el objeto a
Aan si es viable e idéneo Contratar

Instituta Municipal de Empleg y Famento Empresan

al de Bucaramanga - IMERU

Calle 37 No. 12 = 80 Tel, 6423942 = 64279 21 Fasl: 6706399 wyn i gy

Buciiramanga = Colarnl:

d

’/
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el objeto contractual que se pretende desarr
estudio de la Evaluacion de Idoneidad.

ARTICULO QUINTO: Una Vez dada la viabilic
se procedera por parte del Asesor Juridico ¢
Minuta Contractual

ARTICULO SEXTO: Para cada uno de

bllar, con el proponente objeto de

ad por parte del Comité Evaluador,
el IMEBU, a la elaboracion de |a

los diferentes Procedimientos

Contractuales, Licitacion Publica, Seleccion alireviada y Concurso de Méritos, Ia
conformacion de los Comilés de Evaluacion de las propuestas se hara siguiendo

las indicaciones dadas por el D. 0724 de abril 1

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucio

0 de 2012,

1 rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga en su integridad la Resollicion No 015 de Abril 22 de 2004 v

las demas normas que le sean contrarias,

ARTICULO OCTAVO: Comptilsese copia de

este proveido a la Subdireccidn

Administrativa y Financiera, Subdireccion Técnica, Oficina Asesora de Control

Interno y Oficina Asesora Juridica del IMEBU,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

para los fines de ley.

Dada en Bucaramanga a los Dieciséis (16) diag del mes de Abril de 2012

S
- CRISTIAN RUEDA RO

Director Generhl

DRIGUEZ

Proyecto y Roviso aspectas juridicos: Mabel Valdiviesa M. Asesaor J|iridica

Instituta Municipal ¢ Emploo v Famenta Emprasarfal de Bucaramanga = [MEBU
Calles 37 No, 12 = 80 Tel, 6423042 = 64279 21 Fax| 6706293 WA el gy v

Bucaramangs ~ Colombg

/ t=i.



