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RESOLUCION No. 067
(Mayo 13 de 2014)

Por medio de la cual se designan los responsables de los modulos en la rendicion de
cuentas mediante el Software de Gestidn Transparente.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA ~ IMEBU

En uso de sus facultades, y en especial las conferidas mediante Acuerdo 030 de
diciembre 19 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No, 000103 de fecha Marzo 25 de 2014, expedida por la
contraloria Municipal de Bucaramanga, se reglamenta la Rendicién de Cuentas
Electronicas para todos los sujetos de control de Ia Contraloria Municipal de

Bucaramanga.

Que el Capitulo Cuarto, articulo 17 establecié los documentos que deben rendir las
entidades descentralizadas, mediante el registro electrénico o archivo digitalizado
segun se disponga en el sistema de informacion en el sitio web

hitp:/www.contraloriabucaramanga.gov.co, en el link “gestion Transparente”,

Que el Numeral 17.26 establecié que la Entidad debe elaborar un acto administrativo
de delegacion, determinando los responsables de los médulos en la rendicién de

cuenta mediante el Software de Gestién Transparente.
Por lo anteriormente Expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designese a los responsables de los Médulos en |a Rendicion de
Cuentas mediante el Software de Gestién Transparente, siguiendo los lineamientos dados

por la Contraloria municipal de Bucaramanga, de la siguiente manera:

Moadulo de Flan Estratégico y Plan de Accién:

ltems: 17.1 Subdirector (a) Técnico
17.2 Subdirector (a) Técnico

El plan estratégico y el plan de accién debera ser incluido en el software de gestion
transparente dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente a su
aprobacion y modificacion.

Méadulo Presupuestal y Financiero:

ltems: 17.3 Subdirector Administrative y Financiero
17.4 Subdirector Administrativo y Financiero
17.5 Subdirector Administrativo y Financiero
17.6 Subdirector Administrativo y Financiero
17.7 Profesional Universitario - Tesorero
17.8 Profesional Universitario — Tesorero
17.9 Profesional Universitario - Tesorero
17.10 Subdirector Administrativo y Financiero
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17.11 Profesional Universitario - Contador Publico
17.12 Profesional Universitario - Tesorero

17.13 Subdirector Administrativo y Financiero
17.14 Subdirector Administrativo y Financiero
17.15 Profesional Universitario - Tesorero

17.16 Profesional Universitario — Contador Publico
17.17 Subdirector Administrativo y Financiero
17.18 Profesional Universitario — Contador Plblico
17.19 Subdirector Administrativo y Financiero
17.20 Subdirector Administrativo y Financiero

Los anexos correspondientes al Modulo Presupuestal y Financiero deberan ser rendidos
en el software de gestion Transparente segun las fechas estipuladas por la resolucion de

la contraloria municipal de Bucaramanga. Posteriormente debera actualizarse dentro de
los primeros diez (10) dias habiles del mes.

Los estados financieros contenidos en el numeral 17.18 deben rendirse a 30 de enero del
afo siguiente al periodo rendido.

Mddulo Procesos Judiciales:
item 17.22 Asesor Juridico

Los procesos judiciales activos deberan rendirse en el madulo de procesos judiciales
segun fecha estipulada por la contraloria. El médulo debers actualizarse mensualmente e
incluir los procesos nuevos dentro los primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente a
aquel en que se produce la informacion.

Moclulo Anexos Adicionales:

ltems 17.26 Subdirector Administrativo y Financiero
17.27 Subdirector Administrativo y Financiero
17.28 Subdirector Administrativo y Financiero
17.29 Asesor Juridico
17.30 Subdirector Técnico
17.31 Subdirector Técnico
17.32 Subdirector Técnico
17.33 Control Interno
17.34 Control Interno
17.35 Profesional Universitario - Ingeniero de Sistemas
17.36 Subdirector Administrative y Financiero
17.37 Control Interno
17.38 Subdirector Técnico
17.39 Subdirector Técnico

El termino para el cargue de los anexos adicionales al software Gestién Transparente se
realizard dentro de los primeros diez (10) dias habiles posteriores a su aprobacion v
modificacion.

Médulo de Contratacién:

items: 18.1 Asesor Juridico, responsable de la Etapa Precontractual, Contractual y
Legalizacién de Contratos, Subdirector Administrativo y Financiero, responsable del
Proceso Contractual de Minima Cuantia y Supervisores responsables de la Etapa
Postcontractual (Ejecucién Contractual - Actas de Liquidacion Final de Contratos).

La entidad deberd rendir todos los contratos o convenios que suscriba
independientemente de su cuantia o compromiso de recursos, modalidad de seleccion o
tipologia contractual, con sus anexos digitalizados en forma permanente en sus diferentes
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etapas, durante los cinco (5) dias habiles siguientes, a la fecha de suscripcion del contrato
y teniendo en cuenta la normatividad establecida para la contratacién publica,

Esta informacién debe ser actualizada de forma inmediata con cada actuacion que se
presente en el proceso contractual, aun cuando pase de una vigencia a otra,

18.1.1 Subdirector Administrativo y Financiero.

La entidad debera rendir este anexo en el Software de Gestion Transparente para efectos
del periodo de transiciéon en la fecha estipulada, posteriormente deberd alimentarse
anualmente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion. De igual
forma reportara las actualizaciones, ajustes o modificaciones con su respectiva
justificacién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion

18.2 Subdirector Administrativo y Financiero.

La entidad debera rendir en forma bimestral |a relacién de las fiducias dentro de los cinco
(5) dias habiles del mes siguiente al movimiento que se genere,

18.3 Asesor Juridico:

Cuando la Entidad celebre contratos bajo la modalidad de Urgencia Manifiesta, estos v el
acto administrativo que lo declard junto con el expediente contentivo de los antecedentes,
de la actualizacién y de las pruebas de los hechos seran enviados dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a su declaratoria

ARTICULO SEGUNDO: El enlace del Sistema en la rendicién de cuentas, entre |a

contraloria municipal de Bucaramanga y el IMEBU, estara a cargo del Subdirector
Administrativo y Financiero.

ARTICULO TERCERO: Sera responsable de dar Soporte Técnico a los diferentes
procesos, el Ingeniero de Sistemas del IMEBU,

ARTICULO CUARTO: Publiquese el presente Acto administrativo en la Pagina WEB de la
entidad, para el conocimiento de la ciudadania en general.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga a los Trece (13) dias del mes de Mayo de 2014

@

s

GINA TATIANA GOMEZ HERRERA
Directora Genaral

A 3
Proyectd y Revisd aspectos Juridicos: Mabel Valdivieso Mantilla, Asesora Jur(diea (l'{”" P -
Ravisd Aspoclos Administrativos: Victor Julle Tam( Jalmas Subdirector Adtivo y Fipanciero
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