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RESOLUCION No. 013
(Enero 28 de 2015)

Por medio de la cual se anula un nimero de contralo en el consecutivo de la entidad para efeclos de |a
publicacion en el secop y gestion lrasparenle

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU

En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que &l Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU, requiere realizar un
proceso de conlralacion.

Las direclrices de este proceso san impartidas por la Direccion general, con e fin de propencler por &
cumglimiento de los principios contracluales, en especial la fransparencia,

Para garantizar un mejor contral en cuanlo 2 la expedicion e idenlificacion de los contralos, se realiza
mediante un conseculivo numerica interno de la oficina Juridica de |a enlidad,

El conseculivo numérico asignado a los contratos se recliza de acuerdo a la fecha en que se expide cada uno
¥ respetando Ja nermalividad preexistente frente ala publicacion en el secop y en gestion Irasparente.

Que mediante memorando No,03 de facha 28 de enero de 2013, suscrilo por Ia Directora General y dirigido a
la Asesora Juridica manifiesta “En atencion a las necesidades y requerimientos de la direccion general del
Imebu, en mi calidad de directora me permilo nolificarla que se debe anilar los regisiros que se enclientran

en el SECOP referentes al objeto conlractual, el cual estaba dirigido "ASESORAR JURIDICAMENTE A LA
DIRECCION EN LOS ASLINTOS RELACIONADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA Y REALIZAR LA

Inslituto la Asesora juricica del mismo tienen como contribuciones individuales “adelantar |as comunicaciones
de caracter litigioso o de conficto iegal atgndiéndalas de manera oportuna, garantizando en todo casa los
Intereses del Imebu’. Lo cual imposibilita adelantar el proceso conlractual para tal efeclo”

Considerando que &l contrato al que se le habia asigno el conseculivo No. 011 de 2015, no se perfecciono en
os terminos de la Ley 80 de 1993, se requiere la anulacion del mismo,

De acuerdo alo expuesto, la direccion general del instituto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO' Proceder a anular el niimero de conirata 011 DE 2015, en razén a lo suslentado en la
parle moliva de la presente resolucion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias del mes de Enero de 2015,
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