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RESOLUCION No 007
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 085 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2025"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas en los literales A y G del articulo
Vigésimo Primero del Acuerdo Municipal No. 030 del 19 de diciembre de 2002,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga es una entidad
publica descentralizada de orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, creada mediante
Acuerdo N° 030 de 2002 proferido por el Concejo de Bucaramanga.

Que de acuerdo con el Acuerdo de Consejo Directivo N° 006 del 06 de julio de 2023 por la cual se ajusto el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de planta de personal del Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, es funcién de la Direccion General expedir
actos administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los reglamentos.

Que mediante la Resolucion No.085 del 23 de octubre de 2025, SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS
PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION QUE CELEBRA EL IMEBU CON PERSONAS NATURALES Y SE INCORPORAN DISPOSICIONES
RELATIVAS A LA PROMOCION DEL PRIMER EMPLEQ JUVENIL, el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, adopté las disposiciones
relacionadas con el articulo 6°y sus paragrafos 1°, 2°y 3°, asi como el contenido del articulo 10°, estableciendo
lineamientos para su aplicacién interna.

Que durante la ejecucion y analisis de la citada resolucion se evidencio la necesidad de realizar un ajuste
técnico y juridico que permitiera mayor claridad, coherencia y operatividad en la interpretacion de los
paragrafos del articulo 6° toda vez que su contenido se encontraba disperso, generando posibles
interpretaciones disimiles.

Que como consecuencia de lo anterior, se expidié la resolucion No. 06 del 08 de enero de 2026 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE UNIFICAN LOS PARAGRAFOS 1°, 2° y 3° DEL ARTICULO €° Y SE MODIFICA EL
ARTICULO 10° DE LA RESOLUCION NO.085 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2025".

Que, si bien es cierto que se adelanto un ajuste orientado a optimizar la claridad y comprensién del contenido
del acto administrativo anterior, del andlisis efectuado se establecio que, en la practica, resulta mas adecuado
que la determinacion del monto de los honorarios en los procesos de contratacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion se defina con base en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), en |a
medida en que estos constituyen una unidad de medida objetiva y legalmente aceptada, que permite la
estandarizacién de los valores contractuales, garantiza la aplicacion de criterios de razonabilidad y
proporcionalidad y asegura la observancia de los principios de transparencia, economia y planeacion que rigen
la contratacion estatal. Lo anterior, ademas, favorece su adecuada armonizacion con las actuales politicas
econdmicas y laborales del mercado, teniendo en cuenta que el prestador del servicio asume cargas tributarias
—como estampillas municipales y departamentales— y obligaciones legales propias de su actividad, tales
como el pago de la seguridad social, las cuales, al deducirse de los ingresos percibidos por concepto de
honorarios, permiten garantizar un minimo vital en los casos correspondientes a la escala mini

aquellos calculados en escalas superiores, honorarios acordes con su profesion, oficio, formacion académica
y capacidades.
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En meérito de lo anterior, la Direccion General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la tabla de honorarios contenida en el articulo SEXTO de la resolucién
No. 085 del 23 de octubre de 2025, modificada por la resolucién No. 06 del 08 de enero de 2026, la cual
quedara de la siguiente manera:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
NIVEL ACADEMICO SMLMV GENERAL ESPECIFICA SMLMV
Bachiller 25 0-12 6-12 3
Técnico — Tecndlogo 27 0-12 13-24 37
Profesional 3 0-12 13-24 4
Frofesional 4 0-12 13-24 5
Especializado

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la determinacion de los honorarios en los contratos de prestacion
de servicios profesionales celebrados con personas que acrediten titulo de maestria o doctorado, se establece
como tope maximo el salario asignado al Director del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga - IMEBU, sin que en ningun caso los honorarios pactados puedan superar dicho limite.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, a partir de la vigencia del presente acto administrativo, quedan sin
efecto todas las disposiciones que le sean contrarias.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo pertinente a las disposiciones
que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bucaramanga, | 6 ENE 206

/-_——-‘—f
P CLINFOR BELLO CASTILLO
Director General

Elabord aspectos Jurldicos: Sonia Lucla Lara Navarrd — Asesora JUM 3
Reviso aspectos financiercs: Claudia Patricia Teflez Dyarte — Subdireetbra Adminis nanciel
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