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RESOLUCION No. 010 DE 2026
N (29 de enero de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS ]
PARA LA VIGENCIA 2026, EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — IMEBU

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Municipal No.
030 del 19 de diciembre de 2002, literal a) y g) del articulo vigésimo primero, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU fue creado
mediante Acuerdo Municipal No. 030 de 2002, como un establecimiento publico dei orden municipal,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente,
adscrito al Municipio de Bucaramanga, cuyo objeto es el impulso de la politica municipal de empleo
y fomento empresarial.

Que de acuerdo con el Acuerdo de Consejo Directivo No. 001 del 03 de abril de 2006, por el cual se
ajusto el manual de funciones y competencias laborales para los empleos de planta de personal del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, es funcion de la
Direccidon General expedir actos administrativos de conformidad con las facultades concedidas por
la ley y los reglamentos.

Que ia Ley 1474 de 2011, por ia cuai se dician normas orientadas a fortalecer ios mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica, establece en su articulo 73 que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal
debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano.

Que la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, establece la obligacién de
publicar informaciéon minima por parte de los sujetos obligados, entre la cual se incluye el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Pubiica, estabiece que ei nivei directivo define ias politicas, objetivos y metas
institucionales, constituyéndose en el marco de referencia para la definicién de los planes indicativos
y de accion.

Que el Decreto 1499 de 2017 adopté el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, como
instrumento para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento v evaluar la gestién de las entidades
publicas. I

Que el Decreto 612 de 2018 fij6 las directrices para la integracion de los planes institucionales
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado, los cuales deberan &r
adoptados mediante acto administrativo y publicados a mas tardar el treinta y uno (31) de enegf de
cada vigencia.
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Que el Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU actta de
manera tal que sus politicas institucionales, programas y planes se encuentren ajustados a las
disposiciones legales vigentes, razon por la cual el Comité Institucional de Gestion y Desempefio —
MIPG sometié a discusion y aprobacion los planes institucionales para la vigencia 2026.

Que ios documentos presentados fueron socializados, revisados y aprobados por unanimidad por
los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del IMEBU, segln consta en el Acta
de Reunion Nro. 01 del veintisiete (27) de enero de 2026.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los planes institucionales y estratégicos del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU para la vigencia 2026, aprobados por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG, los cuales hacen parte integral del Plan de
Accion institucionai, a saber.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR.

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de ia informacion y ias Comunicaciones — PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

@ SND o RN

ARTICULO SEGUNDO. Disponer que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio — MIPG
debera realizar el seguimiento al cumplimiento v ejecucion de los planes institucionales adoptados
mediante el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Ordenar la divulgacion, publicacion y socializacion del presente acto
administrativo y de los planes institucionales adoptados, a través de la pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO. La presente resoiucion rige a partir de ia fecha de su expedicion y deroga ias
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias delmes de enero il veintiséis (2026).

STILLO
r General
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Proyectd: Julian Eduardo Camfacho Villamil — Contratista Apoyg/Juridico
Revisé aspeclos juridicos: Sopia Lucia Lara Navarro - A Juridico
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