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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, en el presupuesto de gastos de la presente vigencia fiscal, comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio 2026, existe apropiacion presupuestal disponible y libre de
afectacion para respaldar el compromiso financiero derivado del incremento salarial del diez
por ciento (10%) destinado al personal de planta.

Que dicho rubro cuenta con los recursos suficientes para cubrir el impacto econémico
correspondiente, de acuerdo con el siguiente detalle preliminar:

« Vigencia Fiscal: 2026
« Rubro Presupuestal: 2.1.1.01.01

« Concepto: Incremento salarial del 10% para el personal de planta - Afio 2026.

Se expide a solicitud en Bucaramanga a los dos (2) dias del mes de junio de 2026.

CLAUDIA K

Elaboré: Ruby Romero Avendaifio, CPS Presupuesto
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(12 de junio de 2026)

"POR LA CUAL SE PROTOCOLIZAN LOS ACUERDOS CELEBRADOS ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU Y EL
SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUBDIRECTIVA
BUCARAMANGA - SUNET"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades Legales, en especial
las conferidas en el Acuerdo No. 030 de diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO

Que, con fundamento en lo consagrado en el articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia, se
establece que los Convenios Internacionales de la OIT, debidamente ratificados hacen parte de la
legislacion interna, en especial los convenios 151 de 1978 y 154 de 1981, sobre las relaciones de trabajo
en la Administracion Publica y al fomento de la negociacidn colectiva, aprobados y ratificados por
Colombia mediante las leyes 411 de 1977 y 524 de 1999, asi como lo establecido en |a Ley 4 de 1992,
Ley 489 de 1998, Decreto 160 de 2014 y demas leyes vigentes.

Que, mediante Decreto 535 del 24 de febrero de 2009, el Gobierno Nacional reglarnento el art. 416 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, estableciendo las instancias para la concertacion de las condiciones
laborales de los empleados publicos.

Que, en virtud de las disposiciones antes mencionadas, el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores
del Estado, Subdirectiva Bucaramanga "SUNET", presentd Peticiones Respetuosas ante la Direccion
General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga "IMEBU".

Que Mediante Resolucion No. 029 del 12 de mayo de 2026, |a Direccion General del Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, designo los representantes del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, para la concertacion de
condiciones laborales, asi: el Director General del IMEBU Dr. CLINFOR BELLO CASTILLO y la
Subdirectora Administrativa y Financiera Dra. CLAUDIA PATRICIA TELLEZ.

Que, por parte de la Organizacion Sindical se designé una Comision Negociadora conformada por
representantes de SUNET, asi: Dra. MARIA VICTORIA RAMIREZ RANGEL, Profesional Universitario
Contador Publico y el Ing. MANUEL ALBEIRO VARGAS DIAZ, profesional universitario Ingeniero de
sistemas, y como invitados con voz y sin voto se encontraron El Dr. JIMMY ALEXANDER DUARTE
Asesor juridico de SUNET.

Que De conformidad con el Decreto 243 de 2024 compilado en el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo, ARTICULO 2.2.2.4.17. Cumplimiento e implementacion del acuerdo
colectivo, se dispone que las autoridades publicas daran cumplimiento al acuerdo colectivo y expediran
los respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los compromisos pactados.

Que atendiendo al considerando precedente, el IMEBU mediante el presente acto dara cumplimie
acuerdo y los aspectos resultantes de la negociacion indicando a las partes, que la fecha en la C
empezaré a cubrir los efectos sera la de un dia posterior a la publicacion del presente acto administrativo,
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el cual contendra como anexo el texto final del acta Unica de fecha dos (2) de junio de 2026, suscrita entre
las partes y que haréa parte integrante del mismo.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Protocolizar los Acuerdos suscritos mediante acta Gnica de fecha Dos (2) de junio
de 2026, entre el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU Y EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA - SUNET, acta que forma parte integral de la Presente
Resolucion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga a los Doce (12) dias del mes de Junio de 2026.
—

74 —
Cortes] 3/
LINFOR BELEO CASTILLO

INSTITUTO MUNICI LEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU

Reviso y aprobo aspectos técnicos y Finanfieros. ¢ i
Dra. Claudia Patricia Tellez. Subdirectora Adtiva y Finaeiera:

Reviso y Aprobé aspectos juridicos.
Dra. Sonia Lara. Asesora Juridica.
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ACTA UNICA PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR LA ORGANIZACION
SUNET SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA AL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA IMEBU, PARA LAS

VIGENCIAS 2026-2027.

En Bucaramanga Santander a los dos (2) dias del mes de Junio de 2026, siendo las 2:00
pm se reunieron en las instalaciones de Neomundo; el director del Imebu Dr. CLINFOR
BELLO CASTILLO y la Subdirectora Administrativa y Financiera Dra. CLAUDIA
PATRICIA TELLEZ en representacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU vy por parte
del SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET,
negociadores designados, MARIA VICTORIA RAMIREZ RANGEL, Profesional
Universitario Contador Publico y MANUEL ALBEIRO VARGAS DIAZ, profesional
universitario Ingeniero de sistemas, y como invitados con voz y sin voto se encontraron El
Dr. JIMMY ALEXANDER DUARTE Asesor juridico de SUNET vy por el IMEBU la Dra.
CAROLINA LEON VILLAMIZAR (Abogada Direccion), con el objeto de dar inicio formal a
la presente negociacion.

Que el dia 21 de mayo de 2026, en las instalaciones de Neomundo se procedio a realizar
una reunion que inicid las 9:00 a.m., en la cual fueron revisados los documentos soporte
allegados por los miembros delegados para la negocion por parte del SUNET, estos fueron
entregados al IMEBU y al Ministerio de trabajo mediante correo electrénico del 25 de marzo
de 2026 y se procedio a la lectura del pliego de solicitudes presentado. En el transcurso de
la reunién se inicié la negociacion del pliego y se programd la continuidad de esta para el
27 de mayo de 2026, sin embargo, ante la imposibilidad de la asistencia de Dr. Jimmy
Alexander Duarte, via correo electronico del 26 de mayo se solicitd el aplazamiento para el
2 de junio de 2026 en horas de la tarde.

Que el dia 2 de junio de 2026, se ejecuto la etapa de arreglo directo como negociadores,
de lo cual se consignan de la siguiente manera:

ACUERDOS DEL 1 AL7

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga -
IMEBU, respecto a las solicitudes el 1 al 7 y en consenso con el érgano sindical se procede
a su lectura y consideran de mutuo acuerdo que, siendo solicitudes sobre identificaciéon de
las partes, principio de favorabilidad y puntos reconocidos por la ley que no se discuten.

SOLICITUD No. 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. La organizacion sindical, Sindicato
Unitario Nacional de los Trabajadores del Estado, SUNET, Subdirectiva Bucaramanga, en
el marco de las disposiciones legales contenidas en el Decreto 160 de 2014, pone a
consideracién al IMEBU, el presente PLIEGO DE SOLICITUDES con fundamento en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos; la Constitucion Politica de Colombia, el
Convenio Internacional de la OIT N° 151 de 1978 ratificado y aprobado por la Ley 411 de
1997, relativo a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la
negociacién colectiva; asi como lo establecido en la Ley 4 de 1992, el Decreto 243 de 2024
compilado en el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo, y
demas leyes vigentes atinentes a la materia que tienen por finalidad adelantar un proceso
de negociacion colectiva de las condiciones de empleo de la planta de personal de la
entidad:

SOLICITUD No. 2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES Y CAMPO DE APLICACION.- Son
partes negociadoras del presente pliego de solicitudes, El Sindicato Nacional de Servidores
Publicos del Estado Colombiano SUNET, Subdirectiva Bucaramanga y filial de la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia CUT el cual actua en representacion de los
empleados publicos al servicio de la planta del IMEBU, y que para los efectos legaleg’ de
esta negociacion se denominara LA ORGANIZACION SINDICAL y de otro lado, el IMEBU
legalmente representado por el Director General, y quien para todos los ef e
Odenominara: LA ENTIDAD.



\Q_,"

SOLICITUD No. 3. PROTOCOLIZACION DE ACUERDOS MEDIANTE ACTO
ADMINISTRATIVO. La ENTIDAD, realizara todas las actuaciones y tramites que sean
necesarios y pertinentes para que se profiera el correspondiente acto administrativo, que
protocolice los Acuerdos resultantes de la presente negociacion colectiva. De conformidad
con el Decreto 243 de 2024 compilado en el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo:

ARTICULO 2.2.2.4.17. Cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo. Las
autoridades publicas competentes darén cumplimiento al acuerdo colectivo y expediréan los
respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los compromisos
pactados, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, con respeto
a las competencias constitucionales y legales, indicando cuéles autoridades, en cuéles
puntos y en cuales plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo colectivo.

En todos los actos proferidos por la autoridad publica para implementar acuerdos colectivos,
registrara en sus considerandos, que mediante dicho acto se esta dando cumplimiento al
acuerdo colectivo resultante de la negociacion colectiva e indicaré las partes, la fecha y el
texto respectivo del acuerdo colectivo.

SOLICITUD No. 4. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN DERECHOS ADQUIRIDOS Y
APLICACION DEL PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y LA REGLA DE NO
REGRESIVIDAD: LA PRESENTE NEGOCIACION COLECTIVA no vulnera derechos
adquiridos, situaciones juridicas consolidadas y los acuerdos colectivos celebrados con
anterioridad permaneceran vigentes en lo que no se modifique o negocie en favor; no
podran afectarse como consecuencia de la proteccion derivada del principio de
progresividad en materia laboral, tampoco se podran afectar los derechos mas favorables
que consagre la Ley, se mantendran los derechos y obligaciones existentes entre la
ENTIDAD y la ORGANIZACION SINDICAL. En concordancia con el articulo 53 de la
Constitucion Politica y El Decreto 243 de 2024, por el cual se modifica el Capitulo 4 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucion de controversias con
las organizaciones de empleados publicos que establecid en su articulo 2.2.2.4.16. numeral
8 que los acuerdos colectivos deberan respetar el principio de progresividad y no
regresividad.

SOLICITUD No. 5. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. Si durante la vigencia de la
presente negociacion se dictan normas legales mas favorables para los intereses de los
empleados publicos, que las contenidas en el pliego de solicitudes y que obliguen a LA
ENTIDAD, estas prevaleceran.

SOLICITUD No. 6. FUERO SINDICAL. NOTA: por acuerdo se corrige al articulo
consignado y se reemplaza por la disposicién del articulo 406 del CST “Estan amparados
por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucién hasta dos (2) meses
después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcién en el registro sindical, ingresen al
sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores:

c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los
miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este
amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas:

d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los
sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de Ja junta
directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una empresa mas )
comision estatutaria de reclamos. Esta comision sera designada por la organizaci dical
que agrupe el mayor niumero de trabajadores.




PARAGRAFO 10. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo,
los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion, autoridad
civil, politica o cargos de direccién o administracion.

PARAGRAFO 20. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical
se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/o comité
ejecutivo, o con la copia de la comunicacién al empleador.”

SOLICITUD No. 7. PERMISOS SINDICALES, GARANTIAS SINDICALES Y PERMISOS
PARA LA COMISION NEGOCIADORA.: LA ENTIDAD concedera los siguientes permisos
sindicales: Para los integrantes de la Subdirectiva Bucaramanga, durante el tiempo que
duren las Asambleas Generales, las cuales se informaran con cinco dias de anticipacién a
la celebracion; durante el tiempo necesario para realizar estudios de capacitacién sindical
congresos, seminarios, foros, simposios, y toda clase de evento que las organizaciones
sindicales consideren necesarios para sus afiliados.

la ENTIDAD, reconocera las garantias sindicales establecidas para la negociacion,
conforme lo establece el Decreto 243 de 2024, por el cual se modifica el Capitulo 4 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Por consiguiente, se compromete a otorgar y protocolizar los permisos sindicales
remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales por el tiempo que dure la
negociacion, a los miembros principales y suplentes de la Comision negociadora.

PARAGRAFO: La Entidad garantiza la estabilidad de todos sus empleados publicos al
servicio de su planta durante el término de las presentes negociaciones, reconociendo la
garantia del fuero sindical circunstancial.

ACUERDO 8

SOLICITUD No. 8. APOYO ECONOMICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION SINDICAL. La ENTIDAD, para la vigencia fiscal 2026 - 2027 se compromete a
aportar para el sostenimiento de LA ORGANIZACION SINDICAL la suma global de CINCO
(05) S.M.L.M.V. por cada vigencia.

PARAGRAFO LA ORGANIZACION SINDICAL se obligan a hacer uso de estos dineros
Unica y exclusivamente para beneficiar a los afiliados adscritos con sus distintos programas,
capacitaciones, atencion, actividades y demas temas que aprueben al interior de la
organizacion sindical con respeto a su libertad y autonomia sindical.

Acuerdo:

* No es viable para el IMEBU y es aceptado de esta forma por ambos intervinientes
de la negociacién.

ACUERDO 9

SOLICITUD No. 9. INSTALACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES. LA ENTIDAD a la cual se aplica el presente acuerdo
colectivo, permitira la utilizacion de sus instalaciones, auditorios o salas de conferencias
que requieran las organizaciones sindicales para sus reuniones, siempre que sean
solicitadas con antelacion.

Acuerdo:

Teniendo en cuenta que las oficinas del Instituto no son propias y se tiene para la vigencia
2026 un contrato de arrendamiento con la Camara de Comercio, se hara solicitud al

a disposicién del sindicato previa solicitud, sin embargo, dicha disponibilidad deg
la administracion del edificio.

%UERDO 10
-
A\



SOLICITUD No. 10. INCREMENTO SALARIAL. LA ENTIDAD concedera el aumento
salarial del 12 %, la cual se concluye de la siguiente consideracion: - Un 7 % obtenido por
la negociacion colectiva nacional vigente, que contempla IPC + 1.9 %. - Un 5 % solicitado
por los funcionarios de LA ENTIDAD, con el fin de cerrar poco a poco la brecha del 68%
entre el salario devengando y el salario maximo permitido segun funcién publica.

Dicho incremento salarial aplica para todos los funcionarios de planta de LA ENTIDAD,
cumpliendo el mandato de la Corte Constitucional de mantener el poder adquisitivo del
salario en Sentencia C-1433 de 2000 y Sentencia C-1064/01, el cual debera reconocerse y
pagarse a partir del 1° enero de 2026 y 2027.

Ademas, conforme lo dispuesto por la Circular Conjunta 0036 del 18 de junio de 2024,
suscrita por la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez Rios, y el director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, César Augusto Manrique, aclara el alcance del
Decreto 243 de 2024 respecto a la negociacién salarial en el ambito territorial. Sefiala que,
aunque el incremento salarial no puede ser diferenciado entre niveles nacional, sectorial o
territorial y el Gobierno fija el limite maximo salarial conforme a la Ley 4 de 1992, las
entidades territoriales si conservan la competencia para negociar los salarios de sus
empleados publicos junto con las organizaciones sindicales, siempre que respeten dicho
limite y acttien dentro de su autonomia presupuestal y administrativa

PARAGRAFO: Para el caso del incremento salarial y entrada en vigencia de nuevas
normas favorables a los empleados publicos a quienes se aplica el presente acuerdo
colectivo, la vigencia se entendera de un afio contado a partir de la firma del acuerdo
colectivo resultante de la presente negociacion.

Acuerdo:

e Teniendo en cuenta que dentro del presupuesto de la entidad para la vigencia 2026
se proyectd un aumento del 10% y considerando que existe disponibilidad
presupuestal certificada por la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, el instituto
puede aumentar el salario de sus empleados hasta en el diez por ciento (10%) para
la vigencia 2026 retroactivo al primero de enero de 2026.

e Atendiendo que la presente negociacién se solicita para un periodo de minimo dos
(2) afos, esto es vigencia 2026 y 2027, el instituto en aras del principio de
responsabilidad y atendiendo a las funciones que encarna el Consejo Directivo
como maxima autoridad administrativa, se hace necesario que en el presente punto
solo sea parte de la presente vigencia 2026 y para la vigencia 2027 se proceda
nuevamente a la negociacion para efectuar la deliberacion y acuerdo sobre este
punto en especial.

ACUERDO 11

SOLICITUD No.11. HORARIO LABORAL. LA ENTIDAD se compromete a expedir el acto
administrativo mediante el cual se adopte la reduccién de la jornada laboral semanal, a
partir del 15 de julio de 2026, trabajando en total 42 horas semanales, lo anterior, en méritos
de cumplir la reduccién de la jornada laboral dispuesta por el Gobierno Nacional en su Ley
2101 de 2021.

Acuerdo:

e El Instituto considera que el horario laboral debe mantenerse en las mismas
condiciones en las que se esta laborando, lo anterior las partes de comun acuerdo
es aceptado.

ACUERDO 12

SOLICITUD No. 12. CONDICIONES DE ENTORNO LABORAL. La ENTIDAD, sg, obliga
para con las organizaciones sindicales que por intermedio de los lideres e integr,
SG-SST realizara una revision con lista de chequeo de cada una de los puestos abajo
del IMEBU, determinando condiciones de vida Util, integridad y estado actual de:




iluminacion, conexiones eléctricas, aires acondicionados, bafios, etc, cuyo resultado sera
insumo obligatorio para la determinacién del presupuesto de adquisiciones, reparaciones y
compras, en espacial el de aquellas areas de trabajo en las que se detecten o denuncie
una grave falencia y potencial riesgo a la salud fisica 0 mental de los servidores publicos,
ademas de impedir un adecuado desempefio del rol funcional o laboral del servidor publico.
LA ENTIDAD, de acuerdo con este punto, se obliga a presentar e incorporar en el
presupuesto del presente afio y afios subsiguientes conforme a este estudio y revisién, este
aparte para garantizar el cumplimiento de este punto. Lo anterior dada la obligacién y
responsabilidad juridico vinculante, que tiene LA ENTIDAD como deber legal de
proporcionalidad, entre la exigibilidad de produccién o cumplimiento de sus funciones y la
obligacion que tiene el nominador de entrega de equipos electronicos y herramientas
adecuadas para el debido desempefio de sus funciones. Atendiendo que el uso de la
virtualidad para el desarrollo de reuniones de trabajo se ha venido aplicando en el ejercicio
funcional cotidiano y en cumplimiento del uso racional de los recursos de acuerdo con
circulares de orden nacional emitidas por presidencia de la republica, para la reduccion del
uso de los viaticos que deben estar justificados.

PARAGRAFO 1: iguales consideraciones se deben tener con las areas, zonas o lugares
de ejecucidn del objeto contractual en las que le sean ubicados contratistas de la entidad.

PARAGRAFO 2: La entidad en cumplimiento de los objetivos ambientales y reduccion de
uso de papel, debe emitir las respectivas circulares obligatorias para que al interior todas
sus dependencias prefieran el uso de mecanismos virtuales, electrénicos, o digitales,
mediante las plataformas que se asignen, para lo cual debe contar con equipos de cémputo,
camaras, audifonos, escaneres y capacidad de archivo digital actualizados y adecuada
conexion de red.

Acuerdo:

o El Instituto procedera a promocionar la politica de cero papel y de igual forma se
procedera a la adquisicion de sillas de escritorio para todos los funcionarios. Por lo
demas la entidad procedera a generar un inventario y una alternativa de arreglo,
reacomodacion y organizacion de los espacios de las oficinas, todo atendiendo a
las autorizaciones que se puedan generar desde el arrendador con ocasion del
contrato de arrendamiento del inmueble. Adicional para la vigencia 2027 se podran
asumir otras adquisiciones conforme al presupuesto de dicha vigencia. Se acepta
desde que el presupuesto lo permita y es aceptado por las partes.

ACUERDO 13

SOLICITUD No. 13. SOCIALIZACION Y ACUERDOS SOBRE USO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS EN EL ENTORNO LABORAL. La ENTIDAD. Se obliga para con las
organizaciones sindicales, a no implementar ni poner en funcionamiento, ninguna app,
algoritmo, chat-bots, inteligencia artificial, o sistema auténomo, que reemplace actividades
o funciones establecidas en el manual de funciones de la entidad, sin antes socializar su
implementacion y ademas tendra que permitir el acceso a una auditoria informatica
independiente, por parte de las organizaciones sindicales. Se pacta que en caso de
implementar estas tecnologias, ninguna decision disciplinaria o de calificacién de servicios
se tomara sin participacién de ningun ser humano, para lo cual la entidad estara en la
obligacién de involucrar en la decision final, que no sera valida sino cuenta con participacion
humana y firma o aval que asi lo compruebe; por demas las impugnaciones, recursos o
tramites seran resueltos por personas sin intervencion del sistema, Algoritmo o inteligencia
artificial 1A que brindo el fallo, acto o auto de primera instancia, permitiéndosele a la
organizacién sindical y al trabajador, tener acceso y conocer el funcionamiento y poder
solicitar la revision del mismo por un tercero independiente.

Acuerdo:

e La entidad podra efectuar el uso de nuevas tecnologias de la informacion as
\S componentes tecnolégicos que puedan generar eficiencia en los servi€ios/ que




presta la entidad, sin embargo, estd de acuerdo que dichas herramientas no
provocaran el despido o suplantacion de sus empleados.

ACUERDO 14

SOLICITUD No. 14. APOYO A GASTOS DE VIATICOS DE FUNCIONARIOS DE LA
ENTIDAD AFILIADOS A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN ACTIVIDADES
NACIONALES. La ENTIDAD, se compromete a reconocer y reembolsar a los funcionarios
de la entidad afiliados a las organizaciones sindicales de servidores publicos, el 100% de
los gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacién para aquellos funcionarios que
representen a los servidores publicos como negociadores en negociones nacionales, juntas
directivas nacionales o hagan parte de una junta directiva de una federaciéon o
confederacion sindical.

Acuerdo:
* No es concertado y es aceptado de comun acuerdo por las partes.
ACUERDO 15

SOLICITUD No. 15. MUTACION SINDICAL. - Si por efectos de directrices de las asambleas
o de las centrales de los sindicatos que hacen parte de este acuerdo laboral que tengan
que fusionarse o cambiar de razén sindical, los beneficios aqui firmados seran trasladados
a la nueva entidad sindical. Los sindicatos notificaran a la administracion el cambio de razén
social para que se expidan los actos administrativos para el reconocimiento de la nueva
organizacién dentro del término de la negociacion colectiva.

Acuerdo:

* La entidad acepta la peticion y el sindicato comunicara o notificara a la entidad la
situacién juridica que acontezca.

ACUERDO 16

SOLICITUD No. 16. BONIFICACION NO SALARIAL POR PENSION: El IMEBU, concedera
a los servidores publicos, por este afio y los afios subsiguientes a la firma del presente
acuerdo, reconocera, liquidara y pagara al empleado publico una bonificacion por Unica vez,
al obtener su pension, pago no salarial, al reconocerse esta prestacion y se efectué el retiro
efectivo del servicio del IMEBU, equivalente a DIEZ (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes SMMLV, pagadera al momento del retiro con las deméas prestaciones y
asignaciones a las que tenga derecho el pensionado.

Acuerdo:

e La entidad considera no conveniente dicha solicitud, por lo que las partes de comun
acuerdo aceptan como no convenida.

ACUERDO 17

SOLICITUD No. 17: FORTALECIMIENTO AL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL: La ENTIDAD se compromete a destinar dentro del Presupuesto de la ENTIDAD
para la vigencia 2026, la suma de $100.000.000, para lo cual realizara las apropiaciones
presupuestales necesarias. Y para los afios subsiguientes, se compromete a dejar
plasmado al menos un incremento equivalente al 10% por ciento del total de dineros
destinados a este rubro presupuestal.

Acuerdo:

¢ La entidad se compromete a solicitar ante el Consejo Directivo, maxima autoridad
del instituto y quien aprueba el presupuesto, la suma de ochenta mjllones
($80.000.000) en el presupuesto 2027, quedando condicionado a su apro on per
parte del 6rgano corporativo.

%ACUERDO 18



SOLICITUD No. 18. INCREMENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. La
ENTIDAD se compromete a incrementar sobre el Presupuesto destinado para el Programa
de salud Ocupacional en un 30% para la vigencia fiscal 2026 y de al menos el 10% en los
afios subsiguientes, en aras de mejorar las condiciones laborales de los empleados del
IMEBU y dara estricto cumplimiento a las disposiciones vigentes del Sistema de Gestién,
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del Acuerdo ley 1562 de 2012 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de realizar las compras de elementos, reparaciones vy
adecuaciones como mejoras de los puestos de trabajo existentes al interior de la entidad.

Acuerdo:

e La entidad sefiala que para la presente vigencia 2026 el presupuesto ya se
encuentra asignado y, por tanto, atendiendo el acuerdo de la solicitud 18, para la
vigencia 2027 se procedera a la solicitud alli sefialada, sin embargo, como la
presente negociacion es para la vigencia 2026 y 2027, no procede el estudio o la
concertacion del 10% para las demas vigencias.

ACUERDO 19

SOLICITUD No. 19. PLAN DE MEDICINA PREPAGADA o PLANES
COMPLEMENTARIOS- FONDO DE EMERGENCIA EN SALUD. - Teniendo en cuenta las
deficientes condiciones del sistema de salud colombiano, La ENTIDAD se compromete a
suscribir y brindar un plan de medicina prepagada o planes complementarios de salud, para
beneficio de todos los empleados publicos a partir de la firma del Acta Final de Acuerdos.
El plan que se adquiera sera pagado en un 100% por la ENTIDAD, se solicita dicho
porcentaje de participacion ante los efectos adversos y deficiencias en la prestacién del
servicio en la salud publica y efectos de la inflacion como pérdida de poder adquisitivo del
salario y asignacion mensual de los servidores publicos. De igual modo a partir de este afio
la ENTIDAD se compromete con la organizacién sindical a crear un FONDO DE
EMERGENCIA EN SALUD en cuantia de CIEN (100) SMMLYV para los servidores publicos,
para cubrir eventos graves o catastréficos que puedan afectar al servidor ptblico o a su
nucleo familiar y brindar con ello apoyo en gastos que no estén cubiertos en el PBS o en el
esquema de medicina prepagada. Este fondo tendra un incremento anual del 10% vy asi
sucesivamente por los afios siguientes.

Acuerdo:

e La entidad propone en aras de mejorar la calidad de vida de sus empleados una
opcion de medicina prepagada individual con una condicién cuantitativa de entre
250.000 y 280.000 por empleado por los doce meses por cada vigencia fiscal. Esto
es una afiliacion por lo que resta la vigencia 2026 y una segunda afiliacién por la
vigencia 2027.

ACUERDO 20

SOLICITUD No. 20. CULTURA DEL BUEN TRATO. - La ENTIDAD a través de la Secretaria
Administrativa y/o Direccién de Talento Humano y/o Oficina de Seguridad y Salud en el
trabajo, desde el ambito administrativo adelantara acciones para implementar la cultura del
buen trato. Se incluye desde el ambito administrativo, teniendo en cuenta que no se
necesita presupuesto y que estas acciones se pueden realizar con apoyo de la Caja de
compensacién, ARL y comité de convivencia laboral.

Acuerdo:

e La entidad y la parte convocante estan de acuerdo con la presente propuesta por
cuanto la misma es inherente a la dignidad de los empleados y estimula una cultura
de respeto y sentido de pertenencia con la entidad.

ACUERDO 21 W
SOLICITUD No. 21. SEGURO DE VIDA Y EXEQUIAL. - La ENTIDAD se comgromete a
adquirir, al momento de contratar las podlizas de seguros con que cuenta la entidad, u
seguro de vida colectivo para todos los empleados, que tenga como finalidad cubrir el riesgo



de muerte por cualquier causa y enfermedades graves, igualmente una pdliza exequial que
cubra gastos funerarios.

Acuerdo:

o Se acepta por parte del instituto proveer de un seguro de vida que sera adquirido
por medio de la compra de las pdlizas de la entidad, adicional un seguro exequial
por cada empleado y un servicio de asistencia médica al domicilio.

ACUERDO 22

SOLICITUD No. 22. SALARIO EMOCIONAL. La ENTIDAD junto con sus funcionarios
concertaran un plan de salario emocional mediante el cual se pueda definir el conjunto de
beneficios pecuniarios y no pecuniarios que los haran sentirse cémodos tales como: a)
Beneficios sociales: ayudas a la educacion de los hijos, al transporte o la alimentacién, o
servicios de guarderia; b) Desarrollo profesional: oportunidad de adquirir conocimientos que
permitan mejorar el perfil profesional, mejorar habilidades y mantenerse actualizados; c)
Medidas de conciliacion: horarios flexibles, reducciones de jornada, tiempo para asuntos
propios, teletrabajo, trabajo remoto o hibrido; d) Iniciativas para fomentar el bienestar y la
salud fisica o gestionar el estrés tales como gimnasio, piscina, entre otros; e) Los demas
que se puedan llegar a concertar.

Acuerdo:

e El Instituto considera que no es pertinente dicha solicitud y asi lo comunica y es
aceptado por la parte convocante.

ACUERDO 23

SOLICITUD No. 23. DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA NAVIDAD Y
FESTIVIDADES DE FIN DE ANO: La ENTIDAD concedera a sus funcionarios publicos
descanso compensado remunerado los dias habiles de Semana Santa, los dias 07, 24 y 31
(Navidad y festividades de fin de afio), los cuales deben ser previamente compensados
para garantizar |la continuidad y la no afectacién de la prestacion del servicio.

Acuerdo:

e La entidad considera que dichos dias son especiales y para compartir en familia,
por lo que se acepta dicha peticion siempre y cuando dichos dias sean
compensados por los empleados.

ACUERDO 24

SOLICITUD No. 24. BONO POR ANTIGUEDAD. La entidad concedera a los servidores
publicos de manera retroactiva, por este afio y los afios subsiguientes a la firma del presente
acuerdo, un BONO no salarial por antigliedad cada vez que cumpla (05) ANOS de servicios,
y que aumentara progresivamente por cada quinquenio de servicio a la institucion, en uno
de los rangos y por el numero de dias que se sefialen en |a siguiente tabla:

RANGO DE ANOS MONTO DE BONO

UN (01) Salarios Minimos Mensuales Legales
Por 5 afios de servicios Vigentes

UNO PUNTO VEINTICINCO (1.25) Salarios
Por 10 afios de servicios Minimos Mensuales Legales Vigentes

UNO PUNTO CINCUENTA (1.50) Salarios
Por 15 afios de servicios Minimos Mensuales Legales Vigentes

UNO PUNTO SETENTA Y CINCO (1.75) Salarios
Por 20 afios de servicios Minimos Mensuales Legales Vigentes
Después 25 afios de servicios en |DOS (02) Salarios Minimos Mensuales Leg
adelante por cada quinguenio Vigentes

\



Acuerdo:

» La entidad considera viable la solicitud por cuanto se esta reconociendo el esfuerzo
y la pertenencia que se ha poseido para con la entidad. Sin embargo, propone que
después de los cinco afios, pueda cancelarse a favor de cada empleado el valor de
medio salario minimo al afio después de los cinco (5) afios cumplidos el cual se
pagara cuando se reconozca la bonificacion por servicios prestados.

ACUERDO 25

SOLICITUD No. 25. AUXILIO DE LENTES O MONTURA. - El IMEBU otorgara a los
afiliados, por este afio y los afios subsiguientes a la firma del presente acuerdo, un auxilio
por compra de lentes o montura, una vez al afio, durante la presente vigencia y los afios
subsiguientes, equivalente a la suma de UN (1) SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE, para lo cual se allegaréa por el servidor publico copia de la factura de compra de
los respectivos lentes y/o monturas.

Acuerdo:

e La entidad considera no viable la solicitud por lo tanto no es concertado y es
aceptado por las partes.

ACUERDO 26

SOLICITUD No. 26. RECONOCIMIENTO PORCENTAJE DE INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD NO PROFESIONAL. - La entidad concedera a los servidores publicos, por
este afo y los afos subsiguientes a la firma del presente acuerdo, en lo correspondiente a
las enfermedades de origen comun, con cargo al presupuesto, o el que ella estime viable
juridicamente, reconocera a sus empleados publicos, la parte del salario o asignacion
basica mensual que conforme a la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y sus
modificaciones, no asume el Fondo de Pensién, a partir del dia 181 de la incapacidad, al
cual se encuentra afiliado el empleado, para que de esta forma el servidor pubico perciba
el 100% de su salario o asignacion basica mensual.

Acuerdo:

* EIIMEBU reconoce un 16% adicional, sobre el salario devengado por el funcionario
a partir del dia 181 de incapacidad solo por dos vigencias (2026 y 2027).

ACUERDO 27

SOLICITUD No. 27. BONIFICACION DE NAVIDAD. - La Entidad otorgara a los afiliados,
por este afo y los afios subsiguientes a la firma del presente acuerdo, una BONIFICACION
NO SALARIAL, una vez al afio en el mes de diciembre, equivalente a la suma de UNO
PUNTO CINCO (1.5) SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, que no tendra
incidencia ni sera factor salarial.

Acuerdo:

e Laentidad considera que se debe mantener lo acordado en los acuerdos anteriores,
esto es, se mantiene un salario minimo por vigencia.

ACUERDO 28

SOLICITUD No. 28. CONVENIOS SEGUNDO IDIOMA. La ENTIDAD, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo y como apoyo en la formacion y/o
inmersién en una segunda lengua para sus funcionarios y los integrantes de su nuicleo
familiar, realizara la gestion de convenios con universidades y centros de lenguas
extranjeras del pais para adquirir un plan de estudios que garantice como minimo el nivel
B2.

cuerdo: W



e Laentidad considera que no es procedente dicha solicitud y las partes se consideran
en acuerdo.

ACUERDO 29

SOLICITUD No. 29. PARQUEADERO PARA SERVIDORES PUBLICOS. - La ENTIDAD
realizara la gestion para suscribir convenios ante los diferentes parqueaderos, con el fin de
conseguir espacios para el parqueo de vehiculos, motocicletas y bicicletas de sus
empleados publicos, cercanos a cada una de las instalaciones o en su defecto, si La
ENTIDAD cuenta con espacios de parqueadero en el uso de los mismos tengan prioridad
los funcionarios publicos sobre los contratistas.

Acuerdo:

e La entidad posee un contrato de arrendamiento de las oficinas incluidos seis (6)
parqueaderos para vehiculos automotores, estos espacios seran destinados para
vehiculos de los funcionarios publicos del IMEBU. Por lo demas la entidad no
considera pertinente asumir costos adicionales en parqueaderos privados, las
partes se consideran en acuerdo.

ACUERDO 30

SOLICITUD No. 30. COMPENSACION NEGOCIADORES PLIEGO DE SOLICITUDES - La
entidad expedira un acto administrativo mediante el cual autorizara un reconocimiento de
dos dias de descanso remunerado y concertado a los miembros principales y suplentes de
las organizaciones sindicales que hayan participado en el proceso de negociacién del pliego
de solicitudes durante la vigencia 2026.

Acuerdo:

e La entidad considera pertinente que se otorgue Un (1) dia de descanso remunerado
a los miembros designados en la negociacion sindical. Se deja claro que dicho
reconocimiento es unico indistinto el nimero de dias que ocupe la negociacion, las
partes se declaran en acuerdo.

ACUERDO 31

SOLICITUD No. 31. SALVAGUARDA NUMEROS TELEFONICOS PRIVADOS - La entidad

se abstendrd de suministrar los numeros telefénicos privados de los funcionarios del
instituto a los contratista y plblico en general para ser usados para fines laborales, en
consecuencia, cualquier mensaje transmitido a través de este conducto no sera tenido en
cuenta como obligacion o exigencia laboral ya que se consideraran excluidos de la relacién
laboral.

Acuerdo:

e La entidad considera pertinente dicha solicitud atendiendo el habeas data y demas
reserva de la informacién de los empleados.

ACUERDO 32

SOLICITUD No. 32. RIESGO PSICOSOCIAL La entidad se compromete a implementar un
sistema de vigilancia epidemiolégico de riesgo psicosocial para todos los funcionarios,
realizar y cumplir con los controles necesarios para evitar las enfermades derivadas de este
riesgo.

Acuerdo:

e La entidad no estima pertinente dicha solicitud, ademas no se conoce el costo en
que pueda incurrir por dicha implementacion, las partes se declaran en acuerdo.

ACUERDO 33

SOLICITUD No. 33. BIENESTAR PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS ME
DE 16 ANOS La entidad entregara a los servidores ptiblicos con hijos menores d afos



una compensacion equivalente al 10% del salario minimo mensual legal vigente, el cual
sera entregado en diciembre de cada afio, con cargo al plan de bienestar social de la
entidad.

Acuerdo:

e La entidad considera viable dicha solicitud y acepta que por cada hijo menor de 16
afos, se otorgue un beneficio del 10% de un salario minimo legal para la vigencia
2026 y 2027 por cada hijo del empleado que cumpla la condicién anterior.

ACUERDO 34

SOLICITUD No. 34. APOYO ECONOMICO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS La entidad otorgard apoyos econdmicos a todos los
servidores publicos con hijos menores de 25 afios en formacion académica de la siguiente
manera: - Primaria, secundaria y media: 1 salario minimo legal mensual vigente cada
semestre. - Formacién tecnolégica, tecnéloga y profesional: 3 salarios minimos legales
mensuales vigentes cada semestre.

Acuerdo:

¢ La entidad no considera viable la presente solicitud en atencién a que no se conoce
el valor estimado de dichos beneficios y por tanto no se cuenta con un verdadero
respaldo presupuestal, las partes se declaran en acuerdo.

ACUERDOS DEL 35 AL 39

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga -
IMEBU, respecto a las solicitudes de la 35 a la 39 y en consenso con el érgano sindical se
procede a su lectura y consideran de mutuo acuerdo que, siendo solicitudes sobre campo
de aplicacién, comité de seguimiento y vigencia no se discuten.

SOLICITUD No. 35. CAMPO DE APLICACION. - Los acuerdos cobijaran a todos los
empleados publicos al servicio de LA ENTIDAD. Esta se obliga a expedir los actos
administrativos a que haya lugar en un término no mayor al mes siguiente contados a partir
de la firma del acta final y con el fin de que se cumplan los acuerdos colectivos a que lleguen
las partes durante la negociacion, estos deberan ser incluidos en los planes y proyectos de
LA ENTIDAD en materia presupuestal y para tal fin se adelantaran las gestiones
administrativas necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo acordado.

SOLICITUD No. 36. VIGENCIA. - Los acuerdos resultantes como consecuencia de la
presente negociacion colectiva tendran vigencia desde la suscripcion del Acta Final de
Acuerdos y Desacuerdos y estaran vigentes hasta tanto no se suscriban nuevos acuerdos
que en forma clara, concreta y especifica los modifiquen. Se exceptlian los Acuerdos cuya
vigencia especifica esté establecida o se establezca en la presente negociacién en sus
respectivos puntos.

SOLICITUD No. 37. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. - La entidad y
la ORGANIZACION SINDICAL SUNET, pactan que, en caso de incumplimiento de los
acuerdos aca pactados, se podra hacer uso de los MASC - METODOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS, y una vez agotado cualquiera de ellos, para buscar dar
solucién al incumplimiento respectivo, se podra acudir a la jurisdiccién para conminar via
ejecutiva el cumplimiento de los acuerdos atendiendo que las partes le dan alcance al
presente documento de titulo valor, haciendo exigibles sus obligaciones, por tener
contenidos claros expresos y exigibles, para lo cual, este tipo de acuerdos se les brinda y
otorga alcance de transaccién conforme lo dispone |a legislacién civil, en aquellos aspectos
que no interfieran en derechos ciertos e irrenunciables reconocidos asi por la legislacién o
jurisprudencia aplicable en el asunto especifico.

SOLICITUD No. 38. CONFORMACION COMITE DE SEGUIMIENTO. Las partes
conformaran un Comité bipartito integrado por dos (2) representantes de |la
ORGANIZACION SINDICAL y dos (2) de la ENTIDAD, como mecanismo directo y
%&eventivo y con el propésito de que se haga seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
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logrados por las partes en la negociacién. En caso de incumplimiento el acuerdo colectivo
y su acto administrativo, las partes pactan que se le dara alcance de transaccion a estos
documentos otorgando merito ejecutivo y efectos de cosa juzgada, por lo cual, la parte
afectada podra acudir a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos y de no llegar
a un arreglo, podra acudir directamente a la jurisdiccién para ejecutar el cumplimiento o el
pago de los acuerdos que se hayan incumplido. Ello sin menoscabo o la libertad de accién
que tiene la parte afectada de interponer las quejas y querellas ante los demas entes
administrativo y de control disciplinario.

SOLICITUD No. 39. DIVULGACION. - LA ENTIDAD se compromete para con la
organizacion firmante del presente acuerdo a elaborar o gestionar, en un plazo no superior
a dos (2) meses, las herramientas juridicas que concedan a nuestra organizacion sindical
el acceso a la pagina web y sus redes sociales, para hacer efectiva la difusion de nuestros
derechos de asociacion sindical, previa autorizacion de la direccion general. y la promocién
de nuestras acciones y servicios. De igual modo a hacer publicos los acuerdos y los
instrumentos mediante los protocolice en la pagina web y redes sociales de la entidad para
su facil acceso para todos los afiliados a las organizaciones sindicales.

OTRAS NEGOCIACIONES.

Dentro del contexto, alcance y soporte presupuestal que se ha estimado y concertado, se
hace necesario efectuar consideraciones respecto de la necesidad de reglamentacion y
condiciones para el beneficio de apoyo de educacién formal protocolizada por Resolucion
133 de 2015.

Que conforme a lo establecido en la Resolucion 133 del 27 de julio de 2015, por medio de
la cual se protocolizaron los acuerdos de esa vigencia, se procede a considerar y deliberar
sobre la concertacion consignada en el numeral cinco (5) del anexo de dicho acto
administrativo. En dicho documento se establece el apoyo de educacion formal (posgrados
y maestrias) del 50% para el funcionario que cumpla un (1) afio laborado en la entidad.

Que la entidad propone a los negociadores en aras de la responsabilidad, seguridad y
claridad se definan, adopten y reglamenten condiciones y salvaguardas para quienes
deseen acceder a este beneficio, para lo cual se proponen las siguientes:

1.CONDICIONES DE EJECUCION Y TIEMPO

1. El funcionario beneficiario debera realizar los estudios en el tiempo establecido por
la entidad educativa. En caso contrario, debera reintegrar la totalidad de los dineros
desembolsados a favor del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga (IMEBU).

2. Si el funcionario culmina sus estudios dentro del tiempo establecido, tendra la
obligacién de laborar en el IMEBU por lo menos un (1) afio mas posterior a su grado.
Esta medida opera como contraprestaciéon para retribuir a la entidad con los
conocimientos adquiridos.

El incumplimiento de la permanencia de un (1) afio, posterior a los estudios obligara al
beneficiario a reembolsar los dineros entregados, en los siguientes eventos:

e Renuncia voluntaria.
Declaratoria de insubsistencia. _

e Incumplimiento de las condiciones académicas o de permanencia mencionadas en
el punto anterior.

2. EXCLUSION DEL BENEFICIO

El otorgamiento de este auxilio educativo es excluyente. Por lo tanto, si el funcionario toma
este beneficio, no tendra derecho a solicitar o recibir el resto de los beneficios establecidos
en el presente acuerdo.

3. CALCULO DEL VALOR ECONOMICO.



El valor econémico del beneficio educativo sera equivalente a la suma de los beneficios
estipulados en el presente acuerdo.

4. RETROACTIVIDAD DEL BENEFICIO.

El beneficio del 50% del valor sobre educacion formal consignado en el punto cinco (5) de
la concertacién y que hizo parte de la Resolucién 133 de 2015, tendra efectos con las
presente modificaciones, aclaraciones y reglamentacion a partir del primero (1) de enero de
2026.

Acuerdo:

o Efectuadas las anteriores consideraciones y deliberaciones, tanto la entidad como
el convocante aceptan las condiciones establecidas en los numerales 1, 2, 3 y 4 del
presente acapite respecto del beneficio del 50% de educacién formal, por lo anterior
queda modificada las condiciones establecidas en el numeral quinto (5)
protocolizada en la resolucion 133 de 2015.

CONSIDERACION ADICIONAL.

Todas las condiciones aqui acordadas y no acordadas seran pro tempore, esto es, tendran
efectos por la vigencia 2026 y 2027. Sin embargo, la peticién o solicitud diez (10) respecto
del incremento salarial consignada en el presente acuerdo solo regira por la vigencia 2026,
por lo cual se negociara en la vigencia 2027 el incremento salarial para dicha vigencia, de
igual forma los efectos de las modificaciones de la peticion cinco (5) protocolizada por
Resolucion 133 de 2015 tendran efectos permanentes hasta que se promueva y se
acuerden nuevas disposiciones al respecto.

Se suscribe |a presente acta en la ciudad de Bucaramanga, hoy dos (2) de junio de 2026,
siendo las 4:00pm

En constancia se firman,

NOMBRE CALIDAD sFIRMﬂ
Director Gene@: del i"
CLINFOR BELLO IMEBU Negocia
CASTILLO principal ,

Subdirector
administrativo y
CLAUDIA PATRICIA Financiero.
TELLEZ Negociador principgl u

‘-_/'

MARIA VICTORIA Negociador principal
RAMIREZ RANGEL SUNET

w
Negociador prin ip7/
MANUEL VARGAS DIAZ | SUNET “ L/

v
JIMMY ALEXANDER Asesor Juridico ) /

DUARTE SUNET -
CAROLINA LEON Asesora Juridica
VILLAMIZAR Direccion General.

Proyecto Acta: Carolina Ledn Villamizar
Reviso:

Clinfor Bello Castillo.

Claudia Patricia Téllez Duarte.

Maria Victoria Ramirez Rangel.

Manuel Vargas Diaz.

Jimmy Alexander Duarte.



Firefox https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHYQDE...

&% Outlook

FIRMA PARA ACTA DE ACUERDOS IMEBU

Desde JIMMY <jikaman@gmail.com>
Fecha Vie 12/06/2026 4:24PM
Para vikyramirez17@hotmail.com <vikyramirez17@hotmail.com>

il 1 archivo adjunto (10 KB)
firma jimmy 2.jpg;

Hola Maria Victoria

cordial saludo

de forma respetuosa me permito remitir firma digital, la cual autorizo para que sea utilizada en el documento que r
plasma los acuerdaos con el IMEBU

Atentamente,

JIMMY ALEXANDER CAMARGO DUARTE

C.C. 13.872.386 de Bucaramanga

T.P. 152.839 del C.S. de la J.

Magister en Derecho del Trabajo y la Seguridad social
Universidad Internacional de la Rioja UNIR
Especialista en Derecho laboral y Sequridad Social
Universidad Libre - Abogado Litigante

Cel: 300 891 1932 Whatsapp - 315 3784714

Calle 35 # 18-21 oficina 905 Edificio Sura - bic
Bucaramanga - Santander

1del 12/06/2026, 1:21 p. m.




