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RESOLUCION No. 38
12 de junio del 2026

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion N° 132 del 27 de diciembre de 2024, que conforma y reglamenta
el Comité de Contratacion del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga - IMEBU, y se dictan oftras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — IMEBU, En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las
conferidas por [Insertar norma legal o estatutaria que faculta al Director del IMEBU], la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Resolucion N° 132 del 27 de diciembre de 2024, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU conformé y reglamentd su Comité de Contratacion,
estableciendo sus integrantes, funciones y las reglas para el desarrollo de sus sesiones. Que el Comité de
Contratacion tiene la naturaleza de ser un érgano eminentemente asesor y consultivo, cuyas funciones estan
orientadas a emitir recomendaciones técnicas, juridicas y financieras para orientar la toma de decisiones del
ordenador del gasto.

2. Que el dia 11 de junio de 2026 se llevé a cabo la Sesion Extraordinaria del Comité de Contratacion N° 03, con
la participacion del Director General, la Subdirectora Técnica, la Subdirectora Administrativa y Financiera, la
Asesora de la Oficina Juridica y la Jefe de Control Interno de Gestion, con el propésito de analizar y decidir sobre
la conveniencia y procedencia de aplicar y modificar diversos articulos de la Resolucién N°® 132 de 2024.

contenia ambigiedades, errores de tipografia y disposiciones contradictorias que afectaban las competencias 1
funcionales y legales del ordenador del gasto, generando un riesgo de bloqueo institucional y restandole dinamismo J
1
|
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3. Que durante dicha sesion se evidencio, por unanimidad de los miembros, que la Resolucion N° 132 de 2024
a la gestion de la Entidad.

4. Que se advirtio un error mecanografico en el numeral 5 del articulo 3 de la Resolucion N° 132 de 2024, al
denominar a la oficina de control intemo como "disciplinario” en lugar de "de gestion”. Que, conforme a la
normatividad y los conceptos del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica (DAFP), es pertinente corregir
este término para ajustar el texto a las competencias legales de la dependencia, ratificando que el Jefe de la Oficina
de Control Interno de Gestion asiste al comité con voz, pero sin voto.

5. Que el paragrafo 3 del articulo 3 de la Resolucién a modificar restringia a las oficinas gestoras la posibilidad de
votar por sus propias iniciativas, situacion que ponia al proponente en una desventaja injustificada y generaba una
alta probabilidad técnica de empate.

6. Que, al estar conformado el comité por cuatro (4) miembros con derecho a voto, y teniendo el Director General
la facultad exclusiva para dirimir empates, la aplicacion estricta de dicho paragrafo impedia destrabar Ias votaciones,
lo cual creaba un vacio normativo absoluto frente a proyectos presentados directamente por la Direccion. Que, al f
no ser un escenario de confrontacion de mayorias sino un érgano consultivo, resulta técnico, logico y juridicamente |
viable que la dependencia gestora que estructurd un proyecto vote a favor del mismo, procediendo asi la eliminacion |
absoluta de este paragrafo.

7. Que la redaccion original del numeral 2 del articulo 4 daba a entender equivocamente que foda solicitud de
adicion, prorroga, suspension, reinicio, cesion o liquidacion de contratos debia pasar obligatoriamente por el Comité,
lo cual amenazaba con paralizar la gestion contractual ordinaria, toda vez que dichas actuaciones son competencia
directa del ordenador del gasto.

8. Que se hace imperativo modificar esta disposicion para aclarar que la intervencion del Comité en estos tramites
procede de manera excepcional, Gnicamente cuando sea requerido formalmente por el supervisor, interventgr o |
oficina gestora debido a situaciones complejas o dudas técnicas. Que, asi mismo, se determiné sustituir log#fer
"revisar y analizar" por "analizar la conveniencia®, ratificando la naturaleza consultiva del Comité y evita
asuma una facultad de co-decisién que comprometa la autonomia y responsabilidad exclusiva del or
gasto.
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9. Que el paragrafo 2 del articulo 4 presentaba un error gramatical que indicaba que toda la contratacion directa,
incluyendo los contratos de prestacion de servicios, debia someterse al Comité, lo cual generaria un colapso
administrativo y viciaria las actuaciones de la Entidad. Que, dado que las competencias genéricas sobre los
procesos de seleccion ya se encuentran salvaguardadas en el articulado, se aprobé por unanimidad la supresion
definitiva de este paragrafo por resultar redundante, innecesario y riesgoso para la seguridad juridica.

10. Que con el fin de optimizar el funcionamiento del Comité y atender contingencias criticas, se determin6 facultar
a cualquier miembro del Comité para requerir una citacion extraordinaria de forma inmediata ante la Secretaria
Técnica, siempre que se justifique la urgencia. Que resulta juridicamente necesario incluir taxativamente en el
paragrafo primero del articulo 8 que las determinaciones adoptadas por el Comité tienen caracter de recomendacion
"no vinculante" para el ordenador del gasto.

11. Que se aprobd modificar el articulo 9 para incluir explicitamente las situaciones de "fuerza mayor" como causal
justificada de inasistencia, debiendo el miembro afectado comunicarlo por escrito a la Secretaria Técnica con copia
a la Direccion General.

12. Que es imperativo corregir el articulo 10, de manera que la sustentacion y exposicion de los temas ante el
Comité no recaiga exclusivamente en el Director General, sino en el "miembro citante" o dependencia gestora de
la necesidad. Que, finalmente, los miembros del comité acordaron unanimemente eliminar en su totalidad el articulo
12 de la mencionada resolucidn.

13. Que, habiéndose surtido el debate y aprobadas por unanimidad las anteriores proposiciones en la sesion del
11 de junio de 2026, la Oficina Juridica adquiri6 el compromiso de estructurar el presente acto administrativo para
adoptar las decisiones tomadas por el Comite de Contratacion

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el n°umeral 5 del articulo 3 de la Resolucion N° 132 de 2024 y suprimase en
su totalidad el paragrafo 3 del mismo articulo. En consecuencia, los apartes modificados quedaran asi:

"ARTICULO TERCERO. CONFORMACION: El comité de contratacion estara integrado por:

El Director General, el cual presidira el comite.

Subdirector (a) Administrativo y Financiero

Subdirector (a) Técnico

Asesor Juridico

Jefe oficina de Control Interno de Gestion quien asistira la comité con derecho a voz pero no a voto.

B 0! R

Paragrafo Primero: La participacion e los integrantes del Comité de contratacion se enmarcara en el gjercicio de
sus funciones y competencias.

Paragrafo Segundo: La asistencia y participacion de los miembros del comité de contratacion sera indelegable.
Para efectos de la asesoria en el orden juridico, econdmico, financiero, técnico y de riesgos, cualquiera de los
integrantes del comité podra invitar a las sesiones segun los temas a tratar y la necesidad, a otros servidores
publicos o contratistas de la entidad, que por sus conocimientos o competencias puedan orientar al Comité en las
sesiones y temas que tate el mismo, quienes asistiran con voz, pero sin voto de lo cual se dejara constancia en el
acta de la sesion.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquense los numerales 1 y 2 del articulo 4 de la Resolucion N° 132 de 2024 y
eliminese de manera definitiva el paragrafo 2 de dicho articulo. Los numerales modificados quedaran

"ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION. (...
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1. Asesorar y orientar al Director general del IMEBU en calidad del ordenador del gasto y siempre que esté 1
lo requiera, en los procesos de seleccién que pretenda adelantar la entidad para la adquisicion de bienes, ’
obras y/o servicios, en las diferentes modalidades de seleccion.

2. Analizar la conveniencia sobre las justificaciones de las solicitudes de adicion prorroga suspensidn solo
en el evento que lo requiera el supervisor, interventor y oficina gestora. (...)". (Nota: EIl numeral 3 y los
demas componentes del articulo quedan indemnes y sin modificaciones).

ARTICULO TERCERO. Modifiquese el numeral 3 del articulo 6 de la Resolucion N° 132 de 2024, el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretaria Técnica: (...) i
3. Citar a los miembros del Comité cuando se requiera por cualquiera de los miembros que lo conforman, siempre
y cuando existan temas para someter a consideracion. La citacién contendra como minimo: la informacion
correspondiente al desarrollo de la reunion, el lugar, fecha y hora de ésta, asi como los estudios previos y demas
documentos propios del proceso puesto a consideracion”.

ARTICULO CUARTO. Modifiquese el paragrafo primero del articulo 8 de la Resolucion N° 132 de 2024, para incluir
su caracter no vinculante, el cual quedara as:

"ARTICULO OCTAVO. QUORUM DECISIORIO (...) Paragrafo Primero: En todo caso, las determinaciones que se
adopten tendra naturaleza de recomendacion para el Ordenador del Gasto de caracter no vinculante (...)".

ARTICULO QUINTO. Modifiquese el articulo 9 de la Resolucion N° 132 de 2024, para incorporar la salvedad de
fuerza mayor, el cual quedara de la siguiente forma:

"ARTICULO NOVENO: INASISTENCIA. La asistencia de los miembros del Comité de Contratacion es de caracter
obligatorio, excepto en los casos de fuerza mayor, cuando alguno de los miembros o de los invitados al Comité no
asista 0 no pueda asistir a una sesion, deberd comunicar por escrito a la Secretaria Técnica del Comité la !
justificacion de su asistencia mediante excusa motivada con copia dirigida al Director General del IMEBU".

ARTICULO SEXTO. Modifiquese el numeral 3 del articulo 10 de la Resolucion N° 132 de 2024, el cual quedara I
asi: |

"ARTICULO DECIMO. DESARROLLO DE LAS SESIONES. (...) 3. El miembro citante, sera el responsable de
exponer los temas a consideracién del Comité, para lo cual podra apoyarse en los profesionales que considere
necesarios, quienes haran una presentacion verbal y escrita, absolviendo las dudas e inquietudes que se formulen”.

ARTICULO SEPTIMO. Eliminese y deroguese en su totalidad el "ARTICULO DECIMO SEGUNDO - INSUMOS" de
la Resolucion N° 132 de 2024, conforme a la decision unanime de los miembros del comité.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia y Derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
modifica en lo pertinente la Resolucion N° 132 del 27 de diciembre de 2024 y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los doce (12) dias del mes de junio de 2026.

o
J W
FOR BELLO CASTILLO I
Director General
Proyectd: Cristian Salcedo — Oficina Asesora Juridlca <,
Revis0 aspectos Juridicos: Sonia Lucia Lara Navafro - Ases%ﬂuridica
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