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(17 de junio de 2026)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS FUNCIONARIOS

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA ~

IMEBU PARA LA VIGENCIA FISCAL DOS MIL VEINTISEIS (2026), CON BASE EN EL DECRETO
NACIONAL 0323 DEL 25 DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en los literales A y G del articulo Vigésimo Primero del Acuerdo Municipal 030 del 19
diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU - fue creado
mediante acuerdo municipal 030 de 2002, como un establecimiento plblico de orden municipal, dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente, adscrito a la
Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Bucaramanga, que tiene por objeto el impulso de la politica
municipal de empleo y fomento de la empresa.

Que por medio del Acuerdo del Consejo Directivo N° 006 de Julio 06 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL EL
CONSEJO DIRECTIVO REALIZA UN AJUSTE AL MANUAL ESPECIFICO DF FUNCIONES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBL, se
contemplo como funcion de la Direccion General la de expedir actos administrativos de acuerdo con las
facultades concedidas por la ley y los reglamentos.

Que el Consejo Directivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU, expidit el Acuerdo No. 007 del 7 de octubre de 2025, “Por el cual se aprueba el
presupuesto de ingresos y gastos del Instituto de Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de Bucaramanga - IMEBU para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (1) de enero al treinta y uno
(31) de diciembre de 2026”.

Que mediante Decreto No. 0900 del 18 de diciembre de 2025, el sefior Alcalde liquido el Presupuesto General
de Rentas y Gastos del municipio de Bucaramanga, para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta
y uno (31) de diciembre del afio 2026.

Que el presidente de la Repliblica, por medio del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, profirid
el Decreto 0323 del veinticinco (25) de marzo de dos mil veintiséis (2026), donde considero “Que el
incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco punto uno por ciento (5.1
%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete
por ciento (7%) para el afio 2026, retroactivo a partir del 1 de enero del presente afio.”, por ende, se ajustd
en siete por ciento (7%) los salarios de los empleados publicos y fijé los limites méximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y dictd otras disposiciones en
materia prestacional.

Que el articulo 7 del Decreto 0323 del veinticinco (25) de marzo de dos mil veintiséis (2026), hace referencia
al Limite méaximo salarial mensual para los empleados publicos de las entidades territoriales de la siguiente
manera: “El limite maximo de fa asignacion basica mensual de los empleados piblicos deJas entidades
terriforiales para el afio 2026 queda determinado asi:”
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NIVEL JERARQUICO SISTEMA | LIMITE MAXIMO ASIGNACION

GENERAL BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 23.137.521

ASESOR 18.494.549

PROFESIONAL 12.919.932

TECNICO 4.789.503

ASISTENCIAL 4.741.982

Que el articulo 8 de la norma en cita, establece "prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ning(n
empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los
limites méximos establecidos en el articulo 7° del presente decreto”

Que en Sentencia C-408/21, PRINCIPIO DE IGUALDAD-Igual trato para idéntica situacion/PRINCIPIO A
TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL-Alcance PRINCIPIO DE REMUNERACION MINIMA VITAL Y MOVIL-
Mantenimiento del poder adquisitivo, se sefiald: “Dentro de los principios minimos consagrados en el articulo
53 de la Constitucién se encuentra el que establece que todo trabajador tiene derecho a una remuneracion
minima, vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo. Este {itimo aspecto se expresa, en
paiabras de esta Corte, en términos de igualdad: "a trabajo igual, saiario igual’, (...) “Para el caso de los
servidores publices, tema que nos ocupa, este principio de iguaidad salarial se expresa en el tratamiento
equitativo y proporcional de todos los servidores piblicos de acuerdo con |z escala de clasificacion de las
diferentes funciones del Estado y de quienes las ejercen’”. {...) De conformidad con lo anerior y respecte del
derecho a una ‘remuneracidn minima vital y mévi’, esta Corte lo ha interpretado “como un derecho
constitucional de ios trabajadores a mantener el poder adguisitivo real del salario, pese a que, ni del texto
del articulo 83, ni de las discusiones en fa Asamblea Constituyente se desprende un tal derecho.” (...) “Esto,
en virtud de una interpretacion sisteméatica de la Constitucion que permite afirmar Gue con base en los fines
previstos en el Preambulo, los principios fundamentales de Estado social de derecho, la dignidad humana,
la solidaridad y el mandato del Estado de intervenir para asegurar que todas las personas fengan acceso
efectivo a los bienes y servicios basicos, es posible fundamentar un derecho constitucional en cabeza de los
trabajadores a mantener el poder adquisitive real del salario. Conclusion a fa que también se llega en virtud
de los tratados y convenios intemacionales de proteccién al salario ratificados por Colombia, como los
Convenios 95 y 99 de la Organizacion internacional del Trabajo, los cuales refuerzan esta posicién de que
el derecho a un salario justo presupone derecho a mantener el poder adquisitivo del mismo. Esta
interpretacion implica que la remuneracién recibida por el trabajador le permita garantizar, “en condiciones
dignas y justas, su existencia material y la de su familia. Ademas, dicha remuneracion debe ser mévil, de
modo que siempre guarde equivalencia con el precio del trabajo y mantenga su poder adquisitive”. Respecto
de esto (limo, es decir, la equivalencia que debe existir entre la remuneracion y st poder adquisitivo, en
sentencia C-1433 de 2000, la Corte sefiald lo siguiente: Esta equivalencia debe ser real y permanente, y
conseguirla supone necesariamente mantener actualizado el valor del salario, ajustandolo periédicamente
en consenancia con el comportamiento de la inflacion, con el fin de contrarrestar la pérdida de su poder
adquisitivo, y asegurar que aqueél en términos reales conserve su valor. Estima la Corte que el gjuste dei
salario, desde la perspectiva sefialada, no corresponde propiamente a st incremento, pues, para que exista
un incremento en la remuneracion, verdadero y efectivo, se requiere que ésta se revise y modifique,
aumentandola, luego del ajuste por inflacion, teniendo en cuenta los faciores reales de caracter
socioecondmico que inciden en su determinacion y, especialmente, la necesidad de asegurar el minimo vital
Y la equivalencia con lo que corresponde al vaior del irabajo.

Que, dentro de un marco de discrecionalidad, equidad y justicia salarial, para que los empleados publicos
del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMAD
tengan condiciones laborales dignas y mantengan un nivel de consumo que dinamice la egbnomiarocal, el
aumento de su salario debe ser equivalente al diez por ciento (10%) de la asignacion basica
percibe cada empleado.

tuto Municipal de Emplee y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramangs - IMEBR
Calle 48 No. 28 — 48 Piso 2 Bucaramanga

LA DE Celular: 321 382 5282 Pégina web: www.imebu.gov.co

M B teenina




INSTITUTO MURNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MURNICIPIO DE BUCARAMANGA

o Emision: | 09/04/2021
SUcRAMANGA | =T SR Cédigo: | E-GPE-FO15
D'RECC'C;QOGENERAL RESOLUCION Versién: 03
GESTION DE PLANEACION S e
ESTRATEGICA o s

Que, el incremento total fijado en el diez por ciento (10%) incluye un tres por ciento (3%) adicional, el cual
corresponde al porcentaje concertado en desarrollo de las jornadas de negociacion colectiva llevadas a cabo
los dias 20 de mayo y 2 de junio de 2026 con el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado
(SUNET) y protocolizado mediante resolucion No. 37 del 12 de junio de 2026.

Que, segun certificacion, expedida por el Subdirector Administrativo y Financiero del IMEBU, existe
disponibilidad presupuestal para atender el pago del Incremento Salarial correspondiente a la a la vigencia
fiscal del afio 2026 y su respectivo retroactivo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Incrementar las asignaciones basicas mensuales de la planta de Empleados publicos
del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU, a partir
del 1" de enero de dos mil veintiséis (2026), de la asignacién basica mensual que percibe cada empleado.

PARAGRAFO: Precisar que el tres por ciento (3%) del incremento salarial establecido en el presente articulo
corresponde al porcentaje adicional concertado en desarrollo de las jomadas de negociacion colectiva
adelantadas con el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado (SUNET) los dias 20 de mayo y
2 de junio de 2026 y protocolizados por resolucion 37del 12 de junio de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo anterior, la asignacion basica mensual, para los distintos
cargos del instituto quedara asi:

Director General $ 18.766.684,00 | § 1.876.668,00 | $ 20.643.352,00
Subdirector Administrativo y Financiero $ 10.402.845,00 $ 1.040.285,00 | § 11.443.130,00
Subdirector Técnico § 10.402.84500 | $ 1.040.28500 | $§  11.443.130,00
Asesor Juridico $ 894366100 | $ 894.366,00 | $ 9.838.027,00
Jefe de Control Interno $ 10.402.84500 | § 1.040.28500 | § 11.443.130,00
Profesional Universitaria Contadora $ 718525700 | $ 718.526,00 | $ 7.903.783,00
Profesional Universitaria Tesorera $ 7.185.257,00 $ 718.526,00 | $ 7.903.783,00
Profesional Universitario-Ing de Sistemas $ 7.185.257,00 $ 718.526,00 | § 7.903.783,00
Profesional Universitaric $ 7.18525700 | $ 718.526,00 | $ 7.903.783,00
Secretaria Ejecutiva $ 3.946.878,00 | $ 394.688,00 | $ 4.341.566,00

PARAGRAFO: En todo caso, ningin empleado del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga - IMEBU, podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo séptimo (7) del Decreto 0323 del veinticinco (25) de marzo de dos mil
veintiseis (2026).

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Subdireccion Administrativa y Financiera del IME
efectuar la liquidacion del retroactivo respectivo conforme a lo establecido en el articu
presente resolutiva y efectuar los tramites presupuestales necesarios para su respectivo pagg.

progeder a
imero de la

tuto Municipal de Empiec y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — {MEBU
Calle 48 No. 28 ~ 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 Pdgina web: www.imebu.gov.co




| istitisto Municgal
| deEmpleoyFoments
| Empresarial

AL
BUCARAMANGA

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTC EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA |

DIRECCION GENERAL
100

GESTION DE PLANEACION
ESTRATEGICA

RESOLUCION

Emisién: | 09/04/2021
Cadigo: | E-GPE-FO15

Version: 03

Pagina: | 4 de 4

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2026 solo para efectos del pago con retroactividad.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de la presente Resolucion a la Subdireccion Administrativa y Financiera, |
Direccion General y demas oficinas a las que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los diecisiete(17) dias del mes de junio de 2026.

Proyecto y reviso aspectos juridicos.

—

LINFOR BELLO CASTILLO
Director General -

arolina Ledn Villamizar. Asesora CPS Despacho D

irector, =+ z
Reviso y Aprob6 aspectos Administrafivos y Financieros: Claudia Patricia Tellez Duarte - Subdirectora Adminisfativa y Finarci
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