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PROCRESA

Wonstruyendo Historias de Exito

ENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
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PROGRESA

Construyendo Historias de Exito
Entrega de Cuentas
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PROCRESA

Construyendo Historias de Exito

1 31 7 Personas atendidas

Emprendimiento Fortalecimiento Empresarial Empleabilidad
Planes de Orientados en

Ideas de mejoramiento Talleres
negocio formulados
definidas

Modelos Empresas Orientados en

de negocio Fortalecidas entrevistas

formulados

Ompresas Creadas Empleos
Sostenidos 1 0 7 Empleos Formales

Agencia Empleo
Nuevos empleos
Nuevos empleos

5 2 6 Capacitados




Personas Atendidas

11%

Emprendimi
ento

15%

Fortalecimiento

Empresarial

VEY:
Empleabilidad

Febrero 20 a 30 de Junio

PROCGRESA

Construyendo Historias de Exito

MUIERES

1317

Fortalecimiento 119 ; 66%
Empleabilidad 569
pleabilida = !ili! E!;“lequ;

‘Emprendimiento

1 13 Jévenes

1Reintegrado

9Retornado

4 Rural
25 Migrantes

1 Pospenado

4 Personas con Discapacidad

77 Personas Victimas
1 13 Jefes de Hogar

2 Analfabetas
7 Tercera edad

2 Etnia




Emprendimiento PROOGCRESA

15% de los

emprendimientos
pertenecen al Sector

Comercio

(V) _
18 AJ de los emprendimientos
pertenecen al Sector

Alimentos

47% de los

emprendimientos
pertenecen al Sector

Servicios

20% de los emprendimientos
pertenecen al Sector

Manufactura

38 ideas de negocios definidas 27 Modelos de Negocios Formulados 10 Nuevas Unidades Productivas




Fortalecimiento PROOGRESA

119 Empresas en Fortalecimiento

39% de las empresas son

del sector

Manufactura

26% de las empresas son
del sector ComerCiO

20% de las empresas son del
sector Alimentos

3% de las empresas son del

sector Qu im iCOS

8% de las empresas son de

sector S@rVICIOS

3% de las empresas son del

sector Agropecuario

N
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Mantenimiento e instalacion de
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PROCGRESA

Construyendo Historias de Exito
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ianzas estratégicas PROOGRESA

Se gestiond alianza con el propésito de fortalecer las empresas de Confeccién
desde la parte técnica (calidad y moda)

CORPORACION EDUCATTVA
st armrranga - Cosoenida

s

Se gestiono alianza con el propdsito de fortalecer las empresas en diseio de
imagen corporativa, plan de Produccidn y plan Ambiental.

;

Fundacion Universitaria
Comfenalco Santander

~ : Se gestionod alianza con el propdsito de fortalecer las empresas en disefio de
"n"’ers'dad imaggen corporativa fortal:cin?iento en la produccién mzrchandising y
-de Santandwegg : :

o fortalecer la parte técnica de los trabajadores de la Construccién. Convenio
inicia ejecucion 2do semestre 2019.

Apoya:

e %m\ Trabajar mancomunadamente para apoyar el relacionamiento comercial de

las empresas, capacitaciones técnicas y financiamiento con capital semilla
SERVICIO MACIOMAL " -
DE APRENDIZAJE segun convocatoria (CICR).




PRI 5w PROGRESA

capacitadas

Capacitacion a grupo de empresarios del Sector confeccion en
Patronaje y confeccion industrial gracias a la alianza
estratégica gestionada con ITAE

Disefio y elaboracion del disefio de imagen corporativa de
10 empresas en alianza con la Fundaciéon Universitaria
Comfenalco

Formulacion del plan de manejo Ambiental de empresas de
PROGRESA en alianza con la Fundacién Universitaria
Comfenalco




Capacitaciones PROGRESA

Capacitacién en Costos para Microempresarios en
el Barrio San Cristébal

Capacitacion en Marketing Experiencial
Talleres de ideacion

Capacitacion al Equipo PROGRESA en temas practicos de
Andragogia (ensefianza para adultos) para poner en practica en
las asesorias y capacitaciones.




Capacitaciones PROGRESA

CERTIFICACION DE 20 EMPRESARIOS PROGRESA: Producto
de la alianza con la Fundacidn Universitaria Comfenalco se
certificaron a 20 empresarios de Progresa y alrededor de 46
estudiantes que trabajaron en conjunto en el desarrollo de
manuales de imagen corporativa, plan de manejo
ambiental y mejoramiento de la produccion.

ALIANZA PORKCOLOMBIA: Con el fin de fortalecer
técnicamente a los porcicultores del Norte de Bucaramanga
se gestiond con Porkcolombia unas capacitaciones con el fin
de apoyarles en temas técnicos y empresariales desde
PROGRESA.




FLLA 1

PROOGRESA

““ | "]}“u'f ,.’Jf{if"’, | MEJORA PRODUCTIVIDAD: Participacién de PROGRESA como invitado en la
f: A B _

mesa de Trabajo organizada por ITAE para mejoras en el sistema moda de
Bucaramanga.

. O P
S e VALIDATON TECNICA DE PRODUCTOS: Es un espacio donde expertos en Disefio
ar INASREAY de Modas, ingenieros de alimentos, expertos en ADN e innovacién de productos,

FPROCGCRESA

S BHD Y ECTO profesionales en Gastronomia asesoramente técnicamente a 23 empresarios y
5‘.\.-!.‘-:_:_ DE ‘:‘I']DA

_ﬁf-é 5 - emprendedores PROGRESA de manera individual, con el fin de mejorar la calidad
ad UBAfA de sus productos y por ende mejorar su competitividad en el Mercado..

SANTANDER COMPRA SANTANDER: en este espacio se le dio la oportunidad a 5
empresas que estan siendo atendidas por PROGRESA de participar en este
evento que es una de las plataformas de mayor relacionamiento comercial
realizado en Bucaramanga. Se lograron gestionar varias alianzas comerciales.




PROOGRESA

PRIMERA RUEDA DE FINANCIACION EN EL NORTE: Evento donde participaron
10 entidades financieras y microfinancieras. Esta actividad se gestion6 para que
tanto empresarios y emprendedores atendidos por PROGRESA como comunidad
en general pudieran conocer las diferentes ofertas de financiacién y escoger la
mejor opcion. Participaron 160 personas.

MUESTRA EMPRESARIAL COMFENALCO
El pasado 28 de mayo se llevd a cabo una muestra empresarial en Comfenalco
donde participaron 8 empresarios Progresa:

SANTANDER COMPRA SANTANDER: en este espacio se le dio la oportunidad a 5
empresas que estan siendo atendidas por PROGRESA de participar en este
evento que es una de las plataformas de mayor relacionamiento comercial
realizado en Bucaramanga. Se lograron gestionar varias alianzas comerciales.



Ferias Empleabilidad PROCGRESA

Feria de servicios de Empleabilidad en PROGRESA (mas de 150
personas atendidas)

Feria de Servicios de Empleabilidad en el Agora del
Kennedy

Feria de servicios de Empleo en alianza con el colegio Minuto de
Dios Café Madrid

Feria de servicios de empleo en Centro Abastos




INNOVACION SOCIAL
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ROGRESA

nstruyendo Historias de Exito

-y ENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
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banca ciudadana
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" -
() banca ciudadana

Oportunidad para todos

Hacemos realidad su suefio de tener negocio
propio o mejorar el que ya tiene, a través de

nuestras lineas de crédito.

CORFAS




I 171 Gl 37
Bucaramanga, Santandar
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b banca ciudadana

Oportunidad para todos



Fortalecimiento Empresarial
Créditos para el
8 9 1 fortalecimiento
empresarial
1 1 ﬂ 6 Empleos
sostenidos
1 0 1 Nuevos Empleos

Destino de los créditos:

Activos Fijos: 16%

Insumos: 67% 9 2 3
Tres
Operadores

financieros

AF y Insumos: 12%

Emprendimiento

Microempresas
Creadas
3 4 Nuevos Empleos

Personas

capacitadas !

o



COMPARATIVA 2017-2019 COLOCACION DE CREDITOS LINEA FORTALECIMIENTO FONCREDITO

B 2017 ®W2018 M 2019

188

168

154 157

145

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO



Fortalecimiento Empresarial
Colocacion por sectores.

17%

PRODUCCION

SERVICIOS

48%

COMERCIO




b banca ciudadana _
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@ ,Plau San Franclsco 9 O
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Justo & Bueno ™ "":’*3'-.
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Actividad agora barrio Kennedy Fundesan Actividad agora Barrio Santander: Coopfuturo.

Actividad agora barrio: Diamante. Operador Corfas.



N

CORFAS

Rt

COOPFUTURDO

Actividad mercadillo: Parque de los ninos.




Presencia en Mercadillos

Actividad Mercadillo: San Pio.
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CORFAS

e

COOPFUTURG
Actividad Mercadillos: Parque de los sueiios.




Presencia en Mercadillos

Actividad mercadillos: Neomundo.

............

CPEUTES .
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CORFAS
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Actividad Barrio
Regaderos: Coopfuturo.
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Rueda de Negocios

Rueda de negocios en sede Progresa. COOPFUTURG




Nueva '
Oficina

banca ciudadana

Opogtunidad para todos
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» ciudadana

Uuqiumdad para todos



Agencia de Empleo

Datos acumulados desde el 1 Enaro al 30 da Abril de 2019

QFERTA DEMANDA

p i Atendidas

1 929 7 2 () Empresas

2.  Registradas /<7 Visitadas
701 - Autoregistros 1976 474  Empresss
3. Entrevistadas Afiliadas
1331 . —
Empresas afiliadas Vacante

Orientad
g Piepiesiamen 560 uoen. == 4931
De Trabaij
542 Empresas s
72 Contrataron

personas

2 o I
Hojas VIda— Personas 180 Alianzas
2 3 3 Remitidas 3 5 Contratadas ®*°recs




COMPARATIVO DE COLOCACION ANOS 2017 - 2018 - 2019

= 2017 m2018 © 2019

115

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO




Nueva Oficina g Sarviclo

«/ de Empleo




Q Servicio
“/ de Empleo

Ferias de Servicios en Agora la Esperanza Il



e Servicio

L / de Empleo

Ferias en Universidades, Evento dia dgla mujer y
capacitaciones en Empresas.




Ferias en la Udes, Evento dia de la madre y evento Unida
de Servicio Publico de Empleo




) Formacion para el trabajo

’ Trabajamos en pro de toda la comunidad
/ bumanguesa, mejorando sus habilidades
para que accedan a un trabajo digno.

Formamos en competencias laborales
especificas, apoyamos la formacion
para el trabajo y orientamos para
obtener éxito laboral.

iITIEBI.I ‘g\) @ o .E Loglca E!:ca & Esten:a



% PLAN MAESTRO DE ESPACIOPUBLICO ¥ (Juz=uis..  AGENCIA DE EMPLEO IMEBU

1116

Personas Capacitadas

299 275 542

Vendedores Informales Vendedores Mercadillos Buscadores de Empleo

Campesinos




%1 PLAN MAESTRO DE ESPACIO PUBLICO ¥ () snsassie

IMEBU apoya la Ruta de Capacitacion Integral en el marco del PMEP




FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES (HABILIDADES BLANDAS) G o S 5 iyt




Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial Bga

Empresa Madre

Trabajamos juntos desde el
primer momento en la creacion de
emprendimientos sociales colectivos.

Brindamos asesoria en las principales areas
para la constitucion de la empresa y los
acompanamos en el establecimiento de _

la primera alianza comercial. MEBU & @ B s o s e

Construccion Secial



La Estrategia Empresa Madre apoya emprendimientos colectivos sociales. Acompana la
creacion de nuevas empresas conformadas por los mismos empleados (poblacidén vulnerable), a
quienes se les capacita para manejar una empresa y en los servicios a prestar. Se les acompana
en el establecimiento de una alianza y/o acuerdo comercial que les permite generar ingresos via
empleo y via empresa (utilidades). Las microempresas creadas por la Estrategia Empresa
Madre son proveedoras de bienes y/o servicios del sector empresarial del territorio, dando una
oportunidad de empleo formal a personas con dificultad para acceder al mercado laboral. La
estrategia Empresa Madre brinda acompafamiento técnico por un afno después de constituida la
microempresa y acompafa técnicamente microempresas creadas por poblacion vulnerable, que
requieran fortalecerse para su sostenibilidad.

A la fecha existen 7 Empresas Madre creadas, a través de las cuales 803 personas vulnerables
han sido beneficiadas.

+»+Ciudad Brillante: Servicios de barrido y lavado de calles

“+»Bucaramanga Verde: Servicios de jardineria y poda de arboles

“+ Asoinpecar: Servicios de cargue y descargue de mercancia

“Piscinas Bucaramanga: Servicios de mantenimiento de piscinas y salvamento acuatico
“»*Bucaramanga Recicla y Santandereana de Reciclaje: Servicios de reciclaje

“»Mutual de Salud: Servicios de cuidado de personas convalecientes.

¢+ Turismo: Servicios de guias turisticos



Aliado
Estratégico

Gaaeh
Sug?zfm —

de Alianza
comercial

l

llHlb
Fortalecimiento
Acompafiamiento a
administrativo,
operativo, contable
y comercial

—
&

~

\g
V4 =
e

o —

Constitucion L

y creacion Modelo de
negocio y
operacion

Plan de atam's

trabajo )

(entrega a

Progresa)

Convocatoria

- e_O Plan de
Idea de negocio ? So%a ? /M

&= negocio
E Tipo de sociedad
€&—— a constituir

Perfiles de A

cargos m

Cierre y ( x)
retroalimentacion O

Programa: EMPRESA MADRE



Piscjnas
=

UNISERVISALUD S.A.S.‘-?'

Unificacion de servicios en salud '

EMPRESA SANTANDEREANA
DE RECICLAJES.AS. ES.P.

4ASOINPECAR

Empresa Madre

BUCARAMANGA
VERDE




8 0 \I:nlen:?a(:z:‘ :eneficiadas
1 04Madres 1 1 5J6venes 1 06 AElIDE

Cabeza de familia mayores

1 Reinsertado 28 Victimas del conflicto



EMPRESAS CREADAS

BUCARAMANGA
VERDE

21 Asociados

Piscpos
=

15 Asociados

EM ANDEREANA
DERECICLAJE SAR ESP

acias portodo su esfuerzo ciaria sefores

503 Asociados

@
ASOINPECAR

38 Asociados )
BUCARAMANGA

RECICLA




EMPRESAS FORTALECIDAS

O@ERATIVA NF RECICLANDRES a

BELLO RENACER "g

106 asociados zgsldc;ados R 117 asociados

Gestidn: Acompafiamiento decreto 596 de 2016, Diagnostico empresarial
Formacidn: Comerciales Administrativos y Ambientales, Curso de Alturas

‘!"{, »
FUNDACION

Unidos para el cambio

90 asociados 45 asociados

Gestion: Acompafiamiento decreto 596 de 2016, Diagnostico empresarial
Formacion: Comerciales Administrativos y Ambientales, Curso de Alturas




Gestion comercial ante el area
metropolitana de Bucaramanga —
AMB con el fin de suscribir una
alianza comercial con la empresa
Bucaramanga verde S.AS., para
realizar la operacion de punto
limpio metropolitano.



e Se crea la empresa UNISERVISALUD |a cual esta conformada por
34 auxiliares de enfermeria a las cueles se les brindo
fortalecimiento en temas comerciales, operativos y ambientales.

e Se fortalecio la asociacion de carga de la central de abastos de
Bucaramanga ASOINPECAR en el proceso de creacién de pagina
web que permite socializar los servicio que presta la asociacion
con el fin comercial.

Resefia
Historica +CONTACTO

[ ]
ASOINPECAR ? MISION Muestros
ASOINPECAR Nacs en Febrera da ’1 Serviclos
2018 coma ung §50ciacion que esid =l
especlaizada encargue y descargue Jorge Eliecer Meneses Velasco °scwmlo de cargay
de productos, al buzcs mejorsr Representante lagal descargue
las condiciones de calidad o wida Peed .
de sus asi dos v satisfacer las °Selurr_|us logisticos
necesicades en materls de carga ¥ 114 710 0E32
dessarga a sus dientes.
Nuestros
Clientes
L centroabastos
Asociacién Integrada de PRI E T v —
Operarios de Carga y
Servicios Logisticos Nuei'i{:gos

imEeEdy i:'i-

3 Q it




Cemana de Lq

= M/A/ OVAGiON

/aa OZ’%ZMOV\%

apoyando en eventos Educativos,
\ Sociales, Tecnologicos y Empresariales.




Estrategia de Internacionalizacion

KOICA M E YE

Korea International Cooperation Agency

Action Plan

In
Public Sector Training Deve

For o o110 2 Governm




e Participants

Government Academia

Edwin Fernando Mendoza Beltran Jaime Alberto Camacho Pico
Gobernacion de Santander Universidad Industrial de Santander

Gonzalo Alberto Patifio Benavides

Andrés Femando Ariza Cartagena Universidad Industrial de Santander

Alcaldia de Bucaramanga
Juan Carlos Hernandez Vega

Deicy Mayerly Hernandez Gama

Liiana Carrilo Gallego Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Instituto Municipal de Empleo y Fomento César Dario Guerrero Santander
Empresarial de Bucaramanga (IMEBU) Universidad Autonoma de Bucaramanga
Juan Sebastian Bargans Ballesteros

Sandra Lucia Charry Reyes .

ProColombia Enterprise

Juan Carlos Rincon Lievano

Viviana Cristina Velasco Sanguino

Astrid Granados Suarez

Anyella Patricia Fuentes Romero
Camara de Comercio de Bucaramanga

K [] | [: A" Saull Ballesteros Ballesteros

Korea International Central de Abastos de Bucaramanga

Cooparation Agency




S

Improvement Strategy

INCREASE
EXPORTS

EDUCATION

REGIONAL BRANDING

INSTITUTIONAL SYNERGY




Programa: Innovacion empresarial y mejora de la competitividad
internacional de las Pymes en Santander
=
HﬂS
SANTANDER L mmw

“‘E m unab

) PROCOLOMBIA 7/\\' ) centro-bios

WONES TR0 INWVERSION MARCA hwrhm.m
SERVICIO NACIONAL
D€ APRENDIZAE

10 Instituciones participantes en 2019

CAMARA DE ‘u\)
COMERCIO DE
BucaraMaNGs  FITIEB L Q

UDIATOO mmnh st

e (3
0 E Légica, Etica & Estética
‘ I A l g MCARAMANE:A Construccion Social

KOICA Fellowship Program
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Valor total del proyecto: $950.000.000
Valor ejecutado 2019: $316.000.000 (gestion de recursos para el 2019).






COWOrKNG




lBlen\/emdo J le presentamos un nuevo espacio donde

podras trabajar en equipo, gestionar tu

pmye(to de emprendimiento y crear redes
de contacto con profesionales de diversos

sectores.







1. Asesoria empresarial especializada en disefio de marca,
desarrollo de paginas web y app y Marketing Digital.




2. Estudio audiovisual para fotografia de
producto y produccion de video




spacios colaborativos
con y sin computadores.




4. Salas de Negocio




. Sala comercial y de exhibicion de
productos

/







6. Laboratorio de Creatividad e Innovacion




/\\O
I

EXPERIENCIA DE USUARIO - APLICATIVO

h COWORKING “IDEAS EN ACCION”




ETAPA 1 - AGENDAMIENTO

‘ Paso 1 ”[ Paso 2 I.‘ Paso 3 \.[ Paso 4 W.| Paso 5 l.‘ Pasoé]

Paso 1 | Ingreso App/Web: Se recepciona al Usuario
por nuestros canales digitales: Aplicativo Mévil o Péagina
Web.

Paso 2 | Presentacion de Servicios: El Usuario puede
acceder a mas informacion a través de videos
informativos y ventanas desplegables que brindarén més
detalles acerca de los beneficios, requisitos y alcance del
CoWorking.

Conoce el CoWorking

>

Nuestros Servicios




T

ETAPA 1 - AGENDAMIENTO

‘ Paso 1 ]’[ I‘aso2]..[ Paso 4 ].' Paso 5 |.‘ Pasoé]

Paso 4 | Seleccion de Servicios: El Usuario encontrard
una ventana en donde podrad visualizar y seleccionar el
servicio del que desea conocer mds informacién y

agendar un espacio.

all = WD 2134

= conmg @

A GENDA




—@

ETAPA 1 - AGENDAMIENTO

[ Paso1 |m[ Paso2 | W[ Paso3 | My Paso4 |mp[ Paso5 |mp[ Pasos |

Paso 5 | Reserva: Después de haber seleccionado el

»

COUOKNG

Tdas o Clevida

servicio al que el Usuario desea acceder, podra indicar

A

12 de Agosto
el dia y hora de la reserva del espacio de CoWorking.

El Usuario podra conocer los espacios del dia que haya
reservado, y visualizar en cudles otros dias de la semana

tiene espacios apartados.
Asignacion por Seleccion Reservas del Dia

SC12 SC11 SCl10 Espacio Colaborative

Sala Comercial

SC7 | scCs8 SC9

Sala de Ventas

SCé SC5 sC4

SC1 S$C2 SC3

WD 2134

(2
©)




ETAPA 1 - AGENDAMIENTO

‘ Paso 1 ”| Paso 2 |.[ Paso 3 ’.[ Paso 4 W.

Paso 5 |.‘ Paso 6 ’

@)
Paso 6 | Notificacion de Confirmacion: Al Usuario se le
enviard una notificacién al aplicativo y al correo
electrénico confirmando la reserva de su cita con el
CoWorking.

all = W 271034

COUIOrKING
Taas on. Qlecksl

{SU CITA HA SIDOD
CREADA CON EXITO!

Recuerde su reserva para

12 de Agosto | 14:00
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1 Cumglimiento Plan de Desarrolle




1. Cumplimiento Plan de Desarrollo

Porcentaje de

Porcentaje de

Jvance en Recursos Recursos Recursos Porcentaje Nivel de
avgnce = g Programados Ejecutados Gestionados | de Ejecucion | Gestidn
tiempo cumplimiento
50% 45% 3.835.264 2.543.035 1.479.751 66 % 58 %




1. Ejecucion Pptal a 30 Junio/19

INGRESOS GASTOS FUNCIONAMIENTO
VALOR EJECUTADO
CONCEPTO PRESUPUESTO RECAUDADO A 9% EJECUCION PRESUPUESTO cop / % EJECUCION
DEFINITIVO JUNIO 30 DE 2019
| DEFINITIVO A30/06/2019 A 30/06/2019
INGRESOS APROBADOS FUNCIONAMIENTO
reretoranciss municipsies 3,830,264.421.00 1,915,132.212.00 50.00 % Gastos de Personal 1,676,875,241.004 846.963.585.00 50.51 %,
Gastos Generales 328,828,976.00| 133.246.554.00 40,52 %
Recursos de Capital Otros Gastos de funcionamiento|
(Rendimientos financieros) 5.000.000.00 104,922,639.36 2.098,45%, b pechados 2.000.000.00 1.764.400.00 88.22%
TOTAL GASTOS DE
TOTAL INGRESOS 3,835,264,421.00 2,020,054,851 35| 52,67% FUNCIONAMIENTO 2,007,704,2 1?.{[1 981.974.539.'!1 48.91 %

GASTOS INVERSION

VALOR EJECUTADO
PRESUPUESTO / % EJECUCION
DEFINITIVO A 30/06/2019
INVERSION
Empresa Madre 130,526,263.00 110,250,000.00) 84.47 %
S R Desarrolin 1.084.782.679.00 1.036.054.581.00) 95.51 %
Empresarial
Agencla de Gestion y Colocacian 122,200,000.00 121,040,000.00) 99.05 %
de Empleo.
Formacion para el Trabajo 40,000,000.00 40,000,000.00 100,00 %
Sentencias y Conciliaciones 2.033.941.00 1.912.000.00 94.00 %
Coworking 448.017.321.00 251.804.000.00 56.20%
TOTAL GASTOS DE
1.827.560.204.00 1.561.060.581. 85.42 %
INVERSION 0‘1




. Ejecucion Pptal a 30 Junic

INGRESOS
PRESUPUESTO RECAUDADO A

CONCERIO DEFINITIVO JUNIO 30 DE 2019 7 EJECUCION
INGRESOS APROBADOS
Transferencias municipales 3,830,264,421.00 1,915,132,212.00| 50.00 %)
Recursos de Capital 5
(Rendimientos financieros) 5.000.000.00 104,922,639.36 2.098,45%)|
TOTAL INGRESOS 3,835,264,421.00 2,020,054,851 .36| 52,67%

GASTOS INVERSION



2/ 17

GASTOS FUNCIONAMIENTO

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

VALOR EJECUTADO /
CDP

% EJECUCION
A 30/06/2019

A 30/06/2019

FUNCIONAMIENTO
|Gastos de Personal 1,676,875,241.00| 846.963.585.00 50.51 %
|Gastos Generales 328,828,976.00| 133.246.554.00| 40,52 %
[Otros Gastos de funcionamiento
. . 00| 223

aprobados 2.000.000.00| 1.764.400.00 88.22%
TOTAL GASTOS DE

2,007,704,217.00| 981.974.539.00| 48.91 %
FUNCIONAMIENTO




GASTOS INVERSION

e PRESUPUESTO VALUR E::ECPUTADO ! o EJECUCION
DEFINITIVO
i 2ols A 30/06/2019

INVERSION
Empresa Madre 130,526,263.00 110,250,000.00| 84.47 %
[Centro de Desarrollo 1.084.782.679.00| 1.036.054.581.00| 95.51 %
Empresarial
Agencia de Gestion y Colocacién 122,200,000.00| 121,040,000.00| 99.05 %
|[de Empleo.
Formacion para el Trabajo 40,000,000.00) 40,000,000.00| 100,00 %|
Sentencias y Conciliaciones 2.033.941.00 1.912.000.00| 94.00 %
ICoworking 448.017.321.00| 251.804.000.00| 56.20%
TOTAL GASTOS DE 1.827.560.204.00| 1.561.060.581.00| 85.42 %

INVERSION
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