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1. PLAN DE ACCIÓN

AVANCE RECURSOS FINANCIEROS (Miles de pesos)

Porcentaje 
de avance en 

tiempo

Porcentaje de 
avance en 

cumplimiento

Recursos 
Programados

Recursos 
Ejecutados

*Recursos 
Gestionados

Porcentaje de 
Ejecución

Nivel de 
Gestión

91% 68% 7.513.734 5.038.813 924.751 67% 18%

*$924.751 recursos de contrapartida gestionados para implementar los siguientes proyectos:
Progresa Cámara Cio Café Madrid  $146.851.000 
Progresa Comfenalco Chapinero y Keneddy $332.889.825
Coworking – Operación del Modelo 5 proyectos de Innovación (Fotografía, Diseño Gráfico, Marketing Digital, Página 
Web etc):  $85.000.000.
Koica CIAT – viaje segunda delegación a Corea: $360.000.000
Foncredito $765.864.124,4 - $350.000.000 Fundesan y $415.864.124,40

** Se gestionaron recursos por un valor de $1.690.604.949 en contrapartida.



2. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

Gastos de Funcionamiento

Gastos de Inversión

Ingresos

DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 
DEFINITIVO

TOTAL RECAUDOS % EJECUCIÓN

Transferencias y Aportes 3,830,264,421.00 3,511,075,722.00 92%

Recursos de Capital Aprobados 3,683,469,586.14 3,885,879,567.11 105%

TOTAL INGRESOS 7,513,734,007.14 7,396,955,289.11 98%

Descripción PRESUPUESTO VALOR EJECUTADO/CDP 
% 

EJECUCIÓN

Gastos de Personal 1,689,198,441.00 1,314,478,004.67 78%

Gastos Generales 316,786,576.00 220,367,732.00 70%

Otros gastos de funcionamiento 2,000,000.00 1,764,400.00 88%

Sentencias y conciliaciones 2,033,941.00 1,912,000.00 94%

Pasivos Exigibles - Vigencias Expiradas. 440,385,450.00 0 0%

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,450,404,408.00 1,538,522,136.67 63%

Descripción PRESUPUESTO VALOR EJECUTADO/CDP 
% 

EJECUCIÓN

Empresa Madre 213,713,659.14 110,250,000.00 52%

Centro de Desarrollo Empresarial 1,049,191,123.00 1,039,285,440.00 99%

Planes estratégicos exportadores 27,000,000.00 27,000,000.00 100%

Agencia de Gestión y Colocación de Empleo. 212,980,000.00 172,282,000.00 81%

Insercion Laboral 40,000,000.00 40,000,000.00 100%

Capital Semilla -Recursos Propios 300,000,000.00 0 0%

Coworking 448,017,321.00 448,017,321.00 100%

Créditos. 2,772,427,496.00 1,663,456,497.60 60%

TOTAL GASTOS DE INVERSIÓN 5,063,329,599.14 3,500,291,258.60 69%



3. PROYECTOS ESTRATÉGICOS





Entrada

CoWorkingNeomundo
Calle 89, Trans. Oriental Metropolitana – 69
(Frente al C.C. Cacique)

¿Dónde estamos?



¿Qué es CoWorking?

CoWorking “Ideas en acción” funciona como un incubador creativo que
apoya y guía emprendimientos en Bucaramanga, con la misión de
encontrar en nuestra comunidad los proyectos que cimenten los pilares
tecnológicos, innovadores y de impacto social que construirán el futuro
de la ciudad.

C O W O R K I N G  “ I D E A S  E N  A C C I Ó N ”

En CoWorking se brindan seis importantes servicios:



N U E S T R O S  S E R V I C I O S



N U E S T R O S  S E R V I C I O S













N U E S T R O  E S P A C I O ,  S U  E S P A C I O



N U E S T R O  E S P A C I O ,  S U  E S P A C I O

+850 USUARIOS
REGISTRADOS +1000 PERSONAS

ATENDIDAS

Fortalecidos en 25 diferentes talleres
399 EMPRENDEDORES 

Asesorados en: Diseño de Marca, Marketing Digital, 
Diseño Web, Fotografía y Video-Marketing

484 EMPRENDEDORES 

+750 EMPRENDIMIENTOS
INSCRITOS

Desde el 15 de Julio al 30 de Noviembre de 2019: 



TALLERES
EN ACCIÓN





A S E S O R Í A S  B R I N D A D A S

Asesorías - Consolidado

Asesoría Asesorías brindadas
Emprendimientos 

Asesorados
Productos entregados

Diseño Gráfico 154 95 102

Marketing Digital 103 59 37

Diseño Web 119 64 39

Fotografía & Video 108 108 99



DISEÑO
DE MARCA

PRODUCTOS
ENTREGADOS

















DISEÑO
WEB

PRODUCTOS
ENTREGADOS





























































MARKETING
DIGITAL

PRODUCTOS
ENTREGADOS































































ALIANZAS





50%

50%

Personas 
inscritas

860
70%

Caracterización Personas

M

H

A S I S T E N C I A  D E  P E R S O N A S  

3%

11%

16%

22%

48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mas de 60 años

Entre 46 y 60 años

Menos de 25 Años

Entre 36 y 45 años

Entre 26 y 35 años

Edad

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Doctorado

Primaria

Especialización

Maestria

Especializacion

Bachiller

Técnico o tecnólogo

Tecnico o tecnologo

Profesional

0%

1%

4%

5%

8%

8%

9%

17%

48%

Nivel de estudio



60%18%

14%
7%

Servicios Comercial Manufacturera Otros

Empresas

Empresas 
inscritas854

Línea de Negocio Formalidad de Negocio Nivel de Emprendimiento

Edad de la Empresa

4%

6%

7%

18%

64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ideas de Negocio

Más de 10 años

Entre 5 y 10 años

Entre 3 y 5 años

Menos de dos años

43%

39%

15%

4%

RUT Ninguna Cámara de comercio Industria y Comercio

17%

41%

32%

10%

Descubrimiento(idea) Puesta en marcha

Crecimiento inicial Crecimiento acelerado



Horas de 
trabajo

5.962

Empresas

Personas
que usan los 

servicios
1.561

Emprendimie
ntos 

asesorados
326

Productos 
entregados 

277



Registro Fotográfico

E S P A C I O S  D E  I N N O V A C I Ó N



Registro Fotográfico

E S P A C I O S  D E  I N N O V A C I Ó N



Registro Fotográfico

E S P A C I O S  D E  I N N O V A C I Ó N



Contáctenos
www.imebu.gov.co / Coworking

coworking@imebu.gov.co

Neomundo 2do Piso

Teléfono de Contacto: 318 608 4125

Horario de Atención:

Lun. – Vie. 8:00 a 6:00pm

Sáb. Según programación de talleres

http://www.imebu.gov.co/
mailto:coworking@imebu.gov.co
https://www.youtube.com/channel/UCJFtEUTAyEAzwLC9tgoHh6Q/


Entrega de Cuentas



Centros de Desarrollo Empresarial y de Empleabilidad CDE PROGRESA

Los PROGRESA brindan asesoría y asistencia técnica a

microempresas para mejorar su productividad y competitividad y

a emprendedores para desarrollar su idea de negocio.

El modelo se desarrolla a través de tres rutas de intervención:

Emprendimiento – Fortalecimiento de Empresas – Empleabilidad.

Actualmente operan tres CDE en los barrios Chapinero, Kennedy

y Café Madrid.



PROGRESA CAFÉ MADRID

Antes Después 



PROGRESA CHAPINERO

Antes Después 



PROGRESA KENNEDY

Antes Después 





Datos CDE PROGRESA

Emprendimiento

221
Modelos
de negocio
formulados

Ideas de negocio 
definidas281

Fortalecimiento Empresarial

Planes de 
mejoramiento 
formulados584
Empresas
Fortalecidas398

Empleabilidad

Personas colocadas a 
través de la
Agencia Empleo301

1903 Personas
Capacitadas

1494 Orientados en
entrevistas

150
Nuevas 
Empresas 
Creadas 

Nuevos 
empleos

4,845 Personas atendidas en  
2019

735 Orientados en
Talleres

210
1058

23

Empleos 
Sostenidos

Nuevos empleos 
creados



Personas Atendidas

Febrero 20 a 31 de Octubre 

61%

Empleabilidad

25% 
Fortalecimiento

Empresarial

14% 
Emprendimi

ento

RUTA Nro.
Personas

Fortalecimiento 1211

Empleabilidad 2955

Emprendimiento 6798

4.845
Personas 
atendidas

65%

35%

97 Tercera Edad

574 Jóvenes

10 Personas con 

discapacidad

145 Personas victimas 

conflicto 

410 Jefe de hogar

11 Migrante Colombiano 

retornado

59 Migrante Extranjeros

3 Reintegrado

21 Rural

4 Minoría sexual

4 Pospenado

3 Analfabetas

59 Migrante Extranjeros

3 Reintegrado

1403 personas vulnerables 



Eventos

Primer Café Mentor PROGRESA
El primer café Mentor PROGRESA fue un espacio de Inclusión y
transferencia de conocimiento donde 20 empresarios reconocidos y con
trayectoria en la región tuvieron un encuentro de manera personalizada
con los emprendedores PROGRESA, con el fin de dar una mentoria exclusiva
para el crecimiento de cada uno de los emprendedores que participaron,
que en total fueron 20. Entre los empresarios exitosos que tuvimos en este
encuentro tenemos a Nora Lozza, More Life, Carnes & Carnes, La
Peluqueria, Camachos, Vasquez & Garcia, entre otros.M
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Nombre del evento: Curso confección

Población Beneficiada: 10 Oferentes de las tres rutas

Fecha: Noviembre 14 de 2019

Lugar: Taller de Progresa Chapinero

Actividades Noviembre 2019



Nombre del evento: Prestamos de Maquinas y espacio (taller de confección)

Población beneficiada: 4 Oferentes de las 3 Rutas Progresa

Fecha: Mes de Noviembre de 2019

Lugar: Ambiente de aprendizaje Chapinero

Actividades Noviembre 2019



Capacitaciones

El día 05/11/2019 se realizó la mesa de
trabajo: “manual de imagen corporativa”
para los empresarios en ruta PROGRESA en
Comfenalco Av. González Valencia desde
las 6:30 pm hasta las 8:30 pm a cargo de
Progresa Café Madrid y la Fundación
Universitaria Comfenalco. En este proceso
participaron 9 emprendedores PROGRESA.

El día 19/11/2019 se realizó el taller “El
poder de las ventas para emprendedores y
empresarios” en el Vive digital del barrio
Café Madrid desde las 9:00 am hasta las
11:00 am a cargo de Progresa Café Madrid.
Participaron 15 personas.

103 personas fueron capacitadas en
competencias laborales en el transcurso
del mes de noviembre.



Eventos
Segundo Encuentro Empresarial Bucaramanga 
PROGRESA/ 27 de Nov

Fue un evento organizado por los programas
Progresa y Coworking dieron a conocer el
potencial de negocios que se están
fortaleciendo, a través de una muestra
empresarial, rueda de negocios, networking,
agenda academica y Pasarela fashion. En este
evento se beneficiaron 100 emprendedores.



Eventos

40 Trabajadores de la construcción de la zona norte de la ciudad fueron capacitados en el ciclo de
formación en buenas prácticas constructivas y emprendimiento, dirigido por el programa de
Tecnología en Supervisión de Obras Civiles de la UDES en el marco de la alianza de cooperación
entre SWISSCONTAC, MIUDES y PROGRESA, con el fin de realizar un trabajo interprofesional en el
que participaron docentes, estudiantes y entidades externas en busca de la reducción de la
vulnerabilidad social de los habitantes del norte de Bucaramanga.



Eventos

40 Trabajadores de la construcción de la zona norte de la ciudad fueron capacitados en el ciclo de
formación en buenas prácticas constructivas y emprendimiento, dirigido por el programa de
Tecnología en Supervisión de Obras Civiles de la UDES en el marco de la alianza de cooperación
entre SWISSCONTAC, MIUDES y PROGRESA, con el fin de realizar un trabajo interprofesional en el
que participaron docentes, estudiantes y entidades externas en busca de la reducción de la
vulnerabilidad social de los habitantes del norte de Bucaramanga.



Eventos

Segundo Encuentro Empresarial 
Bucaramanga PROGRESA/ 27 de Nov
Pasarela Fashion….gracias a la alianza con ITAE 9 emprendedores PROGRESA

del sector confección fueron preparados durante 4 meses en temas de calidad, diseños, y en la
producción de una colección. Los resultados fueron presentados en Pasarela durante este evento.



Eventos

Gracias a la alianza con la Fundación Universitaria Comfenalco, 10 emprendedores de
Progresa recibieron consultoria especializada en temas de planeación de la producción y
desarrollo de imagen corporativa. La Fundación Universitaria Comfenalco y Progresa hicieron
un reconocimiento a los emprendedores, estudiantes y docentes participantes del Proceso.



Caso de Éxito



Aliados

Entre las actividades programadas por MINCIT a través de INNpulsa para aumentar la actividad innovadora y el
emprendimiento en el aparato productivo del país, se encuentra el fortalecimiento del Programa de Centros de
Desarrollo Empresarial bajo la adaptación del modelo Small Business Development Center –SBDC.

Small Business Development Center es un modelo de intervención para brindar asesoría técnica y administrativa
(acompañamiento, asesoría personalizada, capacitación y diagnóstico) para micro, pequeñas y medianas
empresas para crecer, innovar, producir, rendir y generar empleo, a través de alianzas sostenibles de desarrollo
territorial entre sector privado, gobiernos y academia.

En aras de continuar fortaleciendo la Red Nacional de Centros de Desarrollo Empresarial SBDC, INNPULSA
COLOMBIA abrió una convocatoria el año inmediatamente anterior, la cual tiene por objeto seleccionar hasta
catorce (14) Centros de Desarrollo Empresarial que se encuentren en operación, para la transferencia e
implementación del modelo Small Business Development Center (SBDC). En esta convocatoria nos presentamos
y quedamos seleccionados, la transferencia de conocimiento de este proceso iniciará a finales de enero de 2020.

Entre los beneficios que tenemos de participar en este proceso tenemos: Obtener la transferencia de la
metodología directamente por la Universidad de Texas, lo que permitirá certificar PROGRESA como
Centro SBDC Global, Contar con MINCIT como aliado estratégico en el fortalecimiento del Centro Empresarial
PROGRESA, Hacer parte de la red nacional de Centros Empresariales del País, que permitirá conectar y
promocionar a las mipymes con otras mipymes facilitando el intercambio comercial entre ellas, generando
nuevas oportunidades para el acceso a mercados, nacionales e internacionales.



Nombre del evento: Taller, los Valores que me

dan valor

Población beneficiada: 12 oferentes de la ruta

de empleabilidad de Chapinero

Fecha: Jueves 22 de Agosto de 2019

Lugar: Progresa Chapinero

Nombre del evento: Charla ideas para crear

negocio y cómo vender mi idea de negocio

Población beneficiada: Personas interesadas

en iniciar la ruta de emprendimiento

Fecha: Miércoles 21 de Agosto de 2019 -

Jornada Mañana

Lugar: Progresa Kennedy

Nombre del evento: Jornada de

empleo

Población beneficiada: habitantes

barrios aledaños a la sede progresa

chapinero.

Fecha: Miércoles 28 de Agosto de

2019

Lugar: Progresa Chapinero

Actividades Agosto 2019



Nombre del evento:

Empoderamiento para

emprendedores

Población beneficiada: 20 personas

capacitadas

Fecha: Miércoles 18 de Septiembre

de 2019

Lugar: Progresa Chapinero

Actividades Septiembre 2019

Nombre del evento: 
Empoderamiento para 
emprendedores
Población beneficiada: 22

personas capacitadas

Fecha: 19 de septiembre de

2019

Lugar: Ágora y Progresa del

Kennedy

Nombre del evento: Taller de

sensibilización Progresa

Población beneficiada: 13 personas

atendidas Barrio Olas

Fecha: Lunes 2 de Septiembre de

2019

Lugar: Salón comunal Olas,

fundación goles por la paz



Nombre del evento: Finanzas como ventaja 

Competitiva

Población beneficiada: 31 personas 

capacitadas de la Ruta de emprendimiento y 

Fortalecimiento empresarial                                         

Fecha: Octubre 25 de 2019

Lugar: aulas de Comfenalco  Santander sede 

administrativa 

Actividades Octubre 2019

Nombre del evento: Taller para empresarios

artesanos. Tema: asociatividad como estrategia

de valor

Población beneficiada: Líderes Artesanos de

Bucaramanga

Fecha: 16 de octubre de 2019

Lugar: centro de conciliación Alcaldía, sede

quebradaseca con carrera 15

Nombre del evento: Primera feria de

Empleabilidad Progresa Kennedy

Población beneficiada: 72 personas.

Fecha: Octubre 15 de 2019

Lugar: Centro de Desarrollo

Empresarial y de Empleabilidad

Progresa - Kennedy



Nombre del evento:

Capacitación en Creatividad e

Innovación para

EMPRENDEDORES

Población beneficiada:

Emprendedores y Empresarios

de la ciudad de Bucaramanga

Fecha: Octubre 18 de 2019

Lugar: Comfenalco-Santander

Actividades Octubre 2019

Nombre del evento: Taller de servicio al

cliente

Población beneficiada: 10 personas que

ingresaron a la ruta de fortalecimiento

Fecha: Octubre 18 de 2019

Lugar: Comfenalco González Valencia

Nombre del evento: asesoría

asesoría en análisis DOFA para el

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Población beneficiada: comunidad

de empresarios artesanos del

Centro Progresa Kennedy

Fecha: 24 de octubre de 2019

Lugar: Aulas de Comfenalco

Santander sede administrativa



Capacitaciones

Nombre del evento: Capacitación Proyecto de vida y

emprendimiento

Población beneficiada: personas del Programa de Retiro

Asistido del Ejercito Nacional interesados en las tres Rutas

de Progresa

Fecha: Noviembre 23 de 2019

Lugar: Auditorio Palo Negro Quinta Birgada Ejercito

Nacional

Actividades Noviembre 2019

Nombre del evento: Sensibilización Progresa -

Ruta emprendimiento

Población beneficiada: Reclusos Militares

Fecha: 28 de Noviembre de 2019

Lugar: Centro de Reclusión Militar Batallón

Caldas



Nombre del evento: Feria Expo Libera

Población beneficiada: Personas

Privadas de la Libertad y sus Familiares

Fecha: Noviembre 15 de 2019

Lugar: Plazoleta Luis Carlos Galán

Actividades Noviembre 2019

Nombre del evento: Taller de

Marketing Personal – coworking - UNC

Población beneficiada: 16 oferentes

Fortalecimiento

Fecha: 22 de Noviembre de 2019

Lugar: Instalaciones de Comfenalco

Santander

Nombre del evento: Proceso de

Socialización Fortalecimiento y

Emprendimiento.

Población beneficiada:

Estudiantes del Instituto de

belleza Marlene

Fecha: Lunes 22/

Noviembre/2019

Lugar: Instalaciones de

Academia Marlene



Nombre del evento: Sensibilización

Población beneficiada: Habitantes

barrio Esperanza 2

Fecha: 8 de Noviembre de 2019

Lugar: Ágora Esperanza 2

Actividades Noviembre 2019

Nombre del evento:

Sensibilización Barrio

Regaderos

Población beneficiada:

Programa Erradicación del

trabajo infantil

Fecha: Noviembre 12 de

2019

Lugar: Ágora Regaderos

Nombre del evento: Sensibilización

Erradicación del trabajo infantil

Población beneficiada: Habitantes

del barrio Estoraques

Fecha: 13 Noviembre de 2019

Lugar: Ágora B. Estoraques



Eventos

Nombre del evento: Segundo encuentro

empresarial Bucaramanga Progresa 2019

Población beneficiada: Emprendedores

Fecha: Noviembre 27 de 2019

Lugar: Neomundo

Actividades Noviembre 2019



Eventos

Nombre del evento: Segundo encuentro

empresarial Bucaramanga Progresa 2019

Población beneficiada: Emprendedores

Fecha: Noviembre 27 de 2019

Lugar: Neomundo

Actividades Noviembre 2019



Eventos

Nombre del evento: Segundo encuentro

empresarial Bucaramanga Progresa 2019

Población beneficiada: Emprendedores

Fecha: Noviembre 27 de 2019

Lugar: Neomundo

Actividades Noviembre 2019



Eventos

Nombre del evento: Segundo encuentro empresarial Bucaramanga

Progresa 2019

Población beneficiada: Emprendedores

Fecha: Noviembre 27 de 2019

Lugar: Neomundo

Actividades Noviembre 2019



65 16 13

6

Empleo

4

7

2 1

OTRAS EMPRESAS 52

268 
Empleos 

colocados de 
la zona Norte

115





El IMEBU en convenio con la fundación ANDI crea el Megaportal de
Emprendimiento “Se Le tiene”, con el objetivo de promover y posicionar
los emprendimientos de la región a través de un directorio web que
permite dar a conocer la información relevante de cada uno de ellos.

El acceso al Megaportal “Se le tiene” se realiza a través la pagina del
IMEBU www.imebu.gov.co o directamente en
www.seletiene.imebu.gov.co.

Se le Tiene 

http://www.imebu.gov.co/
http://www.seletiene.imebu.gov.co/


Tecnológicos
9 

Productos 
alimenticios

12 

Elementos 
decorativos

8 

Elementos sector 
moda

17 

Artesanías
7

Productos agrícolas
Enlace mercadillo 

campesino 

Elementos 
publicitarios

1

Otros
4

58Se le Tiene 



Cada emprendimiento cuenta
con una ficha informativa
basado en el modelo del
directorio físico de la fundación
ANDI.

Descripción especifica del
emprendimiento.Datos de contacto

Nombres
Dirección física
Teléfono de contacto
Correo electrónico
Horario de atención.

Enlace directo a cada una de 
las redes sociales.

Logo del emprendimiento con el
cual se identifica

Al dar clic sobre el logo
encontrará un PDF con una
descripción mas detallada del
emprendimiento.

Se le Tiene 



Los emprendimientos se encuentran agrupados en las
siguientes categorías: Tecnológicos, productos
alimenticios, productos decorativos, elementos del
sector moda, artesanías, elementos publicitarios,
productos agrícolas y otros.

Se le Tiene 



Para iniciar el proceso de selección del directorio virtual, el emprendedor debe diligenciar el formulario
el cual se encuentra disponible en la pagina de www.seletiene.imebu.gov.co

Se le Tiene 





Banca Ciudadana es un fondo de recursos públicos de
aproximadamente $12.500.000.000, los cuales son son prestados a
través de aliados expertos en microfinanzas, quienes conjuntamente
con el IMEBU otorgan los microcréditos, realizando comités
semanalmente.

Para operar los recursos se cuentan con tres aliados FUNDESAN,
CORFAS y COOPFUTURO.

Se brindan líneas de crédito individuales y colectivas, con y sin
fiadores.



3
Tres 
Operadores 
financieros

Activos Fijos: 16%
Insumos:          70%
AF y Insumos: 14%   

Destino de los créditos:

1816
Créditos para el 
fortalecimiento 
empresarial

Fortalecimiento Empresarial: 

$7.840.168.549

1883 Personas
capacitadas

67 Microempresas
Creadas

Emprendimiento:

$384.701.504

2051 Empleos 
sostenidos

171 Nuevos Empleos

82 Nuevos Empleos
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Colocación por sectores económicos.

22%
SERVICIOS

49%
COMERCIO

17%
PRODUCCION

12%
AGRO
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COMPARACIÓN EMPLEOS GENERADOS FORTALECIMIENTO-EMPRENDIMIENTO 2016-2019

2016 2017 2018 2019







1. Personas Atendidas

2959
2. Personas Registradas

1166 – Auto registros 2887 
3. Atendidos en Entrevistadas

2219

4.
Orientadas en

Talleres

1471 

5498 Hojas Vida
Remitidas

293 Empresas 
Afiliadas 

63 Empresas Contrataron
personas

Empresas afiliadas

663 Vigentes

OFERTA DEMANDA

937
Vacantes

4118 Puestos
De Trabajo

Datos acumulados desde el 1 Enero al 31 de Octubre de 2019

804 Personas
Contratadas

423 Empresas 
Visitadas

156 colocados  

vulnerables
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COMPARATIVO DE COLOCACIÓN AÑOS 2017 - 2018 - 2019  

2017 2018 2019



Colocados Vulnerables 

RESUMEN DE COLOCADOS POBLACIÓN VULNERABLE AÑO 2019

MES 
PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN
VICTIMAS DEL 

CONFLICTO
AFROCOLOMBIANO

-RAIZALES
RETORNADO JÓVENES INDÍGENAS

DISCAPACIDAD 
MOTORA

DISCAPACIDAD 
AUDITIVA

TOTAL

ENERO 0 4 1 0 1 0 0 0 6

FEBRERO 0 10 0 0 2 1 0 0 13

MARZO 0 7 1 1 2 0 0 0 11

ABRIL 0 7 0 0 1 0 0 0 8

MAYO 1 6 0 0 4 0 0 0 11

JUNIO 0 13 0 1 5 0 0 0 19

JULIO 2 5 0 0 4 0 0 1 12

AGOSTO 1 4 0 1 5 0 2 0 13

SEPTIEMBRE 3 11 0 1 7 0 0 0 22

OCTUBRE 1 14 1 0 11 0 1 0 28

NOVIEMBRE 0 9 2 0 1 0 1 0 13

TOTALES 8 90 5 4 43 1 4 1 156



Empresas Aliadas 

Noviembre



Colocados

Noviembre

145 1 1 1 1 1

1 3 2 2 1 1

1 1 2 1
1



Ferias De Servicios

12 MUJERES ATENDIDAS 

Jornada especial día de la Mujer



Ferias De Servicios

Fortalecimiento empresarial se atiende charla enfocada en 
habilidades para tomar decisiones en empresa aliada.



Ferias De Servicios

Feria de servicios Ágora de Provenza



Ferias De Servicios

Taller de orientación y feria de servicios en la UDES

64 personas atendidas



Ferias De Servicios

Taller de orientación jornada especial, feria de servicios ágora de la esperanza II 

ATENDIDOS: 68 OFERENTES EN TALLERES DEL MES 



Ferias De Servicios

Jornada especial con cancillería para población retornada



Ferias De Servicios

Difusión de servicios y taller con padres de familia de población focalizada (con 
discapacidad) fundación ideales



Ferias De Servicios

Jornada especial en empresa aliada (IDEALES) con población focalizada 
discapacitada.

Se atiende a jóvenes en condición de discapacidad en su
mayoría cognitiva y a su vez se realiza entrevista a padres de
familia. Lo anterior con el animo de remitir hojas de vida a
posibles vacantes. Un total de 115 atendidos



Ferias De Servicios

Jornada especial abastos, vacantes específicas, orientaciones individuales 

TOTAL DE ATENDIDOS: 16 OFERENTES



Ferias De Servicios

Jornada especial en convocatoria especifica empresa aliada (OSYA) 21 
agosto 2019

Jornada que se desarrollo durante la mañana con talleres grupales y entrevistas individuales con
la asistencia de los representantes de la empresa aliada para una vacante especifica, con previa
publicidad. Total personas atendidas: 77



Ferias De Servicios

Jornada Especial Empresa proyecto Metrobici, atendidos en la 
Agencia de empleo. 



Ferias De Servicios

Talleres grupal para población focalizada ARN personas en proceso de re
incorporación, Tema: Emprendimiento, 67 personas atendidas



Ferias De Servicios

Feria de servicios migrantes venezolanos

Con el ánimo de difundir servicios de la agencia a los buscadores de empleo y deseo de 
emprendimiento de población migrante.  Parque de los niños: 106 personas atendidas 



Ferias De Servicios

Feria de servicios UNIMINUTO

Feria de servicios en UNIMINUTO, se ofrecieron vacantes
especificas de la agencia, se atendió a 26 personas.
Se realizó 19 de noviembre



Talleres de orientaciónFerias De Servicios

Feria de servicios UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Feria de servicios para estudiantes de la
universidad santo tomas, ofertando las vacantes
de la agencia de empleo



Talleres de orientación

Taller de orientación laboral

1471 personas atendidas en taller de orientación laboral, para fortalecer competencias y habilidades en la
presentación de una entrevista de trabajo





627 Vendedores informales aprobados.

Programa Formación para el Trabajo

1.471 Formados en competencias claves y
transversales.

197 Personas formadas en cursos cortos
para el trabajo

IMEBU apoya la Ruta de Capacitación Integral en el marco del PMEP 

337 Personas formadas en proyecto de vida y
mentalidad empresarial

2.632 Total de Personas formadas en
competencias laborales especificas



Capacitación de apoyo a los Programas Misionales

Capacitación  Prosperidad y Proyecto 
de Vida  - Progresa  Café Madrid

Capacitación  Vendedores Informales 
Plan Maestro de Espacio Publico

Desarrollo Plan de  Negocios
Modelo CANVAS

Capacitaciones





969 Personas 
Vulnerables beneficiadas

125 Madres
Cabeza de familia 162 Jóvenes 113 Adultos

mayores

125 Reinsertado

5
Victimas del conflictoDiscapacidad

32



La Estrategia Empresa Madre apoya la creación de emprendimientos
colectivos sociales, constituidos por los mismos empleados (población
vulnerable), a quienes se les capacita, se les acompaña en el
establecimiento de una alianza y/o acuerdo comercial que les permite
generar ingresos vía empleo accediendo al mercado laboral y vía
empresa ( generando utilidades).



El programa EMPRESA MADRE ha venido realizando asesoramiento y
acompañamiento a la empresas Salud y Logística, con las cuales se han podido
desarrollar actividades administrativas que tienen como objetivo el
fortalecimiento de competencias para el desarrollo en sus actividades diarias de
relacionamiento comercial, operativo y administrativo.

Empresas Fortalecidas



• Los beneficiarios del programa Capital Semilla ,

en acompañamiento de los asesores PROGRESA Y

EMPRESA MADRE, lograron actualizar su idea de

negocio e integrarlo a su plan de costos finacieros

• El programa EMPRESA MADRE

realizo proceso de actualización de

modelo negocios de las entidades

solidarias capital semilla, bajo la

estrategia CANVAS.

Capital Semilla 2015



Relacionamiento comercial

• La empresa BUCARAMANGA VERDE, viene

realizando la administración del punto limpio

metropolitano con la cual le brinda un aporte a

la ciudad de Bucaramanga con la correcta

disposición de los residuos aprovechables que

llegan a este punto limpio a través de los

ciudadanos



Capacitación  

• Se ha venido brindando capacitaciones

constantes dirigidas a los operarios de

carga los cuales se han visto beneficiados

con fortalecimiento en competencias

ofimáticas.

• Los integrantes de la Asociación de Carga ASOIMPECAR, se

han venido capacitándose y descubriendo la cultura ofimática,

que les ha podido contar con su propio correo electrónico, ar

la elaboración de una carta en Word y presentaciónes en la

herramienta Power Point entre otros .



•

•

30 Asociados 

21 Asociados 

15 Asociados 

•

668 Asociados 

34 Asociados 

38 Asociados 

Estado Actual



GRACIAS

Liliana María Carrillo Gallego 
Directora General


