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PLAN DE ACCION: CUMPLIMIENTO DE METAS

Total Metas comprometidas:
Total Metas con avance en su cumplimiento acumulado a 30 Junio: 10

n &

Cumplimiento Plan de Accion 2021: 64 %
AVANCE RECURSOS FINANCIEROS o
% avance en o A
cumplimiento Cﬁ’;"zr:i‘:st"o Recursos Recursos Ejecutados Recursos PoEr.CeiTJt:iJgnde Nivel de
metazsoé:m 30 metaspcuatrienio programados 2021 A 30 Jun 2021 Gestionados 2021 J Pptal Gestion
64% 40% $ 5.956.147.948 | S  2,745.626.162 S 695.786.606 46% 25%
Recursos Gestionados™

. « ProyectoCDE -$283.286.606

(o]

p‘ PROYECTO COWORKING - AVANZA BGA
v



Inversion $ 1.441.250.000 $ 1.946.847.948 94.434.883 $ 70.434.883 $ 3.412.097.948

$ .
Funcionamiento $ 2.568.050.000 - $ 74.662.729 $ 98.662.729 $ 2.544.050.000

Total Ppto $ 4.009.300.000 $ 1.946.847.948 $ 169.097.612 $ 169.097.612 $ 5.956.147.948

El 100% de Ilos recursos del |Instituto son girados desde inversion
de la admon central, por esa razon los recursos de funcionamiento se ven visualizados en el
Plan de Accion del Instituto.

Rubro Pptal FIEBLRUIESTD (Il Ad|C|ones. Créditos Contracréditos |Presupuesto Definitivo
(Plan Desarrollo) (Mayo — Junio)

Frente a los créditos y contracréditos, se realizaron para optimizar los recursos no
ejecutados por gestion de contrapartidas, los cuales a pesar de estar dentro del rubro
macro de CDE internamente por la nueva clasificacion de rubros, corresponde a otros tipos
de gastos.




Numero de empresas, emprendimientos y/o unidades productivas fortalecidas a través de la implementacion de un
programa de incubacion y aceleracion de emprendimientos innovadores articulados con el ecosistema de
emprendimiento, que caracterice las capacidades tecnoldgicas instaladas (duras y blandas) con enfoque diferencial.

PLAN DE ACCION
2020 2021 | TRIM 2021 Il TRIM

TIEMPO
PROGRAMADO INDICADORES AVANCE INDICADORES AVANCE INDICADORES AVANCE RYANCEE || AYANE=
= META CUATRIENI | CUATRIENI

PROGRAMA (en el afio) INDICADOR
CUATRIENIO Porcentale Porcentaje de Porcentaje de | Porcentaje de Porcentaje de |Porcentaje de| O MARZO OJUNIO
Fecha Fecha META LOGRO de avance | avance en META LOGRO avanceen | avanceen META LOGRO avanceen | avanceen 2021
Inicial Terminacion entiempo | cumplimiento tiempo cumplimiento tiempo cumplimiento

Niimero de empresas, emprendimientos
ylo unidades productivas fortalecidas a
través de la implementacion de un
programa de incubacion y aceleracion
EMEPISEg‘SKf:'%“JO 01/01/2020 | 31/12/2020 giiCul;’gs'e’g:“e’e‘}"secos'i’;’t':::"'jz 100% 100% 1.000 25% 8% 1.000 50% 35% 4% 9%
emprendimiento, que caracterice las
capacidades tecnolégicas instaladas
(duras y blandas) con enfoque
diferencial.

IS ERNCEIEECRA o CRh K-10Programa Coworking que hace parte del Modelo CEMPREN DER=TaR=IN el S =1 RS LN\ (OAVVARS 01 3 2 3 oTo1a R E-ES
siguientes estrategias, las cuales reportan datos una vez los emprendedores culminan los procesos de incubacion/aceleracion:

. :
ED: ‘



ALIADOS

covorkinglabs

en accién

' S-Innova

o
o ot .

|IMEBU i ~#er
BUCARAMANGA (% ROL
S:ém re Obrl

4 §anl‘ander Estratégica de Oriente

o EMPRENDE

- Campus de emprend
.

3
SENA

N

Tecnoparque
Nodo Bucaramanga

ﬁ Instituto Municipal de Empleay
Pt ‘ Fomento Empresarial




OFERTA ESTRATEGIAS

CONSULTORIO E MARKETING

Diseno Grafico
Desarrollo Web
Marketing Digital

Fotografiay Video de
producto y/o Servicio

Capacitaciones

COWORKING

AVANZA BGA

Caracterizacion
Diagnostico

Asesoria técnica
especializada

+18 herramientas tecnoldgicas
paraimpulsar empresas

® .

ESPACIOS
COLABORATIVOS DE
TRABAJO
INCUBADORA SEED LAB

Espacio colaborativo
de trabajo
Salas de Juntas

Eventos de Networking

Boot Camps
Meet-Up, Speed Datingy
Cafés Mentores

,?ﬁ._ ‘ IMEB
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CONSULTORIO E-MARTKETING |



Que recibe un emprendedor en el Cons E-Markt?

MARKETING DIGITAL

Modelo de negocio
Herramientas Estratégicas
Métricasy Estadisticas
Creacion de redes sociales
Buyer Personales

DOFA

Manual de Recomendaciones

FOTOGRAFIA

Fotos de producto para E-commerce
Fotos de campana pararedes sociales
Asesoria en Identidad grafica
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POBLACION ATENDIDA CONSULTORIO E-MARTKETING

o

39 18 - 30 27 31%
HOMBRES

45% 31-40 29 34%

47 41-55 23 27%

MUJERES 55 - mas 7 8%

55%
TOTAL 86 100%




SECTORES ECONOMICOS

- 36%

12%

23%




COMUNAS ATENDIDAS




ENTREGABLES DESARROLLO WEB

Nuestras instalaciones estan disefiadas para desarrollar todas
tus actividades profesionales.

PERSONAL TRAINER

CUERPO
PERFECTO
NECESITA
DEDICACION

BUY NOW
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& O Impala estudio

Todo Marketplace  Publicaciones  Personas

6 les gusta ¢

E Impala Estudio Digital SAS.

Dark Impala
Pigina A1 T 3 Sitio web de er

7 dee mar Luego de 3 discos de estudio, Reyno ha

decldido llegar a su fin. s
DARKI JOM
Adids, vaguero: jReyno anuncia su
desintegracién!

e D 902 100 comentarios + 563 veces compartido

Dark Impala

Phgina A1

& de iMon Laferte anuncia su
sexto dlbum de estudio! El disco serd
publicado este 8 de abril.

Q0= 9 4 comemarios + 3 veces compartido

& L impalaestudio

Todo Publicaclones Personas  Grupos

impalaestudio
Digefiudor arquitectdnico

Accesos directos

@ Enviar mensaje

Lo mas destacado
RN oroyacto Casa campestre Altomira
. Ampliacion y remodelacion

impalaestudio ¢sta on Mesa de los
Santos
d » Sama Barbard, Santander, Colombia » @

Iooaln
Proyecto Casa campestre Altamira - Ampliacién
y remodelacién

Disefo y visualizacion @impalaestudio ... Ver
mas

impalaestudio

impalla

Cetrado ahora

calle 109 22a 107, 680000
@ Bucaramanga, Santander,
Colombia
¥y Calificacion - 0( iones)

8 4667905

® impala@impalaestudio.com

S
® nsaje

7 Sugerir cambios

r['\/ Me g

impalaestudio
24jun - Q

Impala Estudio es una oficina de disefio y
arquitectura ubicada en la ciudad de bucaramanga
fundada en el ano 2020.

Es un equipo creativo que busca dar soluciones
puntuales buscando lograr espacios sensibles con
el usuario y en armonia con el entorno.




ENTREGABLES FOTORAFiA

Lavano
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SESION DE FOTOS EN EL COWORKING ¢
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Talleres de
Formacion

Consultorio
E-Marketing




CE DIGITAL

Participa en los
» Talleres virtuales gratuitos «

Marketing | Disefo /Desarrollo

digital = | grafico | web / Fotografia
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- . ——— —— — ] Nury Fareio | Asesora Desarrollo Web 4 Camilo Leal | Asesor en Fotografia
CRECE DIGITAL - Junio v 5 3
81 vistas - Transmitido hace 3 horas ~

1 L L T L

9 0 Chatenvivo Compartir Descargar Gua

CRECE DIGITAL - Junio %

81 vistas - Transmitido hace 3 horas

wﬂ\ ?gesonas Coworking Labs ... ¢ icrpiniRsE ) R [:]_J 2 ¢ E
2 suscriptores
: 9 0 Chatenvivo Compartir Descargar Gua

#% Asesorias Coworking Labs .. ¢ jccpipinsE

W 22 suscriptores




WEB -

Inicio  Tallares Orace Digital  Registrate

covorkinglabs

Consultorio
E-Marketing

Marketing tere como abjativo asesotar y acompanse, de
AR, eMprendamentos y BmOesas en 6180 16Mprans que o
dad Ga contratar & (08 expertos en drens tan importantes
. publicidad onling, e-00mMArce, antre atrox, PIra QuE PIOMUAVAR

5US VeNtas. centrandoso en la miaraccicn oon 1o clientes potonciales. i

Asesorias - fidolidad e Ios clientes v (a Investigacion de! consumidor,
@ Especializadas &

REGISTRATE

+ Areonde

Asesoria
Especializada

¥ = of! L
Disefo Gréfico Desarrolio Web Marketing Digital Fotegrafia

Asesoria

o Arwaeae



https://asesorias.coworkinglabs.net/

AVANZA BGA

Programa de
Aceleracion
Empresarial




Es un programa de acompanamiento especializado que busca
que las empresas logren su crecimiento y posicionamiento en el
mercado, ofreciendo herramientas y asesorias_especializadas
que permitan mejorar la gestion _comercial dentro de las
organizaciones, conectarlos con nuevas oportunidades vy
mejorar las ventas de la empresa.

La Meta que nos hemos propuesto en este programa e€s
incrementar el 7% de las ventas en las empresas aceleradas.
2 | IMEBU | gmn

Bucoramangsa |  Fomento Empresarial



Los empresarios aprenderan nuevas estrategias para la reinvencion,
estrategias comerciales y financieras, gestionar nuevas herramientas de
innovacion, analizar mercados y conocer todo lo relacionado con la

transformacion y el marketing digital.

Ademas, las empresas seleccionadas podran recibir HERRAMIENTAS
TECNOLOG|CAS para: Diseno y optimizacion web.

Servicio al cliente.

Automatizacion de marketing.

Automatizacion de ventas.

Soluciones de omnicanalidad.

Cada empresa seleccionada recibird HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS por un valor maximo en especie hasta por USS$10.000, més
mentorias, capacitacion en el manejo y optimizacién de herramientas tecnologicas, por parte de los aliados internacionales de
EEUU Yy la INDIA.

phisatea | Fomento Empresarial



Empresas en aceleracion

Automatizacion de Marketing | 24,8%
Automatizacion de Ventas 19,7%

Automatizacion de Servicio 18,2%
Web & eCommerce 15,7%
Chat / Chatbots

Integracion de Aplicaciones
Omnicanalidad

Los beneficios se encuentran actualmente clasificados en tres componentes
Plugins Premium WordPress

Soluciones Web

Automatizacion

se
=i



EMPRESAS EN ACELERACION

LA $95.604.981 en ventas

Empresas en anuales promedio de las
proceso de empresas inscritas

aceleracién -
La mayoria de las empresas que hacen parte del programa son organizaciones con menos de b
anos de operacion, lo cual refleja el compromiso hacia promover el sostenimiento de las

empresas, ya que este periodo es el mas dificil y es donde cerca del 90% de las empresas dejan de
existir.

18.9%

Cerca del 30% de los participantes tienen una condicion que implica unos retos
mayores en el proceso de busqueda de resultados empresariales. El programa
AVANZA BGA es un programa incluyente.

40,0%
23,6% Mas del 50% de las empresas que hacen parte del programa AVANZA BGA, son
14 5% empresas con un importante potencial de diferenciacion y generacion de valor, lo cual
- puede tener un importante impacto en el bienestary el desarrollo de la ciudad.




GESTION EN MEDIOS

Transmision en vivo junto a los aliados CEmprende SINNOVA

= @ K

AVANZA BGA

Tecnoparque Nodo Bucaramanga

4 de mayo - Q

o En #Bucaramanga y el Area Metropolitana hay cientos de emprendedores que necesitan un

impulso a su idea de negocio y en les tenemos la
oportunidad de sacar adelante su proyecto en alianza con , la estrategia donde YRERACTIVAMOB EMRRESAS
diferentes actores de la vida productiva y académica de la ciudad, ofrecen herramientas para 118é€10 ANN

P y : P U$§10.000

acceder a sus beneficios. Asi no lo cuenta nuestro Dinamizador Christian Vera & )t@ &8
Empezamos en unos minutos...

2 No se queden sin inscribir su idea de ne... Ver mas

AVANZA BGA

HERRAMIENTAS DE

SUPERCARGAM qs STARTUPS

por empresa

Aplica a nuestra convocatoria
desde el 27 de abril de 2021

o C

o Evos ivent Happiress @

Uega mids lejos con #AvanzaBGA

e 1 pudes perder! @

’ mos | mvant Hoppnoss

B3

imebu_
Bucaramanga, Sa

do nuestro

mientas hasta

tucional que busca
SUpErcarga empresas con alto
pet

herratmientas

{Prepiratal Lanzamos convocataria el
27 de abril

#GobemartsHacer
@alcaldiadga

U Les gusta a juantelipe.plata y
16 personas mas




Espacios
colaborativos
de trabajo

Incubadora
SEED LAB

Emprendimientos
base tecnologica




Emprendimiento Tipo de Espacio Subsef:thr Numero de Personas
Tecnoldgico

BINTELI CRM/Analitica | 5
SISTOLECO |  Movil | Telemedicina | 1 |
BIONIX SAS Oficina Cerrada |Edificios Inteligentes _

FELIZVIAJECO |MévilyCubiculo| E-Commerce | 3
OKHOUSECOLOMBIA |  Movii | E-Commerce | 4

| ACINGENERIA | Mol |inteligenciartificial 2
| CONEXALAB __|OficinaCerrada EduTechyRobtica | 7
| NVERTECH | Movil |  FinTech | &
___estunouse | movil | ECommerce | 1




Ingenieria Virtual

Empresa de Ingenieria computacional
(Industria 4.0) dedicada al modelamiento,
simulacion y virtualizacion de procesos
industriales, utilizando técnicas de ultima
generacion en simulacibn  numeérica,
prototipado, automatizacion e inteligencia
artificial.

SERVICIOS:
1- Ingenieria computacional

2- Inteligencia y vision artificial
3- Desarrollo de productos tecnolégicos

CLIENTES:

{_PETROLNSNC IAVATIN

CLIENTES:

iy

i

=
“l 2 G 0, =
L« Inteli

Biinteli S.A.S. se centra en la prestacion de
productos y servicios tecnolégicos a la
medida de las necesidades de sus
clientes.

El objetivo principal es proporcionar
soluciones que permitan a sus clientes la
optimizacion de los esfuerzos de sus
equipos para la toma de decisiones y la
generacion de estrategias de alto impacto
dentro sus organizaciones.

SERVICIOS:

1- Sales Strategy. 2- Zafari Ecommerce
3- Ticket Manager 4- Data Discovery

5- Consultor TIC




s 1 F =% W J & T .

ENOIJINE A

Organizacion  enfocada al disefio,
desarrollo, comercializacion y soporte
eficiente de soluciones integrales e
innovadoras en tecnologia de punta,
destinadas por su funcionalidad al
mercado nacional e Internacional

SERVICIOS:

1- Instalacién de pantallas para

ascensores en los conjuntos residenciales.

2- Software para PH (Propiedad
horizontal)

3- Asambleas virtuales para 1000

personas desde nuestro sistema vy

aplicativo movil.

4- Citofonia virtual

CLIENTES:

es una plataforma web que conecta
estudiantes foraneos en educacion
superior y hogares unipersonales de
adultos  jovenes con  alojamientos
confiables, los cuales a través de
fotografias, videos e informacion detallada
de los lugares pasan por nuestro sistema
de verificacion y calificacion de
alojamientos.

Nuestra mision es hacer bien en la vida de
muchos y de nuestro pais, proveyendo de
lugares seguros a los estudiantes vy
jovenes que transformaran nuestra
Colombia



Empresa de estructuracion en soluciones
de alto valor tecnoldgico, para la gestion y
desarrollo ambientalmente sostenible de
Territorios Inteligentes, apoyados con el
uso y desarrollo de las TIC.

Nuestro talento  multidisciplinario de
profesionales con altas experiencias Yy
conocimientos enfocan su creatividad y
esfuerzo en la satisfaccion integral de
nuestros clientes, manteniendo el equilibro
de lo ambiental y el desarrollo sostenible.

Somos una plataforma de soluciones
especialista en la prestacion de servicios
integrales de armado e instalacion de
producto, reparaciones locativas vy
obras de mejoramiento en el hogar, la
oficina y la empresa

- Mediante soluciones practicas, ajustadas
a la realidad y apoyados en la tecnologia,
prestamos servicios de mano de obra
técnica, asesoria y acompafiamiento en la
gestion de actividades de instalacion de
producto, mantenimiento, y remodelacion
de espacios.



3
)
SISTOLE

Sistole es una herramienta (aplicacion movil
y web) la cual crea una conexion remota
entre paciente y medico que genera una
asistencia médica inmediata para
monitorear signos vitales, chequeos vy
tratamientos meédicos soportado por un
dispositivo electronico universal integrador
de periféricos.

INVERTECH DYE-GITAL VENTURES S.A.S

Es una empresa dedicada a la gestion de
proyectos de base digital en LEGALTECH,
FINTECH y HEALTHTECH. Actualmente a
traves de alianzas estratégicas con
LEQUITY abogados avanza en el proyecto
ICLAB (en fase MVP) cuyos usuarios finales
son multinacionales y empresas medianas
que requieren gestion legal de inversiones y
con la médica especialista Dra. Diana
Pineda se enfoca en el proyecto
DOCTORMIO (en fase prototipado) cuyos
usuarios finales ha sido personas con
enfermedades cronicas y mujeres
embarazadas en Santander y otras regiones
del pais.
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covorkinglalbs

en accion

Teinvita a los

Miércoles de Conocimiento :

WEBINAR ’-ﬁ '

Herramientas Practicas
para Descubrir
Problemas

Te invita a los
Miércoles de Conocimiento

WEBINAR

“Inteligencia

empresarial’ /
"Monetizamos los

datos”

7 de julio 3:00 p.m

30de junio 3:00 p.m on el conferencista

i Eduwin A. Florez O.
nuel Almeida Sovrere el i

CEO - Funda INTELL REGISTRATE

wwrw camaradifecta com

omow  WNpulsa TP | dipcaRisader
O | e

covorkinglobs

an occion
Teinvitaa los

-
Miércoles de Conocimiento _

>

WEBINAR |
Encadenamientos i

productivos

14 de julio 3:00 p.m

REGISTRATE

WWW.CUMOIOJectacorn

bmou  WNpuisa (| fcanbider
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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*Numero de programas de desarrollo empresariales y de empleabilidad implementados para las micro y pequefias empresas
(incluyendo unidades productivas). PROGRAMA CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL (3 ABIERTOS EN LA CIUDAD)

*Porcentaje de avance en el desarrollo del modelo CDE virtual para que amplien la cobertura en la ciudad. EN CONTRUCCION
*Numero de emprendedores formados a través de un programa de formacion tedérica, empresarial y/o artesanal con enfoque
diferencial para emprendimientos artisticos, culturales, creativos, negocios verdes, microempresarios y/o unidades productivas
urbanas y rurales. RUTA DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS CDE.

*Numero de mipymes con planes estratégicos implementados orientados a innovar y/o incorporacion tecnolégica en areas
empresariales estratégicas con apoyo de Universidades y actores econémicos clave. IMPLEMENTACION DE PLANES DE
MEJORAMIENTO EMPRESARIAL

Estas metas se cumplen con el DE DESARROLLO EMPRESARIAL con los aliados Camara Cio y Comfenalco
contamos con tres Centros Operando y una Unidad Mévil que recorre barrios y veredas llevando asesoria empresarial y
capacitacion para la puesta en marcha de emprendimientos y para la estabilizaciéon y/o fortalecimiento de negocios. Asi
mismo cuenta con un grupo técnico de profesionales para la reactivacion que recorren barrios y veredas apoyando eventos
para comercializacion de productos, identifican necesidades empresariales, mantienen dialogos con los lideres para llevar
todala oferta del IMEBU a las comunas y corregimientos.

i



PROGRAMA

CENTROS DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

2020 2021 | TRIM 2021 Il TRIM

INDICADORES AVANCE INDICADORES AVANCE INDICADORES AVANCE | AVANCE | AVANCE
META CUATRIENI | CUATRIENI

INDICADOR CUATRIENIO Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de| O MARZO O JUNIO
META LOGRO avance en META LOGRO avance en META LOGRO avance en 2021 2021
cumplimiento cumplimiento cumplimiento
Numero de programas de desarrollo
empresariales y de empleabilidad
implementados para las micro y 100% 100% 100% 100%
pequefias empresas (incluyendo
unidades productivas).

Porcentaje de avance en el desarroll
del modelo CDE rtual para qu O% ° O% O% 0%
ien la cobertura en la ciudad.

Numero de emprendedores formados a

través de un programa de formaciéon

tedrica, empresarial y/o artesanal con

enfoque diferencial paral 2 500 2.029 100% 1.200 5% 1.200 1.082 90% 30% 44%
emprendimientos artisticos, culturales,

creativos, negocios verdes,

microempresarios ylo unidades

productivas urbanas y rurales.

Numero de mipymes con planes

estratégicos implementados orientados

a innovar y/o incorporacion tecnologica 4.000 300 536 0% 5 0% 500 101 38% 13% 18%
en éareas empresariales estratégicas

con apoyo de Universidades y actores

econdémicos clave.




OGRZ\FIA DE DE
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Centro de Desarrollo
Empresarial

Accede sin costo a programas
de fortalecimiento.

Realice el diagnéstico de su negocio e identifique las oportunidades de mejora en:

PRODUCTIVIDAD MERCADEO B VENTAS

Alcaldia de
Bucaramanga



PRINCIPALES
RESULTADOS CDE ALIADOCS ¢ .

Gestion para ' '\ Servicio
ampliar servicios de L
los CDE A de Empleo

Apertura de tres Comfenalco EéMIIExI{‘CAI\ODEE
Centros de SANTANDER
Desarrollo Se preocupa W v BUCARAMANGA

. Creemos en Santander
Empresarial

IMEBU

EStrat.egla.qe e INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
ReaCtlvaC|0n aaaaaaaa ga EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

. e El %m{)lglo Mintrabajo
Avance Estrategia esdaetodaos
de comercializacion

Instituto Municipal de Empleo y ES
i Fomento Empresarial

Avancesenla
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Emprendimiento

Orientacion haciala

’ - . rutade crecimiento
Asesorias y acompanamlento empresarial

Técnico personalizado Acompafiamiento ,\_/

Asesorias Basicasy

Especializadas: Se enrutan en el
Modelode Brindamos herramientas @ g1 1111(=13110)
Negocio y motivamos con casos empresarial para
Con BEETYSYNILY avanzar en el
base en las fortalecimiento de
Diagnéstico QUCCESCCLEEN  Capacitacion: sus conocimientos
Identificamos las LRLUEECEEA  Se disenan segun las y sus empresas.

definimos si es: spesiikiEe

G iondeid identificadas,
eneracion de ideas [FNNNRNTENRTNNAS

-Oportunidad de Empresa |[pospssees

debilidadesy
fortalezas del
empresario




Crecimiento Empresarial

Asesorias y acompainamiento
técnico personalizado

Plan de Mejoramiento

Con base
enlas
necesidades
identificadas,
Identificamos definimos si es:
las debilidadesy
fortalezas del
empresario

Diagnéstico

-Organizacion de Negocio
-Gestion Comercial
-Aspectos Financieros
-Herramientas Tecnolégicas

Generacion de redes

Acompaiiamiento o\/

Asesorias Basicas y
Especializadas:
Brindamos herramientas
y motivamos con casos
de éxito.

Capacitacion:

Se disenan segun las
necesidades
identificadas,
capacitaciones
concretas.

Se enrutan en el
crecimiento
empresarial para
avanzar en el
fortalecimiento de
sus conocimientos
y Sus empresas.




Formacion Empresarial

a Estrategia

e Formacién empresarial

Talleres y cursos cortos e Fortalecimiento empresarial

virtuales y presenciales =
op: . . Gestion humana
certificados en las siguientes

categorias: e Legal y normativa

G Marketing digital

o Mercadeo y ventas

e Webinar




Al
B

Formacion Empresarial
Fortatecimiento Empresanial
Gestion Humana

LegalY Normativo
Marketing Digitat

Mercadeo Y Ventas

\Webinar FOCO

INICIO  PROCRAMAS  CURSOS COMPLEMENTARICS

CONOCE NUESTROS
CURSOS COMPLEMENTARIOS

Queremos que logres una fonmacion competitiva a traves
de capacitaciones online disefiadas para mejorar tus
habibdades comesaales y competencias, por medio de
ccontenidos virtusles prachoos, senalios y actuales

" Certificado por programas aprobados

" LUMU ES IABLECER
NECOGIACIONES
ESTRATEGICAS

CON CHINA

AAD £l DIEQrN

nar Et Riesgo Y Hacer Crecer La Empresa

GESTION DEL 'n
N OPERACIO

MPRESAR

el Tiempo En Operaciones Empre:




*RESULTADOS 23 DE MARZO - 30 JUNIO 2021

2191 @337 254

AlFiag e MODELOS DE NEGOCIO PLANES DE
FORTALECIDAS FORMULADOS MEJORAMIENTO
2666 <10 S5 =2
PARTICIPANTES DE TALLERES DE FORMACIONES WEBINARIOS
ESPACIOS FORMATIVOS IDEACION ESPECIALIZADAS JUEVES
EMPRENDEDOR



BENEFICIARIOS: CDE

J Fortalecimiento  ~ Poblaci6n focalizada
El 48% de los Residente rural | 10
beneficiarios, Tercera edad (> 60 afos) | 25
se encuentran Retornado | 18
en el rango de Inmigrantes | 106
35% 30 a 44 anos de Pos-penados | 1
edad. Victimas (cualquier hecho victimizante) | 39
___________________ P > Ninguna 615
Mujer cabeza de familia 13I1
m Em prend | m iento Minorias sexuales (LGTBIQ) | 3
Jovenes (entre 18 y 24 anos) | 60
El 42% de los e . Dosomas i
beneficiarios, se Discapacidad cognitiva, fisica, multiple | 6
encuentran en el Al [
30‘70 rango de 25 a 39 0 100 200 300 400 500 600

anos de edad. /




EQUipO Reactivacion Muestras empresariales en barrios, Marketplace (directorio
comercial), alianzas para comercializacion, Ofertas Inst.

8 Eventos (.ie ) Ferias de Servicios Eventos de formacion
emprendimiento (IMEBU-Aliados) empresarial comunal




1FERIADE
EMPRENDIMIENTO

LANZADA W) |

5 EMPRENDIMENTOS
COLECTIVOS ACOMPANADOS

PROGRAMA PILOTO PARA LA

FORMALIZACION DE 5 COOPERATIVAS
DESARROLLADO EN LA PRIMERA FASE

40 EXPOSITORES DE TODA BUCARAMANGA
COMO PARTICIPANTES EN EL CENTRO
COMERCIAL ACROPOLIS

4 BARRIOS ABORDADOS

BARRIO CHAPINERO, PLAZA GUARIN, SAN
MARTIN, INMACULADA

CON LA ESTRATEGIA “ MI BARRIO"




5 VEREDAS ACOMPANADAS

SAN PEDRO BAJO, CAPILLA ALTA, SANTA RITA, LOS CUADROS,
SANTA BARBARA, CON LA ESTRATEGIA MI CAMPO

1ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACION LANZADA

CERCA DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
Y 12 TIENDAS CON ESTRATEGIA DEL CAMPO
A LA TIENDA

1 TOUR DEL CALZADO Y LA MODA ORGANIZADO

200 EMPRESARIOS PARTICIPANTES
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EVENTOS FERIALES

BUCARAMANGA A.M.

2021
(CALZADO)




C! EVENTOS FERIALES CALZADO 2021 °

En el marco del cumplimiento de una
de las dimensiones de la reactivacion
econdmica y a través de un
acercamiento entre lideres gremiales
del sector calzado y el IMEBU, se logra
brindar apoyo economico e
institucional para la realizacion de los
eventos feriales programados para los
meses de marzo y julio. Este
acompanamiento fue recibido como
un gran alivio para muchos
empresarios que aun resienten los
efectos de Ila crisis econdémica
generada por la pandemia.

 ASOINDUCALS

FERIA \NT RNACIONAL DEL CUERO
CA A MANUFACTURA

2021 il EM =@ E

MARZO
aconuopme %,10,11Y12 | M%"{" -

HUCARAMANGA
8va version
PRESENCIAL
#
INVITACION
PALA MAYDRETAS DEL CALZADSD A RVLL
NATTONAL £ NTEENADONSL

. TIEMPGDELCAMBI Acicre 43:15
| JULIO £257




S EXPOASOINDUCAL S CUERO MARZO0 2021

380 expositores

4200 visitantes presenciales
3 millones de pares calzado

Precio promedio calzado $25.000

Ventas globales aproximadas de

75.000 Millones

Ventas promedio de 7.894 pares
por expositor, que equivalen
aproximadamente a  $197
millones/expositor en promedio.

25,0%

20,0% 19,3%

14,0% 14,0%
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@ 56% L49%
EXPOSITORAS EXPOSITORES




!. EXPOCALZADO MARZO0 2
O

60 expositores
350 compradores

142 mil pares calzado
Precio promedio calzado $30.000

Ventas globales aproximadas de

4.260 Millones

Ventas promedio de 2.366 pares
por expositor, que equivalen
aproximadamente a $70 millones
por expositor, en promedio.

021

25,0%

20,0%

15,0%

20,6%

12,7%

10,0% ()
5,0%
0,0%
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@ 48% 52%
EXPOSITORAS EXPOSITORES



! @ EXPOCALZADO JULIO 2021
O

64 expositores
350 compradores
145 mil pares calzado
Precio promedio calzado $30.000

Ventas globales aproximadas de

4.350 Millones

Ventas promedio de 2.265 pares

por expositor que equivalen
aproximadamente a $67 millones
por expositor.

20,0% 18,8%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

12,5%

14,1%
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75%

EXPOSITORES
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P FERIA GASTRONOMICA

3:00 pri Geupo VENTANA TEATRO
Obra ambientes clown

4:00 pr Geupo Muscal
FAMIL A Z0EY

5:00pm Show de Maga

LUGAR: Cerfiro cormeroal Acropols
HORA: 10:00 am 3 7:00pm

aterritorio ™+ SA. moemsy 1HcT







*Numero de empresas y/o emprendimientos intervenidos mediante apalancamiento financiero orientado a realizar inversion en
innovacion y/o tecnologia en la zona rural y urbana con enfoque diferencial)

Numero de créditos otorgados a emprendimientos y mipymes de orientados a capital de trabajo o destinos de inversiéon diferente a
innovacioén y/o tecnologia en zonas urbanas y rurales. (

T NI T o S e I IBPrograma BANCA CIUDADANA con los aliados FUNDESAN, CORFAS y COOPFUTURO
1AV N [e{0] MB] '@ Se cuentan con dos lineas macro de crédito

LINEA TRADICIONAL la cual esta dirigida a unidades productivas y microempresas, con un monto maximo de crédito de 22
SMLMV ($19.987.572) con un plazo maximo de 48 meses y tasa de interés entre 1% y 1.7% nominal mes vencido.

LINEA BGA RESPONDE-BGA SE REACTIVA la cual esta dirigida a Empresas Medianas, Pequenas y Micros que pueden acceder a

la Banca Comercial, en las cuales se presta un monto maximo de $150 millones, con tasas de interés subsidiadas que van desde
0,4 -1% NMV, y plazo de hasta 36 meses con periodo de gracia de 6 meses.

i
PED: ‘



PROGRAMA

BANCA
CIUDADANA

2020 2021 I TRIM 2021 11 TRIM

INDICADORES ~ AVANCE INDICADORES AVANCE INDICADORES AVANCE | AVANCE | AVANCE
META CUATRIENI | CUATRIENI

INDICADOR
CUATRIENIO Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de| O MARZO O JUNIO
META | LOGRO | avance en META LOGRO avance en META LOGRO avance en 2021 2021
cumplimiento cumplimiento cumplimiento

Numero de empresas ylo

emprendimientos intervenidos mediante

apalancamiento financiero orientado aj o, 200 0% 17 3% 38 6% 0% 1%
realizar inversién en innovacién y/o

tecnologia en la zona rural y urbana con

enfoque diferencial.

Numero de créditos otorgados a

emprendimientos 'y mipymes de

orfientados a capital de tabajo of ¢4y, 1200 | 2.293 100% 1.600 328 21% 1.600 662 41% 44% 49%
destinos de inversion diferente a

innovaciéon ylo tecnologia en zonas

urbanas y rurales.




BANCA CIUDADANA

iOportunidad para todos!



MONTO TOTAL DESEMBOSADO POR BANCA CIUDADANA

$8.411.694.648

EMPRESARIOS FORTALECIDOS EMPLEOS APOYADOS*
FINANCIERAMENTE

a &b —

*Sin empleos de linea Bancoldex - en proceso de recoleccion de informacion




TRADICIONAL

(Fortalecimientoy
emprendimiento)

* Desembolsado:
S$3.925.744.648

) * Microempresarios:
Microempresasy 646

productives RESULTADOS
2021

LINEA TRADICIONAL Y BANCOLDEX

BANCOLDEX
* Desembolsado:

(Fortalecimiento)
$4.485.950.000

Micro, Pequenasy  *Empresarios: 54
Medianas

Empresas




MONTO TOTAL DESEMBOLSADO LINEA TRADICIONAL
$3.925.744.648

EMPRESARIOS FORTALECIDOS EMPLEOS APOYADOS*
FINANCIERAMENTE

a &b —

(853 sostenidos y 213 nuevos empleos)

* De los cuales 38 fueron destinados a innovacion y/o tecnologia por un monto total de
$242.545.731




BENEFICIARIOS: LINEA TRADICIONAL

7

o
Edadysexo . Tipos de credito ? Sectores econémicos
I
I
I S Comercio % Servicios
! RENOVACION : E B
1
! NUEVO :
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El 53% de los beneficiarios, : el ! ° S 17%
1 1 38%
se encuentran en el rango de ; |
40 a 59 afos de edad. : Las rteestruct:ralcmges. NO generan : Informal
reportes a centrales de riesgo.
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RESULTADOS
LINEAS
BANCOLDEX

BUCARAMANGA RESPONDE -
BUCARAMANGA SE REACTIVA




MONTO TOTAL DESEMBOLSADO
O01ENERO 2021 AL 30 MAYO 2021

$4.485.950.000

EMPRESARIOS APOYADOS EMPLEOS APOYADOS*

o & ==

*Con corte al 30 de junio Bancadldex hizo un reporte de 155 empleos a mujeresy 95 empleos a jévenes menores de 28 afios.




BENEFICIARIOS: BANCOLDEX -

Actividades economicas

Actividades de administracion empre
Alojamiento en hoteles

Publicidad

Comercio al por menor de otros arti
Suministro de vapor y aire acondici
Mantenimiento y reparacion de vehic
Fabricacion de otros productos de m
Tratamiento y revestimiento de meta

Comercio al por mayor de..

Comercio al por mayor de calzado
Comercio al por menor realizado at
Actividades de mensajeria
Transporte de carga por carretera
Comercio al por menor de productos
Otros tipos de educacion n.c.p.
Otras actividades auxiliares de las
:xpendio a la mesa de comidas prepa

Comercio al por mayor de productos
$(100.000.000,00)

$100.000.000,00

$300.000.000,00

([ )
[ ] o~ )
' Tamano empresarial
|
|
|
|
|
|
|
|
I m Mediana
: = Microempresa
: Pequefia
|
|
|
|
|
|
|
|
é
$500.000.000,00
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HECHOS
DESTACABLES

EVENTOS APOYADOS Y NEGOCIOS
VISITADOS




LANZAMIENTO NUEVAS LINEAS ESPECIALES
MUJERES EN ACCION
1 Madres cabeza de familia < Cria de pollo semicriollo - Sector calzado

AN VA
Y

Politicas de crédito Aliados
Tasadeinterés 1.2% NMV © Fundesan
Monto: hasta 22 SMMLV «  Coopfuturo
Periodo de gracia: hasta 6 meses « Corfas




IMPULSA TU NEGOCIO

LANZAMIENTO
CAMBIOS EN
BENEFICIOS

LINEAS
BANCOLDEX




Recorridos Recorridos
BANCA CIUDADANA BANCA CIUDADANA




AVANZADAS PLAZA GUARIN -SAN
FRANCISCO - KENNEDY - CENTRO




ACOMPANAMEINTO A EVENTOS

EVENTO:

EVENTO:
MICROFINANZAS
PARA LA MUJER

onac

FaLTa | pia
PARA EL EVENTO D
EMPRENDIMIENTO
DE COMPRA LOCAL %
l

EVENTO: FESTIVAL
GASTRONOMICO Y
DE

EMPRENDIMIENTO

e :
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APOYO EN LA ORGANIZACION DEL
TOUR DEL CALZADO Y MODA

Dentro de la reactivacion
economica liderada por la
Administracion Municipal, el IMEBU
acompand y apoyo la estructuracion
y organizacion del Tour del Calzado,
que se desarrollara con |la
participacion de mas de 200
empresarios del Gremio de San
Francisco y San Andresito la Isla, JUNTOS &7
definiéndose tres puntos para

mayoristas en los Hoteles: Guane, 5 . = e e | IMEBU
San José Plaza y Holiday. Fopik (Onraise @miﬂ"é&g _g_ |

ECONOMICA




ESTRATEGIA:

FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO AL CLIENTE DELOS
TAXISTAS PARA
POTENCIALIZAR EL USO DEL
TRANSPORTE PUBLICO
FORMAL




EXPERIENCIAS : TRABAJO DE

CAMPO EN SITIO

En el mes de Junio se llevd acabo el
acercamiento (reunion virtual) con las empresas
de taxis para involucrarlos en la estrategia. Ala
fecha estructura reunion presencial organizada
por el gremio.

Se dispuso la planeacion de actividades por
parte de cada uno de los aliados (SENA,
Direccion de Transito de Bucaramanga, Area
Metropolitana, Secretaria del Interior, IMCUT,
Bureau, Camara de Comercio de Bucaramanga a
traves del Cluster del Turismo, Vanguardia y
Policia Nacional), proyectandose iniciar con la
experiencia para taxistas en el mes de julio de
ASVAR




ALCANCE A USUARIOS Y CIUDADANIA

| DARTICIPANTES:

MEDIOS DE COMUNICACION, TAYISTAS Y USUARIOS CON SU REDES, INSTITUCIONES :
INVOLUGRADAS EN LA ESTRATEGIA

Esta estrategia se una vez se proyecto
para posterior realizacion de las
experiencias, a traves de las cuales se
documentaran las  historias mas
sobresalientes de los taxistas, que
posteriormente seran dadas a conocer a
la ciudadania, con el proposito de
rescatar el carino e imagen del taxista.




ASESORIA
COMERCIAL Y
ACOMPANAMIENTO

TECNICO
POSTCREDITO BANCA




Durante el mes de Junio se dio alcance a 25

empresarios y/o emprendedores, brindandoles
asesorias y apoyo técnico en torno a su organizacion
administrativa y contable, direccionado a identificar el

mercado y sus ventas. Adicionalmente se socializo la
oferta Institucional del IMEBU, buscando llega a mas
emprendedores y/o empresarios con los programas del
IMEBU, como soporte para su reactivacion economica y el

fortalecimiento de sus ejercicios comerciales.




*Numero de hojas de vida registradas para facilitar el proceso de insercién en el mercado laboral identificando habilidades,
destrezas y que competencias para el trabajo.

Numero de jovenes y adultos formados en competencias personales y/o técnicas para el trabajo con el fin de facilitar su insercién
en el mercado laboral.

Numero de empresas acompanadas en el fomento de una cultura del empleo y trabajo decente para capturar vacantes que permitan
realizar la intermediacion laboral.

H R EIE RN gl El Kol g X=18Programa AGENCIA DE EMPLEO en alianza con el Ministerio de

Trabajo las agencias publicas de empleo del territorio SENA, CAJASAN
Adicionalmente se cuenta desde este programa con un Observatorio
Econémico que orienta las decisiones a través del analisis y monitoreo de datos del mercado
laboral y dinamica econdmica.

. :
ED: ‘



PROGRAMA INDICADOR

Numero de hojas de vida registradas
para facilitar el proceso de insercién en
el mercado laboral identificando
destrezas y que
competencias_para el trabajo.

Numero de jévenes y adultos formados
en competencias  personales y/o
técnicas para el trabajo con el fin de
facilitar su insercion en el mercado
laboral.

NuUmero de empresas acompafiadas en
el fomento de una cultura del empleo vy
trabajo decente para capturar vacantes
que permitan realizar la intermediacion
laboral.

habilidades,

EMPLEOY
EMPLEABILIDAD

2020 20211 TRIM 202111 TRIM

INDICADORES AVANCE INDICADORES AVANCE INDICADORES AVANCE
avance en avance en

META | LOGRO META LOGRO META LOGRO
cumplimiento cumplimiento cumplimiento

- - - o - - o
- n N - - -
- -

AVANCE
CUATRIENI
O MARZO
2021

AVANCE
CUATRIENI
O JUNIO
2021

META

CUATRIENIO Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de

avance en

De manera articulada a través del comité municipal de empleo se estructuran estrategias conjuntas con toda la red de
agencias publicas de empleo, para poder aumentar las posibilidades para quienes han quedado desempleados.

Para Agosto se tiene planteado realizar tres ferias municipales de empleo con mas de 1500 puestos de trabajo que se han

gestionado entre las 4 agencias de empleo y tendra un enfoque juvenil y de mujeres principalmente.

.
.o:



AGENCIA DE EMPLEO

Y OBSERVATORIO ECONOMICO



RUTA DE ATENCION

Lleve su hoja de vida con™\
soportes a la Agenciade |
Empleo del IMEBU.

Lo apoyaremos con talleres
para reforzar sus habilidades
técnicas.

Se realizara su registro en el
Servicio Publico de Empleo.

Le agendaremos una cita
para orientacion laboral y
simulacion de entrevista.

Enviaremos su hoja de

vida a las vacantes que

estén de acuerdo a su
perfil laboral.

Gestion Empresarial

Afiliacion y
mantenimiento
de empresas a la
Agencia
de Empleo para la
consecucion de
vacantes.

{ e Servicio
W de Empleo




1946

PERSONAS CON HOJA DE REGISTRADA EN EL SISTEMA MIN TRABAJO

1220

PERSONAS FORMADAS EN COMPETENCIAS PERSONALES

332

EMPRESAS AFILIADAS A LA AGENCIA DE EMPLEO PARA CAPTURA DE VACANTES

164

PERSONAS QUE HAN ACCEDIDO A EMPLEOS FORMALES = @




Piramide empleabilidad

o
50 - 54

o 45 - 49
63% ..
351139

30-34
25-29

20-24

37% -

»

42%

70 - 40

® Femenino = Masculino







¢BUSCAS EMPLEO O ERES
LIDER COMERCIAL?

Identifica las claves en el area
comercial para el manejo de
situaciones que puedan concretar
una venta.

veer Barnardo Lopez
o S B T LI

8l inscribete gratls

% e ) Servicio
! de Empleo
1IDEA

Nombre: Taller en clinica de ventas

—————————————————

Objetivo: identificar claves en el area
comercial para el manejo de situaciones que
pueden concretar una venta y/o negociacion.

Periodo de implementacion: 27 de abril.

Poblacién impactada: 76 personas
representantes de empresas de los
diferentes sectores economicos y
buscadores de empleo.

al




Nombre: Jornada de capacitacion de
lenguaje corporal para la presentacion de
una entrevista laboral - Poblacion joven -
Barras Bravas de Bucaramanga.

Objetivo: QOrientar a los buscadores de
empleo para un proceso eficiente en su
busqueda de trabajo.

Periodo de Implementacion: 9y 16 de abril.

Poblaciénimpactada: 30 personas




pymmsmre BIV)E EPEO _p, IMEBY Py ’

Nombre: “ExpoFeria Virtual PROGRESA"

PROGRESA Objetivo: Orientar a egresados de la
e universidad y estudiantes de Ultimos
semestres de Uniminuto, en técnicas para
una entrevista efectiva, pruebas
psicotécnicas y registro en el servicio publico
de empleo.

Periodo de implementacion: 7y 8 de Mayo del
2021.

Poblacion impactada: 60 personas




7’ JORNADA ESPECIAL
' Registro de HOJAS DE VIDA
| > ) ot

|

& | IMED )

Personas con:

* Buen Sonido
* Disponibilidad de tiempo

www.Imebu.go.co

HORA: 4:00 P.M. \
= _|

| JUEVES10DEJUNI02021 |

Nombre: Jornada Especial Registro de
Hojas de Vida

Objetivo: Capacitar a personas con
discapacidad para que aprendan sobre el
registro de hojas de vida y poder acceder a
vacantes de la Agencia de Empleo - IMEBU

Periodo de implementacion: 10 de Junio
2021

Poblaciéon Impactada: 39 personas
discapacitadas y/o ciudadanos.




Nombre: Socializacion de la oferta
institucional del IMEBU en el Barrio la
Inmaculada

Objetivo: Llevar la oferta institucional en
programas de emprendimiento,
empleabilidad, banca ciudadana y servicios
de coworking labs en accion.

Periodo de implementacién: 17 de Junio
2021

Poblacion Impactada: 17 personas




Nombre: Socializacion de la oferta
institucional del IMEBU en el Barrio Campo
Madrid.

Objetivo: Llevar la oferta institucional en
programas de emprendimiento,
empleabilidad, banca ciudadana y servicios
de coworking labs en accion.

Periodo de implementacion: 25 de Junio
2021

Poblacién Impactada: 13 personas




Nombre: Actividad empleo en tu barrio Maria paz, la
esperanza, Girardot, Betania, Guarin y Chapinero.

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad de los
barrios, los servicios de registro de hoja de vida,
asesoria laboral y manejo de la plataforma del
Servicio Publico de Empleo (SPE), con el fin de
fortalecer competencias laborales en la Poblacion
Objetivo.

Periodo de implementacién: 02, 09, 15,16, 18 y 22 de
Junio 2021

Poblacién Impactada: 245 Personas

uuuuu




Atencion en Agencia Ofc. Calle 48

#conectamos

. personas
compromisal
[disgiphinge

|
———

% | IMEBU

Instituto Municipal de Empleay
Pt Fomento Empresarial
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ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
OBSERVATORIO ECONOMICO
IMEBU




Reporte

BOLETIN
ESTADISTICOY
REPORTE DE
INDICADORES

Sondeo en 600 hogares y 805 empresas de ,
Bucaramanga (Dic 2020), asi como los componentes [

de lamano de obray la expectativa en la generacién

de empleo. (Ejercicio metodolégicamente similar al

adelantado por el DANE. )

Productos Cartilla

3 “ANALISIS
DEL MERCADO
LABORALEN
COMUNAS DE

BUCARAMANGA
2020~




REAPERTURA
ECONOMICA EN
BUCARAMANGA

TEJIDO EMPRESARIAL Y
EMPLEO
(2020-2021)

% | IMEBU | osseryar
wsme, | mimese | ECONOI

ORIO .
MICO ‘ e



TEJIDO Y TAMANO EMPRESARIAL
BUCARAMANGA 2021*

EDAD EMPRESARI
37.584

2 36.216 '
> 2 56,7% 22% 21,3%
- =)
- S
< S LULE Aios Aiios
) =
% 3
L @ 94,13% microEMPRESAS

=
s 4031 i 2.969 4,43% PEQUENAS EMPRESAS
L B 5
* CONSTRUCCION  TRANSPORTE 1,05% MeDIANAS EMPRESAS

0,32 % GRANDES EMPRESAS

*Informacion empresarial de todos los inscritos en Camara
de Comercio de Bucaramanga, es decir, incluidos todos los 3

mun|C|p|osde SUJUHSdmC'O”' Fuente: Compite 360 — CCB, elaboracion E

propia.



REACTIVADOS BUCARAMANGA
Dic 2020 - Jul 2021

EMPLEOS ¢ ESTABLECIMIENTOS ¢ EMPRESAS
e . MmmE
| ; |
DIC 2020 ! E DIC 2020
. DIC 2020 i
TNSB oz | g 30475 wio | § 21085z
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TAMANO EMPRESAR'AL Segun el numero de empleado.

NUMERO DE EMRESAS & GENERACION DE
EMPLEO

EMPLEOS En BUCARAMANGﬁ

mayor parte de las
empresas han
recuperado entre

N

2-3 empleos

s=m durante el ultimo
semestre.

*El tamafio empresarial por numero de empleados esta sujeto ala
reaperturay reactivacion gradual de las empresas.




ANALISIS
DEL MERCADO
LABORAL

COMUNAS DE
BUCARAMANGA 2020
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Fuente: Observatorio Economico IMEBU.
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PET por estratos

54,22% 45,78%

PET por género

@ 55.4% © 42,2%
R

PET por nivel académico

Bachillerato: 57,83%
Primaria: 14,46%

Ninguno: 12,05%
Técnico: 7,23%
Basica secundaria:
6,02%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

34,38%

Masculino

32,40%

Femenino




PET por estratos

15,0% 85,0%

PET por género

r@ 51,7% © 46,7%
R

PET por nivel académico

Bachillerato: 46,67%
Primaria: 16,67%

Teéecnico: 13,33%
Pregrado: 11,67%
Ninguno: 12,05%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

€

6,67%

Masculino

33,33%

&

Femenino

21,90%




PET por estratos

10,84% 30,12% 59,04%

PET por género

@ 49.4% © 48,2%
R

PET por nivel académico

Pregrado: 34,94%
Ninguno: 18,07%
Posgrado: 18,07%
Bachillerato : 10,84%
Primaria: 10,84%

10,00%

5,00%

0,00%

10,00%

5,00%

0,00%

7,41%
0,00%
Masculino Femenino




REPORTE:
INDICADORES
DE MERCADO

LABORAL

BUCARAMANGA 2021
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TASA DE DESEMPLEQO rim. Mar - May 2021

‘ 14,1% \ 117,2%\ l 18,1%\ ’ 10,7%\ l 20,0u‘

BUCARAMANGA A.M. MEDELLIN D.C. BOGOTAD.C. BARRANQUILLAA.M.  CALIA.M.
5 . 0
TRIMESTRE MOVIL(MARZO-MAYO) & TD ) 14"'%

BUCARAMANGA A.M.ESLA
SEGUNDA CIUDAD CON MENOR TASA
18,8% 14,1% DE DESEMPLEO DEL PAIS

BUCARAMANGA A.M. BUCARAMANGA A.M.

Fuente: DANE - GEIH, elaboracion propia.




Ene-Mar 20 a May-Jul 20

aﬁ

132.120

DESEMPLEADOS

Trimestre movil
May-Jul 20

==
TAT
100.339

EMPLEOS
PERDIDOS

Desde Ene-Mar 20 a
May-Jul 20

EMPLEO BUCARAMANGA A.M.: Coyuntura Covid-19

TRIMESTRE MOVIL Ene-Mar 20 / Mar-May 21 ®

May-Jul 20 a Mar-May 21

&6

88.366

DESEMPLEADOS

Trimestre movil
Mar-May 21

R
ﬂ{: 69

96.227

EMPLEOS
RECUPERADOS

Desde May-Jul 20 a
Mar-May 21

Fuente: DANE - GEIH, elaboracion propia.




POBLACION OCUPADA BUCARAMANGA A.M.
PRINCIPALES SECTORES ECONOMICOS TRIMESTREMOVIL MAR-MAY 2021

¥ Ny \

2,18% 14,3% 23,7% ,
] ®
» : i INDUSTRIAS COMERCIOY
:\ MINERIA'Y AGRO MANUFACTURERAS E REPARACION DE
11.701 peErsonAs 76.626 VEHICULOS
. PERSONAS 127.358 peErsoNnAs
W w
8,3% 43,8%' 1,7%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, K N o
1&] CIENTIFICAS, TECNICAS Y ¢ % SERVICIOS ws: CONSTRUCCION
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 235.035 PERSONAS 41.555 PERSONAS

44.504 personas

Fuente: DANE - GEIH, elaboracion propia.




DESDE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2020
LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA HA
LIDERADO LA:

“ESTRATEGIA DE REACTIVAC]()N Y
SOSTENIMIENTO DE LA ECONOMIAENEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

(2020-2021)




¢ OUE HICIMOS PARA LA REACTIVACION?

35 Politica Publica
¢ -
ESTRATEGIA 4
Noviembre de 2020 o 000
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En el marco del comité CUUES se formulé la estrategia para
la reactivacion econémica como insumo de politica publica.




OBJETIVO

Aunar esfuerzos para apoyar la formulacion de la
estrategia de reactivacidn y sostenimiento de la
economia en el municipio de Bucaramanga de
acuerdo con una metodologia participativa.

(Convenio interinstitucional de asociacion No. 001
de 2020)

| IM E B U ‘ sah Q B, | i @gglsggr,sag;g

L\I\FRSIDADS«\\TO TO\IAS UD UNVERS0R0

DF INVESTIGACION
¥ DESARROLLO

M-m

con el apoyo de:

AVANCE

Construccion participativa
de la Estrategia para la
Reactivacion Econdmica

de Bga —Ruta.




Proceso Participativo

Fase 1:
Diagnostico
Socioeconémico y
Convocatoria

Identificacion de
Actores

Diagnéstico
Socioeconémico

Definicion de
Apuestas
Estratégicas

Fase 2:
Construccion de Lineamiento
Estratégicos y Recopilacion de
Proyectos Encaminados a la
Reactivacion Econémica

Evaluacion de
Propuestas

Socializacion de
la convocatoria

Recepcion de
Propuestas

Conformacion de
Grupo de Apoyo
Externo

Socializacion y
Acompafamiento

IMEBU | g, QU 1 - @iy

con elapoyo de:

Fase 3:
Consolidacion y
Socializacion de las
Iniciativas para la
Reactivacion Econémica

Elaboracién del Revision Comision
Documento

Asesora para la
Reactivacion.




Socializacion y acompafiamiento

Encuentros Capacitaciones Asesorias

8 118 3 30 29

Mesas de Participantes o . . Proyectos Asesorados
Trabajo Capacitaciones Participantes

Plataforma;

D ot amanps

@ | IMEBU | g, @ 1 = @iz

A adace
UNWVERSIDAD
U D OF INVESTIGACION
Y OESARROLLO

con el apoyo de:


mailto:socialreactivacionbga@gmail.comreactivacionbucaramang.com

Convocatoria

Adenda No. 002 Abril 16 de 2021. Ampliacién de
Plazo para inscripcion de Proyectos: Abril 20

Proyectos - sdapars i

69 5 64 32 -

Inscritos No evaluados Evaluados Seleccionados

xtmsdeh

Evaluadores | vo b | o 6 | v 1 | o @ | »o ol B 2
romerrren | obssomis |

PROYECTOS NO SELECCIONADOS

34 11 23

Evaluadores Convocatoria CCB Universidades

AMARA DE

| IMEBU | g R

SN f | T et
con el apoyo de: e Y OESARROLLG

@ Universidad
de Sanlandar

A adace
Duaremanns



POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:
META

) Articulacion parala

reactivacion
& 4) Bucaramanga sin
brechas — =
2) Fortalecimiento de @
capacidades parala
reduccion de la \ ‘ 3) Bucaramanga
poer 5di

tecnoldgica,
productivay

sostenible
1) Fortalecimiento
empresarial




Lineamientos Estratégicos

Linea estratégica 1: Fortalecimiento empresarial

Fortalecer la capacidad empresarial para superar los retos actuales, reforzar la actividad productiva y
promover en el ecosistema empresarial, la innovacion y el desarrollo de una cultura de liderazgo orientada a

la transformacién productiva.
Linea estratégica 2: Fortalecimiento de capacidades para la reduccidon de la pobreza

Mejorar las capacidades de la poblacién para la generacion de ingresos y la empleabilidad, mediante
programas de formacién para el trabajo, apoyo a la creacion de emprendimientos e iniciativas que impulsen
la formalizacion y la calidad del empleo. A si mismo, busca mejorar el acceso a productos y servicios que

proporcionen mayor bienestar a la ciudadania

@ ‘ |MEBU ‘ “ﬁi& . iL» o de @ff’é"s';';.'z%’.'.’.‘i’,‘!
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Lineamientos Estratégicos

Linea estratégica 3: Bucaramanga tecnoldgica, productiva y sostenible

Impulsar la incorporacién y aprovechamiento de nuevas tecnologias en las actividades productivas y los diversos
espacios de interaccion social (medioambiente, educacién, salud, arte, cultura y recreacion, entre otras),
facilitando asi la adaptacién a la nueva realidad digital y sanitaria e impulsando la dindmica econémica y social

de la ciudad.
Linea estratégica 4: Bucaramanga sin brechas

Mejorar el acceso a oportunidades de los grupos vulnerables y la poblacion especialmente afectada por la
pandemia (mujeres, ninos, jévenes, ancianos, migrantes y retornados, entre otros), con el fin de reducir las

brechas sociales existentes e impulsar la equidad y el bienestar.

& ‘ IMEBU | ety = I @ff'é"s‘;?.'f,“’mf,‘ﬁ
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Lineamientos Estratégicos

Linea estratégica 5: Articulacion para la reactivacion

Fomentar la articulacién e impulsar alianzas entre actores del sector publico, privado, social y académico, para
fortalecer la capacidad institucional y responder a los desafios y necesidades actuales y con ello garantizar la

implementacion y sostenibilidad de la estrategia de reactivacion.

$ |IMEBU | ggn @1 . ®iinig
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DIMENSION:
POLITICA FISCAL CONTRACICLICA Y ALIVIOS TRIBUTARIOS

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

POLITICA PUBLICA

Esta dimension hace referencia a aquellas medidas que el
gobierno toma en relacion con el uso del gasto publico y los
impuestos, con el fin de revertir los efectos negativos de la
pandemia sobre la produccion, los precios, el ingreso y el
empleo de las personas e impulsar la recuperacion vy
mejoramiento de la actividad economica del territorio.

SECRETARIA
DE HACIENDA




~| POLITICA PUBLICA

DIMENSION:
INVERSION PUBLICA Y PROYECTOS
ESTR A vﬁ AAAAA

Esta dimensiéon abarca aquellas iniciativas de obra publica,
infraestructura o proyectos estratégicos alineados con las apuestas
de los territorios en sus planes de accién (planes de desarrollo,
visiones prospectivas, Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre

otros), asi como con las principales leyes, decretos, normas e
iniciativas de agenda publica, generadas para la reactivacion
economica. Los proyectos de este tipo generalmente apuntan a la
generacion de empleo y la dinamizacién de otros sectores de la
economia.

QIb infraestructura

Vil
ALCALDLS DE BUCARAMENGS ‘oo




*2| POLITICA PUBLICA .

DIMENSION:
ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL Y FORMALIZACION

En esta dimension se incluyen los proyectos o iniciativas que
fortalecen el ecosistema productivo y permiten al sector empresarial
mejorar su situacion actual, potenciar sus capacidades y actividades
economicas, aumentar la productividad y la generacion y difusion de
innovaciones. En general, enmarca aquellas acciones que permitan
modernizar y adaptar al aparato productivo a los requerimientos de la
nueva realidad.

SECRETARIA

DE HACIENDA



~| POLITICA PUBLICA

DIMENSION:
INVERSION PRIVADA, INICIATIVAS GREMIALES YDE LA ~
SOCIEDAD CIVIL

Son aquellas propuestas de iniciativa privada, publico-privada, gremial o
social, planteadas con el fin de promover el desarrollo socioeconémicoy la
recuperacion de la dinamica econdmica de la ciudad. Estas iniciativas
pueden ir dirigidas tanto a la reactivacion de la economia como a su
reestructuracion o fortalecimiento, asi como al desarrollo de sectores o
actividades estratégicas para el territorio.




~| POLITICA PUBLICA

DIMENSION:
CAPITAL SOCIAL, HUMANO Y BIENESTAR

Esta dimension integra las acciones encaminadas a crear, promovery
fortalecer las capacidades, destrezas, competencias y conocimientos
que permitan a todos los miembros de la sociedad gozar de
condiciones adecuadas a nivel fisico y mental, para enfrentar los
desafios que trae consigo la nueva normalidad. Asi mismo, medidas
que fortalezcan la interaccion social y mejoren la capacidad para que
la sociedad en conjunto pueda tomar mejores decisiones en aspectos
fundamentales de su bienestar, al tiempo que se logre una interaccion
con su entorno de manera armaonica.

@ SECRETARIA

DE DESARROLLO SECRETARIA | M c T
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BUCARAMANGA
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POLITICA PUBLICA

DIMENSION:
COOPERACION INTERNACIONAL

Se refiere a iniciativas que buscan el apoyo de organismos
multilaterales, empresas privadas, organizaciones no
gubernamentales y de la sociedad civil a nivel internacional, para lograr
determinados objetivos en materia de desarrollo socioeconémico de la
ciudad. Dicho apoyo puede darse mediante la transferencia
tecnoldgica, de conocimientos, experiencias o recursos que ayuden en
la recuperacién o que mitiguen los efectos negativos de la pandemia.
En esta dimensidén se incluyen temas de Inversion Extranjera Directa 'y
proyectos de cooperacion internacional.




Proyectos y Resultados Esperados

Resultados Seleccionados
esperados

Dimension 1

1-10 empleos _ B
Dimension 2

11-20 empleos

Dimension 3
21-30 empleos

31 6 méas Dimension 4

Total empleos Dimension 5

. . . -

Hay varios Dimension 6
proyectos de mas
empleos Total empleos

(IMEBU | g QU [ - @ity

& » 8
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—ANAARANARIA

Y OESARROLLO

con el apoyo de:




2020 2021 I TRIM 2021 I TRIM
META INDICADORES AVANCE INDICADORES AVANCE INDICADORES AVANCE
PROGRAMA INDICADOR
CUATRIENIO Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
META | LOGRO | avance en META LOGRO avance en META LOGRO avance en
cumplimiento cumplimiento cumplimiento

GOBIERNO . .
FORTALECIDO Porcentaje de los programas de Instituto
Municipal del Empleo mantenidos en 100% 100% 100% 100% 1 1 100% 1 1 100%
PARA SERY . .
funcionamiento.

HACER

Esta meta esta orientada a mantener en funcionamiento los cuatro programas misionales del Instituto la

cual se cumple al 100%.




PDM 2020-2023

CUMPLIMIENTO DE META

Linea
estratégica

Componente

Programa

Meta PDM

Meta
programada

Metaejecutada

RECURSO0S
PROGRAMADOS

RECURSO0S
EJECUTADOS

%EJECUCION
PPTAL

BUCARAMANGA
PRODUCTIVA'Y
COMPETITIVA:

EMPRESAS

INNOVADORAS,

RESPONSABLES|

Y CONSCIENTES

Emprendimient|
o E Innovacion

Fortalecer a 5.000 empresas, emprendimientos y/o unidades productivas,
la través de la implementacion de un programa de incubacién y aceleracion|
de emprendimientos innovadores articulados con el ecosistema de
emprendimiento, que caracterice las capacidades tecnoldgicas instaladas
duras y blandas) con enfoque diferencial.

347
Emprendedores

$538.000.000

$ 410,000,000

Emprendimie
nto,
Innovacién,
Formalizacién
Y
Dinamizaciéon
Empresarial

Centros De
Desarrollo
Empresarial

Implementar 1 programa de desarrollo empresarial y de empleabilidad para
las micro y pequefas empresas (incluyendo unidades productivas).

1
Programa CDE
implementado

$584,500,000

$568.459.117

Desarrollar el modelo CDE virtual para que amplien la cobertura en Ig
ciudad.

0%
CDE VIRTUAL-Adicién

$372.033.195

SO

Formar a 7.000 emprendedores a través de un programa de formacion
teérica, empresarial y/o artesanal con enfoque diferencial para|
emprendimientos artisticos, culturales, creativos, negocios verdes,
microempresarios y/o unidades productivas urbanas y rurales.

1.082 empresarios
asesorados

$339.900.000

$123.950.588

implementar en 4.000 mipymes planes estratégicos orientados a innovar|
ly/o incorporacién tecnolégica en areas empresariales estratégicas con|
lapoyo de Universidades y actores econdmicos clave.

191 Planes estratégicos
terminados

$793.100.000

$53.121.680

Banca
Ciudadana

Intervenir a 4.000 empresas Yy/o emprendimientos mediante
lapalancamiento financiero orientado a realizar inversién en innovacion y/of
ltecnologia en la zona rural y urbana con enfoque diferencial.

38 créditos
Créditos para tecnologia

$57.566.745

SO0

Otorgar 6.000 créditos a emprendimientos y mipymes de orientados 3
capital de trabajo o destinos de inversion diferente a innovacion y/o
ltecnologia en zonas urbanas y rurales.

662 créditos
Activos fijos y capital de
trabajo

$518.098.278

$9.999.000

Empleabilidad
, Empleo’Y
Trabajo
Decente

Empleo Y
Empleabilidad

Registrar 5.000 hojas de vida para facilitar el proceso de insercién en el
mercado laboral identificando habilidades, destrezas y que competencias|
para el trabajo.

1.946 personas
formadas enregistro de
hoja de vida

$51.666.667

$50.100.000

Formar 3.000 jévenesy adultos en competencias personales y/o técnicas
para el trabajo con el fin de facilitar su insercion en el mercado laboral.

1220 formadas en
competencias laborales

$51.666.667

$50.100.000

IAcompanar a 1.500 empresas en el fomento de una cultura del empleo |
trabajo decente para capturar vacantes que permitan realizar Ia|
intermediacidn laboral.

332 empresas nuevas
afiliadas ala agencia

$51.666.667

$50.100.000

JAdministracio
n Publica
Moderna E|
Innovadora

Gobierno
Fortalecido
Para SerY
Hacer

Mantener en funcionamiento el 100% de los programas del Institutol
Municipal del Empleo.

100%
Programas en
funcionamiento

$2,544,050,000

$1.429.795.777

TOTAL

$ 5.956.147.948

$2.745.626.162




ESTRATEGIA DE INCLUSION
PRODUCTIVA



Ciudadaniaen
Habitabilidad de
Calle

MESAS DE TRABAJO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

Articular Programas
Misionales del IMEBU con los
programas de secretariade
desarrollo de discapacidad,
Mujery Habitante de calle

Virtual, 05de Mayo

Lograr la articulacion de cada uno de los programas de secretaria
de desarrollo de discapacidad, Mujer y Habitante de calle y el
IMEBU

Tercera Edad

Avance socializacion
productividad - Personas
Mayores

Virtual, 12 de Mayo

Convenir el estado del proyecto y definir pautas en cuanto a los tiempos
para la socializacion de oferta Institucional del IMEBU a personas adultas
mayores.

Centrovidaafnos
maravillosos, 21 de Mayo
2021

Establecer acuerdos en el acompafamiento del programa de desarrollg
social en personas mayores.

JovenesenAccion

Socializacién la oferta
institucional del IMEBU

Virtual, 13 de Mayo

Dar a conocer Oferta Institucional a enlace de Jévenes en Accion Hilda
Ramirez, Maria Helena coordinadora territorial Santander Habilidades
para la vida de Prosperidad Social, Carmen Lucia Tristancho Juridica de
Desarrollo social.

Migrantes

Establecer Rutade
emprendimiento de poblacién
migrante.

IMEBU, 18 de Mayo

Establecer Ruta de emprendimiento de poblacion migrante, dicha
reunion conto con la participacion de representantes del SENA Rubén
Dario Pinto Martinez, Leidy Diaz y Oscar Alfonso Pefa, Derlin Milena
Rodriguez Guerra de presidencia de fronteras, Camilo Paez de OIM,
Juliana Carolina Correa Barrios de CDE IMEBU, Subdirectora Técnica de
IMEBU Deicy Hernandez Gama.

o
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Mujeres victimas de violencia

de genero

MESAS DE TRABAJO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

Socializacion la oferta
institucional del IMEBU a la
sefora Beatriz Gutiérrez

Quintero representante legal

de la Corporacion Hypatia.

IMEBU, 20 de Mayo

Dar a conocer Oferta Institucional a la sefiora Beatriz
Gutiérrez Quintero representante legal de la Corporacion
Hypatia la cual es una organizacion defensora de los
derechos de la mujeres, la cual ofrece los servicios de hogar
de acogida a mujeres victimas de violencia de genero.

INVISBU

Socializacion la oferta
institucional del IMEBU

INVISBU, 25 de Mayo

Acercar la oferta Institucional del IMEBU a Proyectos de
vivienda de interés social La Inmaculaday Campo Madrid, las
fechas probables para esta actividad son el 17 y 25 de junig
de 2:00a5:00 pm.

Discapacidad

Socializacion la oferta
institucional del IMEBU

Alcaldia Piso 3, 25 de Mayo

Acercar la oferta Institucional del IMEBU (Agencia dg
Empleo) Planeacion de jornada especial de registro de hojas
de vida de personas con discapacidad, la cual quedo fecha
probable el dia10 junioalas 4:00 pm.

Primerainfancia, infancia,
adolescenciay
fortalecimiento familiar

segunda reunidn ordinaria

Virtual, 20 de Mayo

Presentaciéon del Informe General Homenaje a la nifnez
Bucaramanga 2021, Presentacién de la Alianza contra todo
tipo de violencias hacia los NNA y el SIVIGE (Sistema
Integrado de Informacion sobre Violencias de Género),
Promocién Campana de Vacunacion para prevenir el
Sarampiona NNA 2021

Espacio Publico

Proceso que se viene
adelantando con UAEQS,
DADEP, SENA, IMEBU

IMEBU

Formalizacién de cooperativas de personas que venden en
espacio publico

i
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HABITABILIADAD EN
CALLE

MESAS DE TRABAJO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

Mesa de participacion
de Politica publicade
poblacionen
habitabilidad en calle.

Virtual, 08 de junio de 2021

publica para el bienestar de la ciudadania

Proceso de Formulacion de politica

en habitabilidad de calle

INVISBU

Avance Planeacion
Jornada en Barrio la
Inmaculaday Campo

Madrid

INVISBU, 11 de junio 2021

Planeacion de la jornada donde se llevara
ofertainstitucional del IMEBU al barrio la

Inmaculaday Campo Madrid.

JOVENES

Socializacion oferta
institucional

Vereda Santa Rita, 14 de junio de 2021

en el lanzamiento del Punto Joven Rural.

Socializacion oferta Institucional en
programas de emprendimiento,
empleabilidad, banca ciudadanay
servicios de Coworking Labs en Accion

VICTIMAS

Socializacién oferta
institucional, Agencia
de Empleo

CAIV, 15 de junio de 2021

Socializacién ofertainstitucional a
Claudia Cubillos funcionariadel CAIV en
tema de empleabilidad.
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MESAS DE TRABAJO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

Socializacion que tuvo como findar a

Socializacion )
conocer resultados de Consultoria

resultados de Centro Cultural del Oriente, 18 de junio e
. adelantado por GIZ sobre Movilidad
ConsultoriaGaclagie e Sostenible y Generoy co-crear el plan
MUJER Y EQUIDAD DE por GIZ y y P
GENERO de accion.
Inclusion de criterios Proyecto sobre medidas territoriales
diferenciados en los paraatender el grave impacto

Virtual, 23 de junio de 2021

programasy planes economico que ha tenido la pandemia
solidarios Municipales global por COVID-19 sobre las mujeres.
Socializacién ofertainstitucional a
IRt Socie Virtual, 22 de junio de 2021 Dafdnﬁeesfe'igizceo”n'ae??iii'e”fjaa?i'a ’
ADOLESCENCIA institucional ' T
conocer ofertainstitucional y lograr
articulacién

Segundo Comité
Municipal de
discapacidad

Bucaramanga 2021
POS PENADOS Socializacion oferta IMEBU, 30 de junio de 2021 Socializacion ofertainstitucional a
institucional Rosalba Plazas enlace de Pos penados.

Socializacién de informe sobe jornada
Virtual, 23 de junio de 2021 de registroy actualizacion de hojas de
vida para personas con discapacidad.

DISCAPACIDAD

g
e



Objetivo: Capacitar a personas con
<@’ discapacidad para que estos aprendan
sobre el manejo de las redes sociales y
asi promocionen de una mejor manera

sus productos logrando aumentar sus
ventas.

0..
Q..

Redes sociales
para potencializar

Poblacion impactada

0ogdeo00

Discapacitadas 17 o
y/o cuidadores participantes

um4 Periodo de implementacion
13 de Mayo/2021

. :
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TALLER VIRTUAL: LENGUAJE Y EXPRESION CORPORAL
Y ;. COMO AFRONTAR UNA ENTREVISTA LABORAL?

¢COMO / Objetivo: Dar tips a los jovenes para
iy Nt B o 0|
Ner agie expresic Lol A O afrontar una entrevista laboral
= ademas de fortalecer su sequridad.

umu  Periodo de implementacion
1 14 de Mayo/2021

Poblaciéon impactada

Estudiantes SENA
pertenecientes a 1"‘ participantes

JOVENESEN

ACCION




7 JORNADA ESPECIA

Registro de HOJAS DE
Personas con:

DISCAPACIDAD

IMPORTANTE
* Buena Conexién-Camara
* Buen Sonido
* Disponibilidad de tiempo
‘ www.lmebu_o.co e
,._@_i IMEBU DE EMPLEO ; ]
LA

| JUEVES 10 DE JUNIO 2021

HORA: 4:00 P.M.

registro de hojas de vida y poder acceder
avacantes de laagencia de empleo.

Periodo de implementacioén
10 de Junio/2021

OBJETIVO: Capacitar a personas con
@' discapacidad para que aprendan sobre el

Poblacién impactada

39 participantes

(143)

Discapacitadas
y/o cuidadores



SOCIALIZACION OFERTA INSTITUCIONAL

G I SIS 3
0 ,g, o) :':. '.‘0,’3 9% 'o,."‘
b % ’9,.,.:,'..0,0. v

) ,."a Aoy 1.;.: ’:,’n ¢

Objetivo: Llevar la oferta institucional en
«x)’ programas de emprendimiento,

empleabilidad, banca ciudadana vy
’.“:E:.:g:.:!; servicios de Coworking Labs en Accion.
umu Periodo de implementacion
= 17 de Junio/2021

Poblaciéon impactada

Beneficiarios de 17 -
Vivienda de participantes

Interés Social




SOCIALIZACION OFERTA INSTITUCIONAL
IMEBU: BARRIO CAMPO MADRID

Objetivo: Llevar la oferta institucional en

| (/, programas de emprendimiento,
empleabilidad, banca ciudadana vy

servicios de Coworking Labs en Accion

vmi  Periodo de implementacion
25 de Junio/2021

Poblacion impactada

Beneficiarios de 13 o
Vivienda de participantes

Interés Social
©




2° BRIGADA FORMALIZACION: ESTABLECIMIENTOS
DE COMERCIO - INSTITUTO TECNOLOGICO
SALESIANO ELOY VALENZUELA

x Objetivo: Llevar la oferta institucional en
programas de emprendimiento,
a5 empleabilidad, banca ciudadana vy

A W S ,’ servicios de Coworking Labs en Accion.
T = ‘—‘: ﬁi/ = L“
= o o : . y
= - | umy  Periodo de implementacion
N | =/ B 29 de Junio/2021
I . v - %
=

Poblacion impactada

Interesados en ‘.6 o
formalizacion participantes

empresarial
©




POBLACION VULNERABLE ATENDIDA POR PROGRAMA

Tercera edad (mayores de 60 anos) 64 32 28 2 126
Jovenes (entre 18 y 24 anos) 53 986 56 13 1108
Analfabeta 8 2 0 0] 10
Discapacidad fisica 2 36 3 1 42
Discapacidad cognitiva 0] 3 2 0] 5
Discapacidad multiple 0] 6 0] 0] 6
Retornado (colombiano que regresa de otro
pais) 0 4 3 2 9
Rural (persona que reside en zona rural) 78 38 13 0] 129
Reintegrado (en proceso de reintegracion
registrados ARN) 0 4 0 0 4
Victimas (cualquier hecho victimizante) 0 124 13 2 139
Pos-penados (cumplieron condena en
colombia) 0 46 3 0 49
Poblacion carcelaria 0] 0 0 0 0]
Minorias sexuales (LGTBIQ) 0 3 0 0 3
Migrantes (extranjeros que residen en el pais) 0] 51 92 0] 143
Personas con VIH/SIDA 0] 13 0 0 13
Etnia 0 15 0 1 16
Mujeres victima de violencia de genero 0] 2 1 0 3
Mujer cabeza de familia 35 127 52 14 228
35




IMEBU MIPG

R N AVANCE MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION




: : AVANCE EN
DIMENSION POLITICA CUMPLIMIENTO

Gestion estratégica del talento humano 91%
1. TALENTO HUMANO Integridad 95%
Total dimension 93%
Planeacién institucional 100%
Gestién Presupuestal 100%
Total dimension 100%
Fortalecimiento institucional y simplificacién de procesos 100%
Gobierno digital 75%
3. GESTION CON VALORES PARA [Sequridad digital 60%

RESULTADOS Defensajuridica 100%
Racionalizacion de tramites 100%
Total dimension 87%
Seguimiento y evaluacion del desempefo institucional 100%
Total dimension 100%
Gestién Documental 94%
5. INFORMACIQNY Transparencia, acceso a lainformacién publicay lucha contrala 100%

COMUNICACION corrupcion

Total dimension 97%

6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Gestidon del conocimiento y lainnovacién 100%
Y LA INOVACION Total dimension 100%
Controlinterno 100%

Total dimension 100%
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO MIPG ‘ 97%

2. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

4. EVALUACION DE RESULTADOS

7. CONTROL INTERNO




100%

100% 100% 100%
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO



GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA

GESTION INFORMATICA

GESTION DE TALENTO HUMANO Y SST

GESTION DOCUMENTAL



GESTION CONTRACTUAL

DETALLADO DE LA CONTRATACION



BALANCE DE CONTRATOS SUSCRITOS

Grafica. Contratos celebrados por modalidad

N° DE
MODALIDAD CONTRATOS
CELEBRADOS
Minima cuantia 2
Contratacion directa otros
(Convenios, arriendo u 7
otros)
Contratacion directa CPS 45
TOTAL 54

Instituto Municipal de Emplec y
e | epresar



INFORME JURIDICO

PROCESOS JUDICIALES



ESTADO PROCESOS JUDICIALES IMEBU

Consejo de Estado - Seccién

Nulidad y

En espera resolver

IMEBU Mabel Valdivieso Mantilla 20150076201 (restablecimient recurso de
Segunda - Oral o
o del derecho apelacion
: : 4 : Nulidad y Fallo condenatorio
IMEBU D!ego. Fernando @ Camacho| Tribunal Administrativo de 20160014301 |restablecimient en séqunda
Villamizar Santander - Oral . :
o del derecho instancia
: o . En espera resolver
IMEBU Fundacion Seguro En Salud " < Lrativo de 20160022701 Ejecutivo recurso de
Santander - Oral o
apelacion
Corporacién Centro De : o : . En espera resolver
IMEBU Entrenamiento Empresarial R 2| AJEInis tgigic 20170028301 SIS recurso de
Santander - Oral contractuales o
Ceem apelacion
Isabel Patricia Caicedo| Juzgado 8 Administrativo NulidggPy Traslado de
IMEBU . - 20180034600 |restablecimient :
Orejarena Oral de Bucaramanga alegatos (10 dias)

o del derecho

-"".‘1 IMEBU
St -

stitute Municipal de Empleo y
mmmmmmmmmmmm

Bucaramanga
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PORSD

ATENCION AL CIUDADANO Y SEGUIMIENTO PORSD



INFORME PQRSD

TEMS | TIPOLOGIAS PQRS 2do Trimestre sto Trimestre

TIPOLOGIAS PQRS 2do Trimestre 4to Trimestre

ITEMS RECIBIDAS POR . ) . . -
DEPENDENCIA cant %

gl’



EJECUCION PRESUPUESTAL

INGRESOS Y EGRESOS



EJECUCION PRESUPUESTAL

| Descipn __|Presupuestolefinkivo| _TotalEjecutado

| Deserpgién |PresupuestoDefinitivo|  TotalEjecutado

L=



IMEBU

Alcaldia de INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
Bucaramanga EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA



mailto:atencionalciudadano@imebu.gov.co

