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Resumen
Indicadores de
Mercado Laboral
Bucaramangay
Bucaramanga AM
Agosto - Octubre
2023

Tasa de Desempleo BGA AM 7.2%
Cantidad de Desempleados BGA AM 46,859
Brecha Desempleo H y M BGA AM 0.1p.p

Tasa de Desempleo Joven BGA AM 11.9%
Tasa de Informalidad BGA AM 48.0%
Tasa de Ocupacion BGA AM 60.9%
Cantidad de Ocupados BGA AM 605,816
Poblacion en BGA AM 1,232,769
Cantidad de Fuerza de trabajo BGA AM 652,675
Poblacion Joven en BGA AM 269,336
Tasa de Desempleo Bucaramanga 6.8%
Cantidad de Desempleados Bucaramanga 22,333
Tasa de Ocupacion Bucaramanga 61.4%
Cantidad de Ocupados Bucaramanga 307,850
Poblacién en Bucaramanga 614,396
Cantidad de Fuerza de trabajo Bucaramanga 330,183

Datos en amarillo corresponden al Trim. Mévil anterior; estos
datos seran actualizados el dia 10 de diciembre del 2023,
conforme a la fecha de publicacion de la GEIH.

Fuente: DANE - Ago - Oct 23

Alc: de
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el BANE, GEIH.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
Nota: Lainformacién para Bucaramanga estéa disponible desde el 2021.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el BANE, GEIH.
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tiene la menor tasa de desempleo
en Mujeres del pais y la ha
mantenido de esta manera por
sexta vez consecutiva
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por el DBANE, GEIH.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DBANE, GEIH.
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Nota: La grafica contiene una variable proxy de informalidad y con una metodologia ajustada, que con respecto a los datos oficiales es consistente y predice de manera coherente los resultados desde
el 2021, que son los que se encuentran consignados en los anexos, las diferencias del estimado contra los oficiales en 2021 son de 0.76p.p. y el 2022 es de -0.42p.p. enlo corrido del afo 2023 la
diferencia es de 0.19p.p., por este motivo se decidio realizar una retroproyeccién desde el ano 2012 hasta el 2019.

Nota: debido al cambio en el operativo de recoleccion de la GEIH por la pandemia del COVID-19, no fue posible obtener informacion consistente para el 2020.
Nota: El dato del trimestre actual corresponde al dato oficial presentado por el DANE, debido a que al corte no han salido los microdatos de la GEIH para octubre, para estimar la tasa de informalidad

= |
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.



Tasa Desempleo -
Bucaramanga
Agosto - Octubre
2023

* La ciudad de Bucaramanga,
por 19 veces ha sido la
menor tasa de desempleo de
las 7 ciudades sin AM, desde
el 2021.

* Ha mantenido por 19 veces
consecutivas una tasa de
desempleo de un solo digito.

Porcentaje (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DBANE, GEIH.
Nota: La informacién para Bucaramanga estéa disponible desde el 2021.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DBANE, GEIH.
Nota: Lainformacién para Bucaramanga esta disponible desde el 2021.



Diferencias de incidencias de Pobreza monetaria

2021vs. 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el BANE, GEIH.

Monteria
Sincelejo
Cartagena
Villavicencio
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Riohacha
Valledupar
Bogota
Popayan
Pasto

Ibague
Barranquilla A.M.
Cucuta A.M.
Armenia
Medellin A.M.
Florencia
Pereira A.M.
Quibdo

Neiva
Manizales A.M.
Tunja
Bucaramanga A.M.
Cali A.M.

Nota: La informacion de pobreza monetaria, con la nueva metodologia esté disponible desde el 2021.

Garcia-Serrano, C., & Toharia, L. (2008) Mencionan
en su articulo que estar parado o inactivo esta
relacionado de manera positiva con la probabilidad
de encontrarse en la situacion de pobreza relativa o
grave; ademas de ser importante la situacién en un
momento dado se observa que aquellos que estan
mayor tiempo fuera de la ocupacién tienen mayor
probabilidad de ser pobres; y dentro de la
ocupacion aquellos que trabajan a tiempo parcial
presentan una probabilidad mayor de estar en la
pobreza.

Garcia-Serrano, C., & Toharia, L. (2008). Empleo y
pobreza. Revista del ministerio de trabajo e
inmigracion, 75, 163-184.

Bucaramanga es la segunda ciudad del pais que
mas redujo la pobreza monetaria en el 2022,
pasando del 40,8% al 34,2%, lo que significa una
reduccién de -6,6p.p. Lo anterior es producto de la
buena dinamina de la ciudad en materia de empleo,
desempleoy crecimiento econémico.
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Bucaramanga A. M. ocupa la segunda
posicion en el ranking general y asciende
ocho posiciones debido a su mejora en
todos los indicadores, siendo los mas
representativos: brecha en empleo
vulnerable entre hombres y mujeres (+13
posiciones) y subocupacion y brecha en
formalidad laboral entre hombres

y mujeres, donde sube seis puestos.

Fuente: CPCy Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario
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PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES

GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA
Plan de Accién institucional
Plan Anticorrupciony de Atencién al Ciudadano

GESTION INFORMATICA
PETIC

Plan de Seqguridad de la Informacién

Plan de Continuidad de TIC's
Plan de Tratamiento de Riesgos de Sequridad y
Privacidad de la Informacién

GESTION DE TALENTO HUMANO Y SST

Plan de Trabajo Anual de SST

Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

Plan Anual de vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos
Estratégico de Talento Humano

GESTION DOCUMENTAL
Plan institucional de archivo - pinar IMEBU

2023
TOTAL AVANCE ACUMULADO
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2021
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2021

100%
98%
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2022
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100%
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Nov 2023
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Se evidencia en los resultados de medicion del FURAG de las vigencias 2019 al
2021, que el IMEBU logré aumentar su indice de Desempefio Institucional en 13,4
puntos. Vigencias reportadas entre los afios 2020 y 2022.

El FURAG se diligencia con la informacién de gestién institucional correspondiente a la vigencia del afio anterior.

Instituto Municipal de Empleo y @& ;
Fomento Empresaria "
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Alcaldia de
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Planeacian Yalores Inmovacian
m IDI IMEBU PROMEDIO IDIENTES TERRITORIALES

Se evidencia en los resultados de desempefo vigencia 2022, que, en todos los IDI de las
dimensiones, el IMEBU supero el promedio de referencia de las entidades territoriales del grupo
al que pertenece.

NO es posible comparar los resultados de la vigencia 2022 con los resultados de aiios los 4 aifios anteriores, porque el
afio 2022 pertenece al PND 2022-2025, implementandose cambios que no permiten establecer una comparabilidad
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PORSD

Tipologias PQRS recibidas por
dependencia

Sub. Técnica
Juridica

Sub. Adminy Fin.
Direccion
Tesoreria
Contabilidad
ControlInterno
Sistemas

TOTAL

PORS Recibidas
TOTAL

1007

57

133

56
2
2
2
1

1260

PORS
Respondidas

1007

57

133

o6
2
2
2
1

1260

Nota: El total de PQRS Recibidas corresponde al total de cuatrienio
Nota: El total de PORS esta a corte de Ill trimestre del 2023

En tramite

Alcaldia de
Bucaramanga

Vencidas

Préximas a
vencer
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

2020

Concepto del Ingreso Presupuesto definitivo Total Recaudos 2:::::.:;:: % de Recaudo
INGRESOS APROBADOS 5.484.099.007,71  5.469.477.890,33 14.621.117,38 100
TRANSFERENCIAS Y APORTES 4.000.000.000,00  4.000.000.000,00 0 100
Transferencias Municipalesy/o
Distritales 4.000.000.000,00  4.000.000.000,00 0 100
RECURSOS DE CAPITAL APROBADO 1.484.099.007, 7 1.469.477.890,33 14.621.117,38 99
Excedentes Financieros - Recursos no
Incorporados 933.688.597,b5 933.688.597,65 0 100
Rendimientos financieros - Recursos
Libre asignacion 113.771.934,41 104.918.779,77 8.853.154,64 92
Rendimientos financieros - Recursos
forzosainversion 16.800.000,00 11.032.037,26 5.767.962,74 66
Reintegros 419.838.475,75 419.838.475,75 0 100
Reintegro de recursos por Operadores 419.838.475,75 419.838.475,75 0 100

** Para consultar todos los estados financieros del Instituto ingrese al siguiente link https://imebu.gov.co/web5/estados-financieros/



EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

Concepto del Ingreso

Ingresos
Ingresos Corrientes
Ingresos No Tributarios

Transferencias Corrientes
Transferencias de otras entidades
del gobierno nacional

Otras unidades de gobierno
Recursos de Capital
Excedente Financiero
Establecimientos Pablicos
Rendimientos financieros
Depdsitos

Presupuesto definitivo

12.004.126.000,47
10.654.000.000,00
10.654.000.000,00
10.654.000.000,00

10.654.000.000,00
10.654.000.000,00
1.350.126.000,47
1.292.847.948,47
1.292.847.948,47
57.278.052,00
57.278.052,00

2021

Total Recaudos

11.993.593.000,86
10.654.000.000,00
10.654.000.000,00
10.654.000.000,00

10.654.000.000,00
10.654.000.000,00
1.339.583.000,86
1.292.847.948,47
1.292.847.948,47
46.745.052,39
46.745.052,39

Saldo Por
Recaudar

10.532.999,61
0
0
0

0

0
10.532.939,61

0

0
10.532.999,61
10.532.999,61

% de Recaudo

100
100
100
100

100
100
99
100
100
82
82

Presupuesto
definitivo
11.747.326.622,82
8.000.000.000,00
8.000.000.000,00
8.000.000.000,00

8.000.000.000,00
6.000.000.000,00
35.747.326.622,82
3.707.326.622,82
3.707.326.622,82
40.000.000,00
40.000.000,00

2022

Total Recaudos

11.877.000.474,82
8.000.000.000,00
8.000.000.000,00
8.000.000.000,00

8.000.000.000,00
6.000.000.000,00
3.877.000.474,82
3.707.326.622,82
3.707.326.622,82
169.673.852,00
169.673.852,00

Saldo Por Recaudar

-129.673.852,00
0
0
0

0

0
-129.673.852,00

0

0
-129.673.852,00
-129.673.852,00

** Para consultar todos los estados financieros del Instituto ingrese al siguiente link https://imebu.gov.co/web5/estados-financieros/
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Concepto del Ingreso

Ingresos

Ingresos Corrientes

Ingresos No Tributarios
Transferencias Carrientes
Transferencias de otras entidades
del gobierno nacional

Otras unidades de gobierno
Otras unidades de gobierno
Recursos de Capital
Excedente Financiero
Establecimientos Publicos
Rendimientos financieros
Depositos

Rendimientos Transferencias

Rendimientos Presupuestos
Participativos

Presupuesto definitivo

12.595.630.081,18
8.56b.232.977,72
8.56b.232.977,72
8.565.232.977,72

8.56b.232.977,72
8.56b.232.977,72
8.565.232.977,72
4.030.397.103,46
3.906.397.103,46
5.906.397.103,46
124.000.000,00
124.000.000,00
124.000.000,00

0

2023

Total Recaudos

11.836.020.986,82
7.423.566.317,72
7.423.566.317,72
7.423.566.317,72

7.423.566.317,72
7.423.566.317,72
7.423.566.317,72
4.412.454.669,10
3.906.397.103,46
5.906.397.103,46
506.057.565,64
506.057.565,64
456.218.852,39

49.838.713,25

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESO$

Saldo Por

Recaudar
759.609.094,36
1.141.666.660,00
1.141.666.660,00
1.141.666.660,00

1.141.666.660,00
1.141.666.660,00
1.141.666.660,00
-582.057.565,64

0

0
-582.057.565,64
-382.057.565,64
-332.218.852,39

-49.838.713,25

% de Recaudo

94
87
87
87

87

87

87

109
100
100
408
408
368

** Para consultar todos los estados financieros del Instituto ingrese al siguiente link https://imebu.gov.co/web5/estados-financieros/



EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

Concepto del gasto

FUNCIONAMIENTO
INVERSION
TOTAL

Concepto del gasto

FUNCIONAMIENTO
INVERSION
TOTAL

Presupuesto
definitivo
2.347.639.269,00
3.136.459.738,71
5.484.099.007,71

Presupuesto
definitivo
2.332.862.428.00
9.414.464.194,82
11.747.326.622,82

2020

Compromisos Obligaciones

2.136.320.992,00 2.136.320.992,00
2.557.292.454,01 2.457.292.454,01
4.693.613.446,01 4.593.613.446,01

2022

Compromisos Obligaciones

1.989.711.183,868  1.998.711.183,88
6.113.340.707,33 6.113.5340.707,33
8.113.051.891,21 8.113.051.891,21

% Ejecucion
presupuestal
91%
82%
86%

% Ejecucion
presupuestal
86%
65%
69%

2021

Presupuesto
definitivo
2.587.480.364,00 2.444.841.751,00 2.444.841.751,00
9.416.645.636,47 6.029.377.144,00 6.029.377.144,00
12.004.126.000,47 8.474.218.895,00 8.474.218.895,00

Compromisos Obligaciones

2023

Presupuesto
definitivo
2.659.097.892,00 1.914.181.667.00  1.554.643.635,30
9.936.532.189,18  8.137.759.484,00 5.856.258.695,00
12.595.630.081,18 10.051.941.151,00 7.410.902.330,30

Compromisos Obligaciones

** Para consultar todos los estados financieros del Instituto ingrese al siguiente link https://imebu.gov.co/web5/estados-financieros/

% Ejecucion
presupuestal
94%
64%

MN%

% Ejecucion
presupuestal
72%
82%
80%



INFORME JURIDICO

GESTION CONTRACTUAL Y PROCESOS JUDICIALES
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BALANCE DE — - —
CONTRATOS DRECTA ’

SUSCRIT0S=60
SUSCRITOS CPSU0I2 A LACPS 0. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS TERMINADOS=00

0 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION :90 $1,049,474,755
SUSCRIT0S=15
LIQUIDADOS=13
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: 07 E d
CD-001 A LA CD-007-2020 , 1 Proceso &&
CAD| A LA CAQUS2020 CONVENIOS DE ASOCIACION: 05 liquidacion
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS : 02 $3,164,757,068 BANCOLDEX CH0079-
CIA-001 A LA CIA -002-2020 ,
CONVENIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA : 01 2020
. CH002-2020
MiNIMA CUANTIA 7 $60,462,580
CMC-001-2020 A LA CMC-007- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS INFERIOR SUSCRITOS=7

2020 AL 10% DE LA MENOR CUANTIA LIQUIDADOS=7




BALANCE DE
CONTRATOS
SUSCRITOS

CONTRATACION
DIRECTA

MINIMA CUANTIA

CPS -001-2021 A LA CPS-083-
2021

CD-001 AL CD -008-2021
CA-001 AL CA-007-2021
CIA-001-AL CIA-002-2021

0

CMC-001-2021 A LA CMC 010- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS INFERIOR

2021

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION : 83

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: 08
CONVENIOS DE ASOCIACION: 07
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS:02

10

AL 10% DE LA MENOR CUANTIA

$6,309,570,912

SUSCRITOS: 83
TERMINADOS:83

$1,567,737,275

SUSCRITOS:17
LIQUIDADOS: 15
EJECUCION:2
Convenios de
$4,741,833,637  asociacion CA-002-
2023:
04/11/2025

$91,482,042

SUSCRITOS:10
LIQUIDADOS:10

Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresaria




BALANCE DE
CONTRATOS
SUSCRITOS

CONTRATACION 1 213 $6,355,672,308
DIRECTA
SUSCRITOS: 190
P 00120 ALA pg  CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS $3,370,158.740 | ERMINADOS=190
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION : 190
190 2022
CA-001-2022 AL CA-006-2022 SUSCRITOS:23
SRt comsmouss
CIA-001-2022 EJECUCION=1
CoTo01 200 CONTRATO INTERADMINISTRATIVOS: 01 Convenio de asociacion
CONVENIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA: 01 $2,985513,568 - CA006.2022
26/12/2026
SELECCION ABREVIADA 0 5 $107,229,648.88
CONTRATOS DE ADQUISICION DE BIENES Y
$1-001-2022 SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES, POR SUBASTA INVERSA : 01
0C96013, (PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE SUSCRITOS: 5
0C96017 TERRESTRE) LIQUIDADOS:5
0C96019
0C96693 TIENDA VIRTUAL CON 4 ORDENES DE COMPRA
(COMPUTADORES, SCANNERS, IMPRESORA)
MiNIMA CUANTIA 0 13 $145,560,535
CMC 001-2022 A LA CMC 013- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS INFERIOR SUSCRITOS: 13
2022 AL 10% DE LA MENOR CUANTIA LIQUIDADOS=13




BALANCE DE
CONTRATOS
SUSCRITOS

CONTRATACION
DIRECTA 124 1%
CPS 001-2023A LA CPS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
178 -2023 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION : 178
CD-001 AL 004-2023 CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO:4
CA-001 AL 006-2023 CONVENIOS DE ASOCIACION:6
CIA-001-2023 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS:1
CCT-002-2023 CONVENIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA :1
SELECCION ABREVIADA 2 2
CONTRATOS DE ADQUISICION DE BIENES Y
Sl- 002-2023 SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
S| -003-2023 UNIFORMES, POR SUBASTA INVERSA (CARPAS Y
TRANSPORTE TERRESTRE)
MiNIMA CUANTIA 1 6
CMC-002-2023 A LA CMC-007- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS INFERIOR
2023 AL 10% DE LA MENOR CUANTIA

$ 9,495,620,585

$ 4,280,213,791

$5.215.406.794

$98,541,000

$67,533,684

IMEBU

Instituto Municipal de Empleo y

Fomento Empresaria

SUSCRITOS:178
EJECUCION=115
TERMINADOS =63

SUSCRITOS:12
EJECUCION=9
LIQUIDADOS =3
Convenios de
asociacion
CA-003-2023
27/06/2027
CA-004-2023
29/06/2027

SUSCRITOS:2
EJECUCION:2

SUSCRITOS:6
LIQUIDADOS=6

a:*a"ﬁ‘ﬂg,!



JURISDICCION Cantidad

PROCESOS Contencioso Administrativa 5
JUDICIALES Ordinaria Penal 39

TOTAL L4
JURISDICCION CONTENCIOSO Cantidad JURISDICCION ORDINARIA PENAL  Cantidad
ADMINISTRATIVA
Medio de control de nulidad vy 3 Enindagacion preliminar (Fiscalia) 13
restablecimiento del derecho .
- Proceso ordinario 23
Accidn contractual 1
: : Incidente de reparacion integral 3
Ejecutivo 1 e —
TOTAL 5

RN
L faceR|
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PLAN DE ACCION IMEBU
2020~ 2023
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PLAN DE

ACCION:

CUMPLIMIENTO
DE METAS

LINEAS ESTRATEGICAS

1. BUCARAMANGA PRODUCTIVA Y
COMPETITIVA: EMPRESAS
INNOVADORAS, RESPONSABLES Y
CONSCIENTES.

2. BUCARAMANGA TERRITORIO LIBRE
DE CORRUPCION: INSTITUCIONES
SOLIDAS Y CONFIABLES

AVANCE
Vigencia % cumplimiento % cumplimiento
metas vigencia metas cuatrienio
Nov 15-2023 T7% 96%
2022 100% 87,3%
2021 94% 66%
2020 91% 36,5%
RECURSQOS FINANCIERQOS
Vigencia Recursos Recursos Recursos E'ecﬁcién Nivel de
g apropiados Ejecutados Gestionados J Pptal Gestion
Nov 15- o o
2023 $7,632,106,816 $5,036,303,238 $5,234,850,775 66% 198%
2022 S 9,414,464,195 $6,113,340,707 S 2,825,120,397 65% M4%
2021 |$12,004,126,000.47| S$8,474,218,895 $1,322,466,345 71% 16%
2020 | S3.136.459.738,71 | $2.557.292.454,01 S24,359,313 84 % 272 %
TOTAL | $32.187.156.749 $22.181.155.294 | $9.406.796.830




Recursos Gestionados 2023 2022 2021
CONVENIOS: CDE $ 352.090.048 S$306.281.194 $283.286.606
RECURSOS$ Camarade Comercio Comfenalco Santander
GESTIONADOS
Recursos Gestionados 2023 2022 2021
COWORKING $ 3,989,010,727 $2,009,837,933 $1,039,179,739
Camara de Comercio EIVOS Colombia CAJASAN

USAID-SENA-UTS  ZASCA (Innpulsa, CCB, UTS)

Recursos Gestionados 2023 2022 2021

EMPLEO $ 893,750,000 $509,001,270 -
OIT -Gobernacion de Santander-CAJASAN-USAID-SENA-UTS




EMPRENDEDORES
BENEFICIADOS
IMEBU

COMUNAS MAS
BENEFICIADAS

Comunal: 10%
Comuna 3: 9%
Comunab: 6%
Comuna10: 7%
Comuna1l: 6%
Comuna13: 8%

?
?

44.708

SEXO

Hombres
25%

Mujeres
75%

ESTRATO
(1) 24%
2) 28%
) 3%
(1) 18%
(5) 1%
(6) 1%

UNIDADES DE NEGOCIO O
EMPRENDIMIENTOS
BENEFICIADOS
SECTORES
ECONOMICOS
Produccion Comercio
47% 29%
Servicios Agro
19% 5%

3



COWORKING

ESTRATEGIAS 1 Consultorio E-marketing
2. Avanza BGA

3. Crea BGA - Incubadora empresarial
4. Espacios colaborativos de trabajo

5. Formacion a la medida

Es una iniciativa para incubar y acelerar emprendimientos con potencial de
crecimiento acelerado, rentable y sostenido. Su objetivo principal, es
generarle a los emprendedores contenido de valor, acceso a espacios de
trabajo colaborativo, talleres y actividades periodicas de relacionamiento,
innovacion, acceso a herramientas tecnoldgicas y formacion técnica
empresarial.



|

Asesorar y acompafar emprendimientos y empresas en etapa

CONSULTORIO temprana en las areas: marketing digital, desarrollo web, disefio
E MARKETING graficoy fotografia.
INCUBADORA Buscando asi el crecimiento, promocion, comercializacion
estratégica, interaccion con clientes potenciales, fidelidad
EMPRESARIAL 9 p y

mayor impacto en su mercado meta.

B> Q87 @ 2326 © 14794

. HORAS DE ASESORIA
EMPRESAS ASESORADAS ASESORIAS BRINDADAS ESPECIALIZADA

Instituto Municipal de Empleo y @& ;
Fomento Empresaria "
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AVANZA Acelerar empresas con alto potencial de crecimiento dandoles:

Acceso, capacitacion y consultoria personalizada en herramientas

BGA digitales especializadas:

ACELERACION 1. SocialGest(Herramienta parala gestion de REDES SOCIALES)
EMPRESARIAL 2. CODA (Herramienta para la gestion documental Y Desarrollo
WEB)

USD 759.568
Be 771 $ 5.106.521.408 COP.....

EMPRESAS ACELERADAS RECURSOS ENTREGADOS EN HERRAMIENTAS
HERY | g [




Acompanamiento técnico y financiero al tejido emprendedor de

Bucaramanga, en las areas de:
CREA BGA 2076

INCUBADORA - Invernadero financiero USUARIOS INSCRITOS

- Laboratorio de ventas
EMPRESARIAL - Orientacion empresarial g

1028
UNIDADES DE NEGOCIO
FINALIZADAS

Lo anterior, en pro de alcanzar el crecimiento econdémico prolongando
la vida microempresarial de la region y el surgimiento de nuevos

modelos de negocio sostenibles.
AR
IMEBU | gen [
-




CDE

ESTRATEGIAS 1. Centros de Desarrollo Empresarial y de empleabilidad
2. Fortalecimiento empresarial
3. Reactivacion econdémica

4. Marketplace

Promueven el emprendimiento y fortalecimiento del tejido microempresarial; y mejoran el
nivel de empleo e ingresos de los emprendedores, microempresarios y buscadores de
empleo de la ciudad.

Las rutas y servicios de los Centros de Desarrollo Empresarial son las siguientes:
«  Emprendimiento y apoyo a las ideas de negocio
« Fortalecimiento empresarial

o  Empleabilidad



Los Centros de Desarrollo Empresarial y empleabilidad son un instrumento de
acompanamiento para desarrollar capacidades al interior de las microempresas establecidas

CDE e impulsar la creacion y sostenibilidad de nuevas empresas o conectarte con el mundo laboral.
A través de las diferentes rutas disponibles, ya sea en emprendimiento, fortalecimiento

CENTROS DE empresarial o empleabilidad, te ofrecemos:

DESARROLLO v' Consultoriay asesoria personalizada sin costo con consultores empresariales
EMPRESARIAL v Orientacion sobre cuales son los programas del ecosistema emprendedor que estan ala
medida de cada necesidad.
v' Capacitacion especifica, dirigida a responder a las necesidades de los emprendedores y
empresarios,
Participacion en eventos comerciales y networking
Vinculacion a la plataforma de empleo.

AN

Aliados:

CAMARADE = g . ‘i @
T, DRUTAY € fess & S agaeoms world visiond G@AL
| IMEBU | w@ﬁga ;

Creemos en Santander Fortalécete! c rocaps o

Alcaldia de
Bucaramanga



795 2.673

CDE
MODELOS DE NEGOCIO EMPRESAS FORTALECIDAS
CENTROS DE FORMULADOS INDIVIDUAL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
X
L4£.718 6.289 © 21.575
PLANES DE MEJORAMIENTO PARTICIPANTES DE HORAS DE ASESORIAS

ESPACIOS FORMATIVOS

$227.453 v

USUARIOS ATENDIDOS =

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ ‘ ﬁ .
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Generar y/o apoyar eventos y actividades comerciales que propendan por impulsar
el crecimiento de nuevas empresas, el fortalecimiento comercial de las ya

FORTALECIMIENTO existentes e incentivar el emprendimiento en la ciudad como estrategia de
EMPRESARIAL: reactivacion de los diferentes sectores econémicos de Bucaramanga.
EVENTOS DE ALTO
FORMATO

74 DE EVENTOS DE GRAN FORMATO Y
FESTIVALES GASTRONOMICOS

Emprendimientos IMEBU: 1043
1626 Ventas de emprendedores: $ 4.773.793.440
Empresarios: 1.783
EMPLEOS SOSTENIDOS Ventas de empresarios: $51.200.000.000

POR LOS EMPRENDEDORES
IMEBU | gt [
A




Estrategia que busca conformar una red de emprendedoresy micronegocios
en cada una de las (17) comunas y (1) red rural, con la misién de empoderar las
unidades productivas, a traves del acompanamiento y fortalecimiento de sus

REACTI,VACION capacidades empresariales de forma asociativa y solidaria en el Municipio de
ECONOMICA Bucaramanga.

1$1.028.742.841

VENTAS EN FERIAS DE
EMPRENDIMIENTO

9.961 2 3.546

EMPRENDEDORES

BENEFICIADOS EN FERIAS EMPRENDEDORES CAPACITADOS

@ Instituto Municipal de Empleo y g‘% /!
Fomento Empresarial

Alcaldia de
Bucaramanga



Permite a sus beneficiarios acceder al comercio digital a traves de la
integracion de tecnologias dinamicas para la comercializacion de productos 'y

MARKETPLACE servicios de manera gratuita con el fin de aumentar sus ventas y su
COMERCIO visibilidad.
ELECTRONICO
M 705 896
=
EMPRENDEDORES E‘:‘AEPQS::':;':SE
‘ ATENDIDOS -
= 2.929
PRODUCTOS EN
PLATAFORMA CON

Alcaldia de
Bucaramanga

@ Instituto Municipal de Empleo y é% ;
Fomento Empresarial -
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BANCA

CIUDADANA:

BANCA DE LAS
OPORTUNIDADES

Es un Fondo de recursos del IMEBU, cuyo
proposito es incentivar el
emprendimiento y fortalecimiento de
empresas, microempresas y unidades
productivas en el municipio de
Bucaramanga a través del otorgamiento
de créditos reembolsables y no
reembolsables, como elemento
fundamental en la generacion vy
sostenimiento de empleo y la activacion
del desarrollo socioeconomico
empresarial.




MONTO TOTAL DESEMBOLSADO

BANCA
CIUDADANA: +1$73.887.205.293
BANCO DELAS
OPORTUNIDADES
NUMERO DE CREDITOS EMPLEOS APOYADOS
DESEMBOLSADOS

9.932 19.627

3.05% creditos destinados
ainnovacion y/o tecnologia

&

Alcaldia de
Bucaramanga

Instituto Municipal de Empleo y ‘%ﬁ ’
Fomento Empresarial
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Es una agencia de caracter publico y totalmente gratuita que
hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de
AGENCIA DE Empleo mediante la autorizacion de la resolucién 0102 de marzo
EMPLEO de 2022 y se encargada de intermediar entre las empresas con
vacantes laborales y los aspirantes a cualquier empleo, ademas
de dar orientacion, capacitacion y ayudar con la seleccion de

personal para las empresas.

e ) Serwclo AGENCIA
de Empleo DE EMPLEO

4
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4

AGENCIA DE
EMPLEO

6.251

EMPLEOS COLOCADOS
A TRAVES DE LA RUTA
DE EMPLEABILIDAD

1083
Empresas

E

2791
6407 Puestos de
Vacantes trabajo
. 11038
C ;’;i%de Personas
“62\5“3‘53 "egi tracgo
© i
O o o] L
58 o 2,9 E [A]
& éb <% % ° .
& 5% - P contratacion 4 ]
2. B
) g @
o = S 2
e 0 ) IS
S ° S =
21436 Orientados .9. E Ta,/e o0 N ! 334]0
Individualmente o Sge T HV Remitidas
/ 2
%o,ef/"/? \“aba\
2 oMo
7037 2= KA 6165

Orientacién grupal Capacitados

Alcaldia de
Bucaramanga



Mediante la estrategia de inclusion economica el IMEBU tienen

P <
INCLUSION como objetivo atender y lograr la inclusion econémica y laboral de
diferentes grupos de poblacion vulnerable de la ciudad a traves de

pRODUCT“’A su sensibilizacién, acompanamiento, formacion y accesibilidad a

toda la oferta institucional.

POBLACION VULNERABLE ATENDIDA POR PROGRAMA :

TOTAL
POBLACION
BANCA AGENCIA DE CDE COWORKING VULNERABLE
CIUDADANA EMPLEO
3045 1674 14220 2399

IMEBU | oo, [
= A
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Bucaramanga

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA
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