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Resumen 
Indicadores de 
Mercado Laboral 
Bucaramanga y 
Bucaramanga AM
Agosto – Octubre 
2023

Tasas Ago - Oct 23
Tasa de Desempleo BGA AM 7.2%
Cantidad de Desempleados BGA AM 46,859
Brecha Desempleo H y M BGA AM 0.1p.p
Tasa de Desempleo Joven BGA AM 11.9%
Tasa de Informalidad BGA AM 48.0%
Tasa de Ocupación BGA AM 60.9%
Cantidad de Ocupados BGA AM 605,816
Población en BGA AM 1,232,769
Cantidad de Fuerza de trabajo BGA AM 652,675
Población Joven en BGA AM 269,336

Tasa de Desempleo Bucaramanga 6.8%
Cantidad de Desempleados Bucaramanga 22,333
Tasa de Ocupación Bucaramanga 61.4%
Cantidad de Ocupados Bucaramanga 307,850
Población en Bucaramanga 614,396
Cantidad de Fuerza de trabajo Bucaramanga 330,183
Datos en amarillo corresponden al Trim. Móvil anterior; estos 
datos serán actualizados el dia 10 de diciembre del 2023, 
conforme a la fecha de publicacion de la GEIH.
Fuente: DANE - Ago - Oct 23



Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. 

Tasa de 
participación, 
ocupación y 
desempleo –
Bucaramanga AM
Agosto – Octubre 
(2015 – 2023)
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Tasa de 
participación, 
ocupación y 
desempleo –
Bucaramanga
Agosto – Octubre 
(2021 – 2023)

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
Nota: La información para Bucaramanga está disponible desde el 2021.

• En la vigencia del 2020 – 2023, 
Bucaramanga, ha presentado en la tasa 
de ocupación un aumento y una 
disminución en la tasa de desempleo de 
manera paulatina debido a la 
recuperación económica de la ciudad
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. 

Tasa Desempleo 
Mujeres –
Bucaramanga AM
Julio – Septiembre
(2015 – 2023)
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. 

Tasa Desempleo 
Mujeres –
Bucaramanga AM
Julio – Septiembre 
2023

• Bucaramanga AM, actualmente 
tiene la menor tasa de desempleo 
en Mujeres del país y la ha 
mantenido de esta manera por 
sexta vez consecutiva
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. 

Brecha por tasa de 
Desempleo –
Bucaramanga AM
Julio – Septiembre 
2023
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• Bucaramanga AM, de las 5 
ciudades principales es que 
tiene la menor brecha por tasa 
de desempleo.

• Así mismo, en el promedio del 
año 2023 la brecha es de -
0,28p.p.



Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. 

Tasa Informalidad 
y Proxy –
Bucaramanga AM
Agosto – Octubre 
(2012 – 2023)

Nota: La gráfica contiene una variable proxy de informalidad y con una metodología ajustada, que con respecto a los datos oficiales es consistente y predice de manera coherente los resultados desde 
el 2021, que son los que se encuentran consignados en los anexos, las  diferencias del estimado contra los oficiales en 2021 son de 0.76p.p. y el 2022 es de -0.42p.p. en lo corrido del año 2023 la 
diferencia  es de 0.19p.p., por este motivo se decidió realizar una retroproyección desde el año 2012 hasta el 2019. 
Nota: debido al cambio en el operativo de recolección de la GEIH por la pandemia del COVID-19, no fue posible obtener información consistente para el 2020. 
Nota: El dato del trimestre actual corresponde al dato oficial presentado por el DANE, debido a que al corte no han salido los microdatos  de la GEIH para octubre, para estimar la tasa de informalidad.  
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Tasa Desempleo –
Bucaramanga
Agosto – Octubre 
2023

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
Nota: La información para Bucaramanga está disponible desde el 2021.

• La ciudad de Bucaramanga, 
por 19 veces ha sido la 
menor tasa de desempleo de 
las 7 ciudades sin AM, desde 
el 2021.

• Ha mantenido por 19 veces 
consecutivas una tasa de 
desempleo de un solo digito.



Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
Nota: La información para Bucaramanga está disponible desde el 2021.

Cantidad de 
Ocupados -
Bucaramanga
2021 – 2023

• Desde el trim. móvil Abr-Jun 
23, la ciudad de 
Bucaramanga sobrepaso la 
barrera de los 300,000 
ocupados.



Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
Nota: La información de pobreza monetaria, con la nueva metodología está disponible desde el 2021. 
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Diferencias de incidencias de Pobreza monetaria
2021 vs. 2022 García-Serrano, C., & Toharia, L. (2008) Mencionan

en su artículo que estar parado o inactivo está
relacionado de manera positiva con la probabilidad
de encontrarse en la situación de pobreza relativa o
grave; además de ser importante la situación en un
momento dado se observa que aquellos que están
mayor tiempo fuera de la ocupación tienen mayor
probabilidad de ser pobres; y dentro de la
ocupación aquellos que trabajan a tiempo parcial
presentan una probabilidad mayor de estar en la
pobreza.

García-Serrano, C., & Toharia, L. (2008). Empleo y
pobreza. Revista del ministerio de trabajo e
inmigración, 75, 163-184.

Bucaramanga es la segunda ciudad del país que
más redujo la pobreza monetaria en el 2022,
pasando del 40,8% al 34,2%, lo que significa una
reducción de -6,6p.p. Lo anterior es producto de la
buena dinamina de la ciudad en materia de empleo,
desempleo y crecimiento económico.



Fuente: CPC y Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario

Índice de Competitividad de Ciudades – Pilar de Mercado 
Laboral

Bucaramanga A. M. ocupa la segunda
posición en el ranking general y asciende
ocho posiciones debido a su mejora en
todos los indicadores, siendo los más
representativos: brecha en empleo
vulnerable entre hombres y mujeres (+13
posiciones) y subocupación y brecha en
formalidad laboral entre hombres
y mujeres, donde sube seis puestos.



INFORME ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO



SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES CUMPLIMIENTO
GESTIÓN DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2020 2021 2022 Nov 2023

Plan de Acción institucional 91% 94% 100% 70%
Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 95% 94% 98% 90%

GESTIÓN INFORMÁTICA 2020 2021 2022 Nov 2023
PETIC 100% 100% 100% 90%

Plan de Seguridad de la Información 100%
100%

100%
100%

100%
100%

90%
90%

Plan de Continuidad de TIC's 100% 100% 100% 90%
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 
Privacidad de la Información

100% 100% 100% 90%

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO Y SST 2020 2021 2022 Nov 2023
Plan de Trabajo Anual de SST 96% 100% 98% 82%
Plan Institucional de Capacitación 100% 98% 100% 95%
Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 76% 100% 80% 85%

Plan Anual de vacantes Adoptado e 
Implementado

100% 100% 100%
Plan de Previsión de Recursos Humanos Adoptado e 

Implementado 100% 100% 100%
Estratégico de Talento Humano Adoptado e 

Implementado
100% 98% 92%

GESTIÓN DOCUMENTAL 2020 2021 2022 Nov 2023
Plan institucional de archivo – pinar  IMEBU 
2023

94% 96% 88% 95%

TOTAL AVANCE ACUMULADO 95% 99% 96% 92%

PLAN 
ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL



RESULTADOS 
ÍNDICE DE 

DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL  

(FURAG)

MIPG



COMPARATIVO 
RESULTADOS 

IDI POR 
DIMENSIÓN-

IMEBU2018-2021

MIPG



RESULTADOS 
IDI POR 

DIMENSIÓN-
IMEBU 2022

MIPG



PQRSD

PQRSD

Nota: El total de PQRS Recibidas corresponde al total de cuatrienio
Nota: El total de PQRS está a corte de III trimestre del 2023



Ejecución Presupuestal
INGRESOS Y EGRESOS



** Para consultar todos los estados financieros del Instituto ingrese al siguiente link https://imebu.gov.co/web5/estados-financieros/

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS



** Para consultar todos los estados financieros del Instituto ingrese al siguiente link https://imebu.gov.co/web5/estados-financieros/

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS



** Para consultar todos los estados financieros del Instituto ingrese al siguiente link https://imebu.gov.co/web5/estados-financieros/

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS



** Para consultar todos los estados financieros del Instituto ingrese al siguiente link https://imebu.gov.co/web5/estados-financieros/

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS



INFORME JURÍDICO
GESTIÓN CONTRACTUAL Y PROCESOS JUDICIALES



BALANCE DE 
CONTRATOS 
SUSCRITOS

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN

NÚMERO DE CONTRATOS 
EN PROCESO

VALOR TOTAL
ESTADO DEL 

PROCESO

CONTRATACIÓN 
DIRECTA

 105

CPS-001-2020 A LA CPS 090-
2020

CD-001 A LA CD-007-2020
CA-001 A LA CA-005-2020

CIA-001 A LA CIA -002-2020

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN :90

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO:  07 
CONVENIOS DE ASOCIACIÓN: 05

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS : 02
CONVENIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA : 01

SUSCRITOS=90
TERMINADOS=90                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
SUSCRITOS=15
LIQUIDADOS=13                          
En proceso de 

liquidación 
BANCOLDEX CI-0079-

2020
CI-002-2020

MÍNIMA CUANTÍA  7
CMC-001-2020 A LA CMC-007-

2020
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS INFERIOR 

AL 10%  DE LA MENOR CUANTIA 
SUSCRITOS=7
LIQUIDADOS=7

NÚMERO DE CONTRATOS EJECUTADOS

VIGENCIA FISCAL 2020

$1,049,474,755

$3,164,757,068

$4,214,231,823 

$60,462,580



BALANCE DE 
CONTRATOS 
SUSCRITOS

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN

NÚMERO DE CONTRATOS 
EN PROCESO

VALOR TOTAL
ESTADO DEL 

PROCESO

CONTRATACIÓN 
DIRECTA

 2  100

CPS -001-2021 A LA CPS-083-
2021

CD-001 AL CD -008-2021
CA-001 AL CA-007-2021

CIA-001-AL CIA-002-2021

                                                                                                                                                                                                  
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN : 83

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: 08
CONVENIOS DE ASOCIACIÓN: 07

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS:02

SUSCRITOS: 83 
TERMINADOS:83

SUSCRITOS:17
LIQUIDADOS:15
EJECUCIÓN:2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Conv enios de 

asociación CA-002-
2023:

04/11/2025 
 

MÍNIMA CUANTÍA  0 10 

CMC-001-2021 A LA CMC 010-
2021

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS INFERIOR 
AL 10%  DE LA MENOR CUANTIA

SUSCRITOS:10
LIQUIDADOS:10

VIGENCIA FISCAL 2021

$6,309,570,912

$1,567,737,275

$4,741,833,637

NÚMERO DE CONTRATOS EJECUTADOS

$91,482,042



BALANCE DE 
CONTRATOS 
SUSCRITOS

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN

NÚMERO DE CONTRATOS 
EN PROCESO

VALOR TOTAL
ESTADO DEL 

PROCESO
VIGENCIA FISCAL 2022

CONTRATACIÓN 
DIRECTA

 1 213 

CPS 001 -2022 A LA   CPS 
190 -2022

CA-001-2022 AL CA-006-2022
CD-001-2022 AL CA-015-2022

CIA-001-2022
CCT-001-2022

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN :  190

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: 06
CONVENIOS DE ASOCIACIÓN: 15

CONTRATO INTERADMINISTRATIVOS: 01
CONVENIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA: 01

SUSCRITOS: 190
TERMINADOS=190

SUSCRITOS:23
LIQUIDADOS=22
EJECUCIÓN=1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Conv enio de asociación 
: CA-006-2022

26/12/2026

SELECCIÓN ABREVIADA   0   5

SI-001-2022

OC96013,
OC96017
OC96019  
OC96693

CONTRATOS  DE ADQUISICIÓN DE BIENES  Y  
SERVICIOS DE  CARACTERISTICAS TÉCNICAS  

UNIFORMES, POR SUBASTA INVERSA : 01 
(PRESTACION  DE SERVICIO DE TRANSPORTE 

TERRESTRE)

TIENDA VIRTUAL CON 4 ORDENES DE COMPRA
 (COMPUTADORES, SCANNERS, IMPRESORA)

SUSCRITOS: 5
LIQUIDADOS:5

MÍNIMA CUANTÍA  0  13
CMC 001-2022 A LA CMC 013-

2022
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS INFERIOR 

AL 10%  DE LA MENOR CUANTIA 
SUSCRITOS: 13
LIQUIDADOS=13

NÚMERO DE CONTRATOS EJECUTADOS

$107,229,648.88

$6,355,672,308

$3,370,158,740

$2,985,513,568

$145,560,535



BALANCE DE 
CONTRATOS 
SUSCRITOS

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN

NÚMERO DE CONTRATOS 
EN PROCESO

VALOR TOTAL
ESTADO DEL 

PROCESO

CONTRATACIÓN 
DIRECTA

 124  190

CPS 001 -2023 A LA   CPS 
178 -2023

CD-001 AL 004-2023
CA-001 AL 006-2023

CIA-001-2023
CCT-002-2023

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN : 178

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO:4
CONVENIOS DE ASOCIACIÓN:6

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS:1
CONVENIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA :1

SUSCRITOS:178
EJECUCIÓN=115 

TERMINADOS =63

SUSCRITOS:12
EJECUCIÓN=9
LIQUIDADOS =3 
Conv enios de 

asociación
CA-003-2023 
27/06/2027

CA-004-2023 
29/06/2027

SELECCIÓN ABREVIADA  2 2

SI- 002-2023
SI -003-2023

CONTRATOS  DE ADQUISICIÓN DE BIENES  Y  
SERVICIOS DE  CARACTERISTICAS TÉCNICAS  

UNIFORMES, POR SUBASTA INVERSA (CARPAS Y 
TRANSPORTE TERRESTRE)

SUSCRITOS:2
EJECUCIÓN:2

MÍNIMA CUANTÍA  1 6
CMC-002-2023 A LA CMC-007-

2023
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS INFERIOR 

AL 10%  DE LA MENOR CUANTIA 
SUSCRITOS:6

LIQUIDADOS=6
TOTAL 2020-2023 : $ 26,945,905,118

VIGENCIA FISCAL 2023

$ 9,495,620,585

$ 4,280,213,791

$5.215.406.794

$98,541,000

NÚMERO DE CONTRATOS EJECUTADOS

$67,533,684



PROCESOS 
JUDICIALES



PLAN DE ACCIÓN IMEBU
2020- 2023



PLAN DE 
ACCIÓN: 

CUMPLIMIENTO 
DE METAS

RECURSOS FINANCIEROS

Vigencia Recursos 
apropiados

Recursos 
Ejecutados

Recursos 
Gestionados

% 
Ejecución 

Pptal

Nivel de 
Gestión

Nov 15-
2023 $ 7,632,106,816 $5,036,303,238 $ 5,234,850,775 66% 198%

2022 $ 9,414,464,195 $6,113,340,707 $ 2,825,120,397 65% 114%
2021 $12,004,126,000.47 $8,474,218,895 $1,322,466,345 71% 16%
2020 $3.136.459.738,71 $2.557.292.454,01 $24,359,313 84% 272%

TOTAL $ 32.187.156.749 $ 22.181.155.294 $ 9.406.796.830 

Vigencia
AVANCE

% cumplimiento 
metas vigencia

% cumplimiento 
metas cuatrienio

Nov 15- 2023 77% 96%

2022 100% 87,3%
2021 94% 66%
2020 91% 36,5%

1. BUCARAMANGA PRODUCTIVA Y 
COMPETITIVA: EMPRESAS 
INNOVADORAS, RESPONSABLES Y 
CONSCIENTES.

2. BUCARAMANGA TERRITORIO LIBRE 
DE CORRUPCIÓN: INSTITUCIONES 
SÓLIDAS Y CONFIABLES

LÍNEAS ESTRATÉGICAS



CONVENIOS:
RECURSOS 

GESTIONADOS

Recursos Gestionados 2023 2022 2021

CDE $ 352.090.048 $306.281.194 $283.286.606

Cámara de Comercio     Comfenalco Santander

Recursos Gestionados 2023 2022 2021
COWORKING $ 3,989,010,727 $2,009,837,933 $1,039,179,739

Cámara de Comercio             EIVOS Colombia  CAJASAN
USAID-SENA-UTS         ZASCA (Innpulsa, CCB, UTS)

Recursos Gestionados 2023 2022 2021

EMPLEO $ 893,750,000 $ 509,001,270 -

OIT -Gobernación de Santander-CAJASAN-USAID-SENA-UTS



EMPRENDEDORES
BENEFICIADOS

IMEBU

UNIDADES DE NEGOCIO O 
EMPRENDIMIENTOS 

BENEFICIADOS44.708

COMUNAS MÁS 
BENEFICIADAS

Comuna 1: 10%
Comuna 3: 9%
Comuna 5:  6%
Comuna 10: 7%
Comuna 11: 6%
Comuna 13: 8%

Hombres
25%

Mujeres
75%

24%

28%
31%

16%

1%

1%

Comercio
29%

Servicios
19%

Producción
47%

Agro
5%

SEXO ESTRATO
SECTORES 

ECONÓMICOS



Es una iniciativa para incubar y acelerar emprendimientos con potencial de
crecimiento acelerado, rentable y sostenido. Su objetivo principal, es
generarle a los emprendedores contenido de valor, acceso a espacios de
trabajo colaborativo, talleres y actividades periódicas de relacionamiento,
innovación, acceso a herramientas tecnológicas y formación técnica
empresarial.

COWORKING
ESTRATEGIAS 1. Consultorio E-marketing

2. Avanza BGA

3. Crea BGA – Incubadora empresarial

4. Espacios colaborativos de trabajo

5. Formación a la medida



CONSULTORIO 
E-MARKETING

INCUBADORA 
EMPRESARIAL

Asesorar y acompañar emprendimientos y empresas en etapa
temprana en las áreas: marketing digital, desarrollo web, diseño
gráfico y fotografía.

Buscando así el crecimiento, promoción, comercialización
estratégica, interacción con clientes potenciales, fidelidad y
mayor impacto en su mercado meta.

EMPRESAS ASESORADAS
987 2326

ASESORÍAS BRINDADAS

14794
HORAS DE ASESORÍA 

ESPECIALIZADA



AVANZA 
BGA

ACELERACIÓN 
EMPRESARIAL

Acelerar empresas con alto potencial de crecimiento dándoles:
Acceso, capacitación y consultoría personalizada en herramientas
digitales especializadas:

1. SocialGest (Herramienta para la gestión de REDES SOCIALES)
2. CODA (Herramienta para la gestión documental Y Desarrollo

WEB)

EMPRESAS ACELERADAS
771 USD 759.568

$ 5.106.521.408 COP(Aprox.)

RECURSOS ENTREGADOS EN HERRAMIENTAS



CREA BGA
INCUBADORA 

EMPRESARIAL

Acompañamiento técnico y financiero al tejido emprendedor de
Bucaramanga, en las áreas de:

- Invernadero financiero
- Laboratorio de ventas
- Orientación empresarial

Lo anterior, en pro de alcanzar el crecimiento económico prolongando
la vida microempresarial de la región y el surgimiento de nuevos
modelos de negocio sostenibles.

2076 
USUARIOS INSCRITOS

1028 
UNIDADES DE NEGOCIO 

FINALIZADAS



CDE
Promueven el emprendimiento y fortalecimiento del tejido microempresarial; y mejoran el
nivel de empleo e ingresos de los emprendedores, microempresarios y buscadores de
empleo de la ciudad.

Las rutas y servicios de los Centros de Desarrollo Empresarial son las siguientes:

• Emprendimiento y apoyo a las ideas de negocio

• Fortalecimiento empresarial

• Empleabilidad

ESTRATEGIAS 1. Centros de Desarrollo Empresarial y de empleabilidad

2. Fortalecimiento empresarial

3. Reactivación económica

4. Marketplace



Los Centros de Desarrollo Empresarial y empleabilidad son un instrumento de
acompañamiento para desarrollar capacidades al interior de las microempresas establecidas
e impulsar la creación y sostenibilidad de nuevas empresas o conectarte con el mundo laboral.
A través de las diferentes rutas disponibles, ya sea en emprendimiento, fortalecimiento
empresarial o empleabilidad, te ofrecemos:

 Consultoría y asesoría personalizada sin costo con consultores empresariales 
 Orientación sobre cuáles son los programas del ecosistema emprendedor que están a la 

medida de cada  necesidad. 
 Capacitación específica, dirigida a responder a las necesidades de los emprendedores y 

empresarios,
 Participación en eventos comerciales y networking
 Vinculación a la plataforma de empleo.

CDE
CENTROS DE 

DESARROLLO 
EMPRESARIAL

Aliados:



4.718

755
EMPRESAS FORTALECIDAS 

INDIVIDUAL
MODELOS DE NEGOCIO 

FORMULADOS

PLANES DE MEJORAMIENTO

21.5756.289
PARTICIPANTES DE 

ESPACIOS FORMATIVOS
HORAS DE ASESORIAS

2.673CDE
CENTROS DE 

DESARROLLO 
EMPRESARIAL

USUARIOS ATENDIDOS

7.453



Generar y/o apoyar eventos y actividades comerciales que propendan por impulsar
el crecimiento de nuevas empresas, el fortalecimiento comercial de las ya
existentes e incentivar el emprendimiento en la ciudad como estrategia de
reactivación de los diferentes sectores económicos de Bucaramanga.

FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL:

EVENTOS DE ALTO 
FORMATO

EMPLEOS SOSTENIDOS 
POR LOS EMPRENDEDORES

1626

74 DE EVENTOS  DE GRAN FORMATO Y 
FESTIVALES GASTRONOMICOS

Emprendimientos IMEBU: 1043
Ventas de emprendedores: $ 4.773.793.440

Empresarios: 1.783
Ventas de empresarios: $51.200.000.000



Estrategia que busca conformar una red de emprendedores y micronegocios
en cada una de las (17) comunas y (1) red rural, con la misión de empoderar las
unidades productivas, a través del acompañamiento y fortalecimiento de sus
capacidades empresariales de forma asociativa y solidaria en el Municipio de
Bucaramanga.

REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA

EMPRENDEDORES 
BENEFICIADOS EN FERIAS

9.961
EMPRENDEDORES CAPACITADOS 

3.546

VENTAS EN FERIAS DE 
EMPRENDIMIENTO 

$ 1.028.742.841



Permite a sus beneficiarios acceder al comercio digital a través de la
integración de tecnologías dinámicas para la comercialización de productos y
servicios de manera gratuita con el fin de aumentar sus ventas y su
visibilidad.

2.929
PRODUCTOS EN 

PLATAFORMA CON 
CARRITO DE COMPRAS 

MARKETPLACE
COMERCIO 

ELECTRÓNICO

896
CAPACITADOS 

EN E-COMMERCE

705
EMPRENDEDORES 

ATENDIDOS



BANCA 
CIUDADANA:

BANCA DE LAS 
OPORTUNIDADES

Es un Fondo de recursos del IMEBU, cuyo
propósito es incentivar el
emprendimiento y fortalecimiento de
empresas, microempresas y unidades
productivas en el municipio de
Bucaramanga a través del otorgamiento
de créditos reembolsables y no
reembolsables, como elemento
fundamental en la generación y
sostenimiento de empleo y la activación
del desarrollo socioeconómico
empresarial.



BANCA 
CIUDADANA:

BANCO DE LAS 
OPORTUNIDADES

$73.887.205.293

19.627
EMPLEOS APOYADOS

9.932
NÚMERO DE CRÉDITOS 

DESEMBOLSADOS

MONTO TOTAL DESEMBOLSADO

3.054 créditos destinados 
a innovación y/o tecnología



AGENCIA  DE 
EMPLEO

Es una agencia de carácter público y totalmente gratuita que
hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Público de
Empleo mediante la autorización de la resolución 0102 de marzo
de 2022 y se encargada de intermediar entre las empresas con
vacantes laborales y los aspirantes a cualquier empleo, además
de dar orientación, capacitación y ayudar con la selección de
personal para las empresas.



AGENCIA DE 
EMPLEO

EMPLEOS COLOCADOS 
A TRAVÉS DE LA RUTA 

DE EMPLEABILIDAD

CONTRATACIÓN

1083 
Empresas

2791
Puestos de 

trabajo

6407
Vacantes

11038
Personas

21436 Orientados 
Individualmente

7037
Orientación grupal

6165
Capacitados

33410
HV Remitidas

6.251



INCLUSIÓN 
PRODUCTIVA

Mediante la estrategia de inclusión económica el IMEBU tienen
como objetivo atender y lograr la inclusión económica y laboral de
diferentes grupos de población vulnerable de la ciudad a través de
su sensibilización, acompañamiento, formación y accesibilidad a
toda la oferta institucional.

POBLACIÓN VULNERABLE ATENDIDA POR PROGRAMA :

CDE BANCA 
CIUDADANA

COWORKINGAGENCIA DE 
EMPLEO

142203045 239911674

31338 TOTAL 
POBLACIÓN 

VULNERABLE



PREGUNTAS



54

ESCANEE EL 
CÓDIGO
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