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FECHA DE 

SEGUIMIENTO DEL 

CONTROL

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN 

1
CONSTITUCIÓN 

NACIONAL  1991

CONSTITUCIÓN 

NACIONAL  1991
13/06/1991

ASAMBLEA NACIONAL 

CONSTITUYENTE 
Art. 49.

 La  atención de la  sa lud y el  saneamiento ambienta l  

son servicios  públ icos  a  cargo del  Estado. Se garantiza  a  

todas  las  personas  el  acceso a  los  servicios  de 

promoción, protección y recuperación de la  sa lud.

ARTICULO 49. <Artículo modificado por el artículo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009. El nuevo texto es el siguiente:> La atención de la 

salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios 

de promoción, protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios de 

salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, 

establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo, 

establecer las competencias de la Nación, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los 

términos y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de atención y 

con participación de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes será gratuita y 

obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad. El porte y el consumo de 

sustancias estupefacientes o sicotrópicas está prohibido, salvo prescripción médica. Con fines preventivos y rehabilitadores la ley 

establecerá medidas y tratamientos administrativos de orden pedagógico, profiláctico o terapéutico para las personas que consuman 

dichas sustancias. El sometimiento a esas medidas y tratamientos requiere el consentimiento informado del adicto. Así mismo el Estado 

dedicará especial atención al enfermo dependiente o adicto y a su familia para fortalecerla en valores y principios que contribuyan a 

prevenir comportamientos que afecten el cuidado integral de la salud de las personas y, por consiguiente, de la comunidad, y 

desarrollará en forma permanente campañas de prevención contra el consumo de drogas o sustancias estupefacientes y en favor de la 

recuperación de los adictos.

GENERAL SI SI

Se documenta e implementa un SGSST

Saneamiento bás ico

Programas  de prevención de riesgos

DIRECTOR GENERAL, 

RESPONSABLE DEL SGSST
28/03/2019 28/02/2019

2 Decis ión  584 de 2004 13/05/2004
Comunidad Andina de 

Naciones  CAN

Litera l  n del  Articulo 1 

del  Capitulo 1

 Tras lado de trabajadores  por la  empresa  la  legis lación 

de cada país  defini rá  lo que cons idere ATEP, respecto a l  

que se produzca  durante tras lado de trabajadores  

desde su res idencia  a  lugares  de trabajo o viceversa.

Esta  normatividad tiene por objeto promover y regular las  acciones  que se deben desarrol lar en 

los  Centros  de trabajo para  disminuir y el iminar los  daños  a  la  sa lud de trabajador, mediante la  

apl icación de las  medidas  de control  y actividades  necesarias  para  la  prevención de los  riesgos  

derivados  del  trabajo.

GENERAL SI SI

Afi l iación a  ARL

Pol ítica  de SST

Procedimiento de Investigación de accidentes

DIRECTOR GENERAL, 

RESPONSABLE DEL SGSST
28/03/2019 28/02/2019

1 LEY 9 de 1979 01/24/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA

Art. 24, Art. 84 l iteral a y 

g
Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. EMERGENCIAS SI SI

La empresa dispone de los recursos necesarios para 

preservar, conservar y mejorar la salud y condiciones de los 

individuos en su trabajo.

Gerencia, Responsable del 

SG-SST, Trabajadores
28/03/2019 08/25/2014

2 LEY 9 de 1979 01/24/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art. 112 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

EMERGENCIAS

SANEAMIENTO BÁSICO
SI SI Cronograma de mantenimiento de equipos y hojas de vida 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

3 LEY 9 de 1979 01/24/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art. 118 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

EMERGENCIAS 

SANEAMIENTO BÁSICO
SI SI Control operacional a contratistas

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

4 LEY 9 de 1979 01/24/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art. 101 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

EMERGENCIAS 

SANEAMIENTO BÁSICO
SI SI Programa de riesgo químico y SGA

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

5 LEY 9 de 1979 01/24/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art. 101, 103, 104, 128 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. OTROS SI SI La empres dispone de sanitarios, punto de residuos

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

6 LEY 9 de 1979 01/24/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA

Art. 93, 96, 114, 116, 

117, 127
Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. OTROS SI SI

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

7 LEY 9 de 1979 01/24/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
93,94 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. OTROS SI si

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

8 LEY 9 de 1979 01/24/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art. 105 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. FÍSICO - ILUMINACIÓN SI NO

Puestos de trabajo con iluminación. No se ha realizado 

estudio de iluminación. Está programado en el plan de 

trabajo anual.

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

9 LEY 9 de 1979 01/24/1979
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE
Articulo: 24,28 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. SANEAMIENTO BÁSICO SI SI

Puntos de acopio de basuras y disposición con proveedores 

de recolección de basuras

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

10 LEY 10 de 1979 01/24/1980
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Todos

Por medio de la cual se incentiva la adecuada atención 

y cuidado de la primera infancia, de modifican los 

artículos 236 y 239 del Código Sustantivo de Trabajo y 

se dictan otras disposiciones

OTROS SI SI

Afil iación al régimen de seguridad social en salud de 

personal de planta y solicitud de pagos de salud al personal 

contratista 

SUBDIRECTOR ADTIVO Y 

FINANCIERO
28/03/2019

11 LEY 29 de 1992 12/28/1992
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Articulo: 2

Por medio de la cual se aprueba el "Protocolo de 

Montreal relativo a las sustancias agotadoras de la 

capa de ozono", suscrito en Montreal el 16 de 

septiembre de 1987, con sus enmiendas adoptadas en 

Londres el 29 de junio de 1990 y en Nairobi el 21 de 

junio de 1991. El Congreso de Colombia,

Almacenar en los puntos de acopio. Contactar con el proveedor para el reintegro del residuos. 

Acoger a los programas establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para 

la disposición final de residuos especiales ó peligrosos.

QUÍMICO

EMERGENCIAS
SI SI

La entidad realiza mantenimiento a los aires 

acondicionados y util iza gases R22 R410A los cuales son 

menos perjudiciales para la capa de ozono.

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

12 LEY 100 de 1993 12/23/1993
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art. 167

La Seguridad Social Integral es el conjunto de 

instituciones.
La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones. SEGURIDAD SOCIAL SI SI DIRECTOR GENERAL 28/03/2019 11/19/2015

13 LEY 100 de 1993 12/23/1993
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art 249-256

La Seguridad Social Integral es el conjunto de 

instituciones.
La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones. OTROS SI SI

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 11/19/2015

14 LEY 55 de 1993 07/02/1993
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art. 7, 8, 10, 12, 13 y 14

?Convenio número 170 y la Recomendación número 177 

sobre la Seguridad en la Util ización de los Productos 

Químicos en el Trabajo?, adoptados por la 77a Reunión 

de la Conferencia General de la OIT

?Convenio número 170 y la Recomendación número 177 sobre la Seguridad en la Util ización de 

los Productos Químicos en el Trabajo?, adoptados por la 77a Reunión de la Conferencia General 

de la OIT

QUÍMICO

EMERGENCIAS
SI SI

Programa de riesgo químico y SGA. Capacitación a servicios 

generales y hojas de seguridad existentes de las sustancias, 

socializadas

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 11/19/2015

15 LEY 776 de 2002 12/17/2002
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Articulo: 19, 21

Por la cual se dictan normas sobre la organización, 

administración y prestaciones del Sistema General de 

Riesgos Profesionales.

Diseñar el programa de vigilancia epidemiológica para riesgo psicosocial articulado con 

prevención del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas , prevención en el consumo de 

cigarril lo.

GENERAL SI SI

La empresa tiene afi l iados a todos sus trabajadores al 

Sistema General de Riesgos Profesionales y cumple con todo 

lo estipulado en estos artículos.

DIRECTOR GENERAL

SUBDIRECCIÓN ADTIVA Y 

FINANCIERA

28/03/2019 08/25/2014

16 LEY 828 de 2003 07/14/2003
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art 1 parágrafo 2

"Por la cual se expiden normas para el Control a la 

Evasión del Sistema de Seguridad Social"
"Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasión del Sistema de Seguridad Social" OTROS SI SI

Normas para cumplimiento al sistema de Seguridad Social. 

SE exige a los contratistas el pago de seguridad social con el 

40% sobre el ingreso para evitar evasión al pago.

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 11/25/2015

17 LEY 909 de 2004 23/09/2004 SECRETARIA DEL SENADO Articulado pleno

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

público, la carrera administrativa, gerencia pública y 

se dictan otras disposiciones.

Función pública y procesos disciplinarios

Regula el empleo público
TALENTO HUMANO SI SI

Se cumple mediante la comisión nacional del servicio civil, 

proceso de talento humano y SST, Plan de bienestar e 

incentivos, plan de seguridad y salud en el trabajo, 

evaluación de desempeño.

SUBDIRECTOR ADTIVO Y 

FINANCIERO
23/07/2019 23/07/2019

18 LEY 1109 de 2006 12/29/2006
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art 5

"Por medio de la cual se aprueba el "Convenio Marco 

de la OMS para el control del tabaco", hecho en 

Ginebra, el veintiuno (21) de mayo de dos mil tres 

(2003)."

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio Marco de la OMS para el control del tabaco", 

hecho en Ginebra, el veintiuno (21) de mayo de dos mil tres (2003).
PSICOSOCIAL SI NO

No se encuentra la señalización

No hay un programa ni capacitación en prevención de 

consumo de sustancias

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 11/25/2015

19 LEY 1010 de 2006 01/23/2006
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Articulo: 1, 19

Por medio del cual se adoptan medidas para prevenir, 

corregir y sancionar el acoso laboral y otros 

hostigamientos en el marco de las relaciones de 

trabajo.

Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo con sus respectivos 

Sub-programas Diseñar Sistemas de Vigilancia Epidemiológica Conformación del COPASO, actas 

de reunión Reglamento Interno de trabajo

PSICOSOCIAL SI NO

Reglamento de Trabajo desactualizado. Se cuenta con un 

comité de convivencia labora para presuntos casos de 

acoso laboral. 

Adoptar un procedimiento para los casos de acoso laboral

DIRECTOR GENERAL

COMITÉ DE CONVIVENCIA
28/03/2019 08/25/2014

20 LEY 1335 de 2009 07/21/2009
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL
Articulo: 1, 19, 20 ,31

"Disposiciones por medio de las cuales se previenen 

daños a la salud de los menores de edad, la población 

no fumadora y se estipulan políticas públicas para la 

prevención del consumo del tabaco y el abandono de la 

dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en 

la población colombiana".

Programa de uso y control de plaguicidas Hojas de seguridad Capacitación y entrenamiento al 

personal en uso de plaguicidas
PSICOSOCIAL SI NO

No se encuentra la señalización

No hay un programa ni capacitación en prevención de 

consumo de sustancias

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

21 LEY 1393 de 2012 07/12/2010
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Articulo: 26, 33

Por la cual se definen rentas de destinación específica 

para la salud, se adoptan medidas para promover 

actividades generadoras de recursos para la salud, 

para evitar la evasión y la elusión de aportes a la 

salud, se re direccionan recursos al interior del sistema 

de salud y se dictan otras disposiciones.

no hay SEGURIDAD SOCIAL SI si

La entidad verifica el pago de los contratistas para evitar la 

evasión de los aportes a la salud. Procedimiento de cuentas 

por pagar a terceros

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

22 LEY 1503 de 2011 12/29/2011
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art 1-4, Capitulo V Art. 18

"Por la cual se promueve la formación de hábitos, 

comportamientos y conductas seguros en la vía y se 

dictan otras disposiciones"

"Por la cual se promueve la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguros en la 

vía y se dictan otras disposiciones"

No se cuenta con conductores

OTROS NO N/A
DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 11/23/2015

23 LEY 1523 de 2012 04/24/2012
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Todos

por la cual se adopta la política nacional de gestión del 

riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional 

de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras 

disposiciones.

Cambiar el plan de emergencias por el plan de atención a desastres EMERGENCIAS SI SI

Actualización del plan de emergencias a plan de atención de 

desastres. Se cuenta con un COE y Brigada de emergencia. Se 

capacita anualmente

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

24 Ley 1562 de 2012 07/11/2012
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Todos

"por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales 

y se dictan otras disposiciones en materia de salud 

ocupacional".

Programa de uso y control de químicos Hojas de seguridad Capacitación y entrenamiento al 

personal en uso de químicos
GENERAL SI SI

La empresa tiene establecido un SGSST, programas de 

gestión del riesgo y vigilancia epidemiológica con el fin de 

velar y proteger el bienestar de nuestros empleados.

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST, 

Médico asesor

28/03/2019 08/25/2014

25 LEY 1566 de 2012 07/31/2012
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Todos

Por la cual se dictan normas para garantizar la 

atención integral a personas que consumen sustancias 

psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad 

comprometida con la prevención del consumo, abuso y 

adicción a sustancias" psicoactivas

Afil iación de los trabajadores al Sistema General de Riesgos Laborales Implementación de 

Programas de Vigilancia Epidemiológicos, según los riesgos mas representativos 

Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo

PSICOSOCIAL SI NO

Se encuentra la señalización

No hay un programa para  prevención de consumo de 

sustancias

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

26 LEY 1616 de 2013 01/21/2013
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA

Art. 02,03, 06,07,09, 

11,21,29,32,34,38

"Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y 

se dictan otras disposiciones"

Se establecen los criterios de política para la reformulación de, implementación y evaluación de 

la política publica nacional de salud mental con base en los enfoques de derecho territorial y 

poblacional por etapa de ciclo vital. 

OTROS SI SI

Se realizó aplicación de baterías, medición de clima laboral 

y realización de actividades de intervención. Comité de 

convivencia laboral

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 08/25/2014

27 LEY 1622 de 2013 04/29/2013
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art. 74

Artículo 74. Modifíquese el numeral 3 del artículo 2° de 

la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan 

medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso 

laboral y otros hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo, el cual quedará así: 

Discriminación laboral: todo trato diferenciado por 

Se expide el estatuto de ciudadanía juvenil y se dictan otras disposiciones. PSICOSOCIAL SI SI
Se realiza convenio con cajas de compensación para el 

programa de estado joven.

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 28/02/2019

28 LEY 1822 DE 2017 4/01/2017
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
TODOS

Se incentiva la adecuada atención y cuidado de la 

primera infancia, se modifican los Arts. 236 y 239 del 

Código Sustantivo de Trabajo y se dictan otras 

Disposiciones

Licencia en la época de partos e incentivos para la adecuada atención y cuidado del recién 

nacido, así como licencia de paternidad y prohibición de despidos en época de embarazo y 

maternidad. 

GENERAL SI SI
LICENCIAS PERMITIDAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD, ASÍ 

COMO RENOVACIÓN DE CONTRATOS EN EMBARAZADAS

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/03/2019 28/02/2019

29 LEY 1823 DE 2017 4 enero de 2017 MINISTERIO DE TRABAJO TODOS Salas amigas de la familia lactante
por medio de la cual se adapta la estrategia salas amigas de la familia lactante del entorno 

laboral en entidades públicas, territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones
GENERAL SI NO

Plan de mejoramiento

Elevar consulta a la Asesoría Jurídica de IMEBU

Asesor Jurídico

Responsable del SGSST

30 LEY 1960 DE 2019 27/06/2019
PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA
Todos

Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto 

Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones

Modifica parcialmente la Ley 909 de 2004

Cambios en la función pública
GENERAL SI NO

Plan de mejoramiento

Elevar consulta a la Asesoría Jurídica de IMEBU

Asesor Jurídico

Responsable del SGSST
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Señalización de emergencias, pasil los y personal 

contratista para servicios generales, jornadas de orden y 

aseo

La empresa garantiza la afi l iación al Sistema General de SSI 

de todos sus  trabajadores durante el tiempo que laboren en 

la organización. La empresa cumplen con los requisitos 

aplicables establecidos por esta ley.

CONSTITUCIONAL

LEYES

Los sistemas de control deben considerar: entrenamiento del personal, almacenamiento de agua, 

tomas con mangueras, extinguidores, sistemas de aspersión, muros cortafuegos, puertas que 

contengan el incendio en las áreas, salidas de emergencia.

 Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga – IMEBU

Carrera 26 No. 30 – 78 Piso 3 – Bucaramanga
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31 LEY 1952 de 2019. 2 019
PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA
Todos

Por el cual se modifica el código disciplinario del 

sector público. Art.
Modifica la Ley 734 de 2002 PSICOSOCIAL SI NO

Actualización del procedimiento de procesos disciplinarios, 

actualización del reglamento interno de trabajo

Asesor Jurídico

Director General
30/11/2019 30/11/2019

1 DECRETO 2663 de 1950 08/05/1950
PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA
Art. 57 numerales 1, 2, 3  Código Sustantivo del Trabajo Lograr la justicia entre las relaciones que surgen entre trabajadores y empleadores OTROS SI SI

Contratos de Trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

No se encuentra actualizado el reglamento interno de 

trabajo

DIRECTOR GENERAL, 

SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA / Responsable 

del SG-SST

23/12/2019 23/12/2019

2 DECRETO 2811 de 1974 12/18/1974
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Artículos 31, 32, 34, 41

Por el cual se dicta el Código Nacional de Recursos 

Naturales Renovables y de Protección al Medio 

Ambiente.

Aplica para saneamiento ambiental dentro de las instalaciones. Manejo de basuras, de 

sustancias químicas y emergencias ambientales.
OTROS SI SI

La entidad cuenta con un PLAN DE GESTIÓN DE RIESGOS DE 

DESASTRES, cuenta con un programa de gestión ambiental 

para residuos y actividades de prevención del riesgo 

químico.

DIRECTOR GENERAL, 

Administración, 

Responsable del SG-SST, 

23/07/2019 28/06/2019

3 DECRETO 614 de 1984 03/14/1984
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Art. 2 l iteral c

Por el cual se determinan las bases para la 

organización y administración de Salud Ocupacional 

en el país.

Programa de investigación de accidentes y enfermedades laborales Clasificación de las 

actividades de la empresa ante la Recapacitación y entrenamiento al personal en uso de 

químicos

TODOS SI SI

La empresa tiene establecido su programa de salud 

ocupacional comprendido por las actividades de medicina 

de trabajo, higiene industrial y seguridad industrial a fin de 

propender por el mejoramiento y mantenimiento de las 

condiciones de vida y salud de nuestros trabajadores y 

públicos interesados.

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 08/25/2014

4 DECRETO 919 de 1989 05/01/1989
PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA
Art. 1

Organiza el Sistema Nacional para la Prevención y 

Atención de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Definir las responsabilidades y funciones de todos los organismos y entidades públicas, 

privadas y comunitarias, en las fases de prevención, manejo, rehabilitación, reconstrucción y 

desarrollo a que dan lugar las situaciones de desastre o de calamidad

OTROS SI SI Establecer medidas  de prevención en Atención de desastres 
DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 11/21/2015

5 DECRETO 1295 de 1994 06/22/1994
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Todos

"Por el cual se determina la organización y 

administración del Sistema General de Riesgos 

Profesionales".

Programa de mantenimiento correctivo y preventivo de vehículos Documentación vigente. TODOS SI SI

La empresa cuenta con afi l iación a riesgos laborales, un 

COPASST, la dirección general suministra los recursos para 

el desarrollo del SG-SST para cumplir con el beneficio de los 

trabajadores, se respeta la determinación del médico o la 

comisión médica interdisciplinaria sobre la declaración de 

la incapacidad permanente parcial, La empresa se rige por 

el Manual de Invalidez y la Tabla de Valuación de 

Incapacidades para la determinación de los grados de 

incapacidad, La empresa apoya y vigila el buen 

funcionamiento del COPASST

DIRECTOR GENERAL, 23/07/2019 08/25/2014

6 DECRETO 1108 de 1994 05/31/1994
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL
Articulo: 38, 39 y 48 .

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan 

algunas disposiciones en relación con el porte y 

consumo de estupefacientes y sustancias 

psicotrópicas".

Diseñar el programa de vigilancia epidemiológica para riesgo psicosocial en los términos 

contenidos por la resolución Conformar el comité de acoso laboral que es el instrumento para 

mitigar los factores de riesgo psicosocial en la empresa.

PSICOSOCIAL SI NO
Establecer  medidas de prevención de consumo de 

estupefacientes 
23/07/2019 08/25/2014

7 DECRETO 1772 de 1994 08/05/1994
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO I, II

Por el cual se reglamenta la afi l iación y las 

cotizaciones al Sistema General de Riesgos 

Profesionales

Realizar los pagos teniendo en cuenta la clasificación del riesgo dada por la ARL TODOS SI SI
La empresa afi l ia a todos sus empleados al sistema de 

riesgos profesionales

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 08/25/2014

8 DECRETO 1831 de 1994 08/03/1994
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Todos

Por lo cual se expide la Tabla de Clasificación de 

Actividades Económicas para el Sistema General de 

Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

Definir en el profesiograma los cargos críticos con exposición a los factores de riesgo asociados 

a las patologías contenidas en la resolución
TODOS SI SI

La empresa esta afi l iada a riesgos profesionales y 

clasificada de acuerdo a su actividad principal
DIRECTOR GENERAL 23/07/2019 08/25/2014

9 DECRETO 4050 de 1994 12/06/1994
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Todos Por la cual se aclara una Resolución

Implantar dentro del programa de inducción a la empresa las bondades de esta ley con el ánimo 

de generar cultura ante el trabajador y la entidades sobre anti trámites en Colombia
TODOS SI SI

La entidad implementa con su personal programas anti 

trámites 

DIRECTOR GENERAL y 

Administrador del SG - SST 
23/07/2019 08/25/2014

10 DECRETO 1530 de 1996 08/28/1996
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Todos

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 

1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994

Administrativamente revisar las condiciones propias emanadas de esta legislación para 

adoptar los protocolos pertinentes a esta condición.
TODOS SI SI

La empresa realiza programas, acciones de capacitación y 

prevención con el objetivo de controlar y mitigar los riesgos 

a los que se encuentran expuestos nuestros empleados.

DIRECTOR GENERAL                                                               

Responsable del SG-SST 
23/07/2019 08/25/2014

11 DECRETO 93 de 1998 01/13/1998
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Todos

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la 

Prevención y Atención de Desastres.
no hay TODOS SI SI

Establecer protocolos de prevención y atención de 

desastres. 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 08/25/2014

12 DECRETO 1567 DE 1998 5/08/1998
PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA
Todos

Por el cual se crea el sistema nacional de capacitación 

y el sistema de estímulos para los empleados del 

Estado.

Establece las pautas para la Plan Institucional de Capacitación y el plan de incentivos y 

bienestar social
TODOS SI SI

Plan institucional de Capacitación

Plan de Bienestar e incentivos

Registros de asistencia y certificaciones de formación.

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO

23/07/2019 23/07/2019

13 DECRETO 873 de 2001 05/11/2001
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

ART:1,2,3,5,6,7,8,9,13,14,

15

Por el cual se promulga el "Convenio número 161 sobre 

los Servicios de Salud en el Trabajo" , adoptado por la 

71a. Reunión de la Conferencia General de la 

Organización Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 

1985.

Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo con sus respectivos 

Sub-programas
TODOS SI SI

La empresa ejecuta programas basados en actividades de 

control y prevención para la protección en  las 

enfermedades, sean o no profesionales, y de  los accidentes 

del trabajo a sus empleados

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST 
23/07/2019 08/25/2014

14 DECRETO 1607 de 2002 07/31/2002
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Todos

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de 

Actividades Económicas para el Sistema General de 

Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones

Clasificación de los centros de trabajo Pago de aportes a riesgos profesionales. Importante 

verificar sus centros de trabajo
TODOS SI SI

La empresa tiene en cuenta la tabla de clasificación de 

actividades económicas para el sistema general de riesgos 

profesionales.

DIRECTOR GENERAL 23/07/2019 08/25/2014

15 DECRETO 1713 de 2002 08/06/2002
MINISTERIO DE 

DESARROLLO ECONÓMICO
Articulo: 14, 15

"Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 

632 de 2000 y la Ley 689 de 2001, en relación con la 

prestación del servicio público de aseo, y el Decreto Ley 

2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relación con la 

Gestión Integral de Residuos Sólidos"

"Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de 2000 y la Ley 689 de 2001, en 

relación con la prestación del servicio público de aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 

de 1993 en relación con la Gestión Integral de Residuos Sólidos".

SANEAMIENTO AMBIENTAL SI SI
La entidad debe establecer criterios para  la Gestión Integral 

de los residuos solidos 
23/07/2019 08/25/2014

16 DECRETO 231 de 2006 01/26/2006
PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA
Art.9 parágrafo 1

Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de 

enero 23 de 2006 "Por medio de la cual se adoptan 

medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso 

laboral y otros hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo.

Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de enero 23 de 2006 "Por medio de la cual 

se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos 

en el marco de las relaciones de trabajo.

OTROS SI SI

La  empresa capacitará a los trabajadores  aprendices por 

medio de inducciones y entrenamientos relacionados con el 

cargo y sobre S y SO

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST 
23/07/2019 11/11/2011

17 DECRETO 1575 de 2007 05/09/2007
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Articulo: 10

Por el cual se establece el Sistema para la Protección y 

Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano.
Mantenimiento de las instalaciones TODOS SI SI

La entidad realiza verificación de la calidad del agua para 

el consumo humano
23/07/2019 08/25/2014

18 DECRETO 2820 de 2010 04/05/2010
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE
Todos

Por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la Ley 99 de 

1993 sobre licencias ambientales"

Las personas encargadas de la operación y mantenimiento de las instalaciones eléctricas, o en 

su defecto el dueño, son los responsables de mantenerlas en condiciones seguras, deben 

asegurar que se cumplan las disposiciones del RETIE. Siempre con personal capacitado

TODOS SI SI
La entidad debe realizar adecuaciones eléctricas en 

condiciones seguras para sus trabajadores

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 08/25/2014

19 DECRETO 926 de 2010 03/19/2010
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE
Todos

"Por el cual se establecen los requisitos de carácter 

técnico y científico para construcciones sismo 

resistentes NSR-10"

"Por el cual se establecen los requisitos de carácter técnico y científico para construcciones 

sismo resistentes NSR-10"
OTROS SI SI Edificaciones cuentan con la estructura según norma DIRECTOR GENERAL 23/07/2019 11/21/2015

20 DECRETO 3930 de 2010 10/25/2010
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE
Todos

"Por el cual se reglamenta parcialmente el Título I de la 

Ley 9 de 1979, así como el Capitulo 11 del Titulo VI-

Parte 11- Libro 11 del Decreto - Ley 2811 de 1974 en 

cuanto a usos del agua y residuos l iquidas y se dictan 

otras disposiciones"

En caso de alto riesgo o peligro inminente para las personas, se debe interrumpir el 

funcionamiento de la instalación eléctrica
SIN PELIGRO SI SI

La entidad debe realizar adecuaciones eléctricas en 

condiciones seguras para sus trabajadores

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 08/25/2014

21 DECRETO 4728 de 2010 12/23/2010
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE

Articulo: 28, 35, 52, 54, 

61, 77, 78

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 3930 

de 2010"

Es obligatorio que actividades y tales como construcción, interventoría, recepción, operación, 

mantenimiento e inspección sean realizadas por personas calificadas , con matrícula 

profesional, certificado de inscripción profesional o certificado.

SIN PELIGRO SI SI

La entidad cuando requiera actividades de construcción, 

inspección o mantenimiento de las instalaciones debe 

realizarlas con personas calificadas 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 08/25/2014

22 DECRETO 120 de 2010 01/21/2010
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL
Art 1,6,7,8,10,11,17,19

Por el cual se adoptan medidas en relación con el 

consumo de alcohol

Capacitación a los servidores públicos en la Adopción de medidas en relación con el consumo 

de alcohol 
PSICOSOCIAL SI SI

La entidad debe adoptar en el SG-SST medidas de consumo 

de alcohol. 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 08/25/2014

23 DECRETO 2923 de 2011 08/14/2011
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL
Todos

Por el cual se establece el Sistema de Garantía de 

Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales.

La empresa deberá hacer un estudio de las estructuras adyacentes, para determinar los riesgos 

que ofrezcan al trabajador en caso de presentarse algún hundimiento, descenso, asiento, o 

grieta.

OTROS SI SI

La empresa y ARL cumple en todo lo relacionado al sistema 

de garantía de calidad  del Sistema General  de Riesgos 

Profesionales.  Este Sistema permitirá evaluar y monitorear 

la calidad de los servicios de Salud Ocupacional y Riesgos 

Profesionales, con el fin de alcanzar los objetivos del 

Sistema General de Riesgos Profesionales y así mejorar las 

condiciones de salud y trabajo de los colombianos.

DIRECTOR GENERAL, ARL, 

Responsable del SG-SST.
23/07/2019 08/25/2014

24 DECRETO 0884 de 2012 04/30/2012
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Art. 1 al 15 Establecer las condiciones laborales.

Promover y regular el teletrabajo como un instrumento de generación de empleo y autoempleo 

mediante la util ización de tecnologías de la información y las telecomunicaciones.
PSICOSOCIAL SI SI Contratos de prestación de servicios DIRECTOR GENERAL 23/07/2019 09/25/2015
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25 DECRETO 19 de 2012 01/19/2012
DEPARTAMENTO DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA
Todos

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios 

existentes en la Administración Pública

Complementado por la Directiva Presidencial No. 07 de 2019 TODOS SI SI
Reducción en trámites

Procedimiento de atención al ciudadano

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 08/25/2014

26 DECRETO 2852 de 2013 6/12/2013 MINISTERIO DEL TRABAJO TODOS

Por el cual se reglamenta el Servicio Público de Empleo 

y el régimen de prestaciones del Mecanismo de 

Protección al Cesante, y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta el Servicio Público de Empleo y el régimen de prestaciones del 

Mecanismo de Protección al Cesante, y se dictan otras disposiciones.
TODOS SI SI

Contratos de trabajo

Certificados laborales

Director General

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

23/07/2019 23/07/2019

27 DECRETO 1528 de 2015 16/07/2018 MINISTERIO DEL TRABAJO TODOS

Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 

de 2015, Decreto Único

Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los 

artículos 2.2.4.2.1.6.,

2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del título 4 del libro 2 de la 

parte 2, referente a Riesgos

Laborales 

Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único

Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los artículos 2.2.4.2.1.6.,

2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del título 4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos

Laborales 

SIN PELIGRO SI SI
Sis tema de Gestión de Seguridad y Sa lud en el  Trabajo

Afi l iación a l  s i s tema de riesgos  labora les

DIRECTOR GENERAL

Responsable del SG-SST
23/07/2019 09/15/2015

28 DECRETO 1072 de 2015 05/26/2015
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Todos

Compilar y racionalizar las normas de carácter 

reglamentario del Sector trabajo. En materia del 

Servicio Público de Empleo, se encuentran contenidas 

las disposiciones del Decreto 2852 de 2013 y del 

Decreto 2089 de 2014.

Compilar y racionalizar las normas de carácter reglamentario del Sector trabajo. En materia del 

Servicio Público de Empleo, se encuentran contenidas las disposiciones del Decreto 2852 de 

2013 y del Decreto 2089 de 2014.

GENERAL SI SI

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Afil iación al sistema de riesgos laborales

Comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo

DIRECTOR GENERAL

Responsable del SG-SST
23/07/2019 09/15/2015

29 DECRETO 1906 de 2015 09/22/2015
MINISTERIO DE 

TRANSPORTE
Todos

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 

2015, en relación con el Plan Estratégico de Seguridad 

Vial".

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relación con el Plan Estratégico 

de Seguridad Vial".
OTROS NO No aplica 23/07/2019 23/07/2019

30 DECRETO 052 de 2016 15/01/2016
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL
Todos

Por el cual se reglamenta la reelección por evaluación 

de los DIRECTOR GENERAL de las Empresas Sociales del 

Estado del orden territorial 

Por el cual se reglamenta la reelección por evaluación de los DIRECTOR GENERAL de las Empresas 

Sociales del Estado del orden territorial SIN PELIGRO SI SI
Aprobación de la dirección general al plan de trabajo Anual 

de SST
DIRECTOR GENERAL 23/07/2019 09/15/2015

31 DECRETO 1507 de 2016 13/07/2015 MINISTERIO DEL TRABAJO TODOS

Por el cual se modifica el Decreto 1 072 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector

Trabajo, en lo referente al plazo para obtener el 

Registro Único de Intermediarios

del Sistema General de Riesgos Laborales 

Por el cual se modifica el Decreto 1 072 de 2015, Único Reglamentario del Sector

Trabajo, en lo referente al plazo para obtener el Registro Único de Intermediarios

del Sistema General de Riesgos Laborales 

SIN PELIGRO SI SI
Se cuenta  con ARL POSITIVA

Se adquieren contratos  para  compra de pól izas  y seguros  

DIRECTOR GENERAL

ASESOR JURÍDICO
23/07/2019 09/15/2015

32 DECRETO 582 de 2016 8/04/2016 MINISTERIO DEL TRABAJO Todos

Por el cual se modifican los artículos 2.2.6.1.3.1. y 

2.2.6.1.3.12. Y se adicionan los artículos 2.2.6.1 .3.18. a 

2.2.6.1.3.26. al Decreto 1072 de 2015 para reglamentar 

parcialmente el artículo 77 de la Ley 1753 de 2015 y 

adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo de 

Protección al Cesante en lo relativo a Bonos de 

Alimentación. 

Por el cual se modifican los artículos 2.2.6.1.3.1. y 2.2.6.1.3.12. Y se adicionan los

artículos 2.2.6.1 .3.18. a 2.2.6.1.3.26. al Decreto 1072 de 2015 para reglamentar

parcialmente el artículo 77 de la Ley 1753 de 2015 y adoptar medidas para

fortalecer el Mecanismo de Protección al Cesante en lo relativo a Bonos de

Alimentación. 

SIN PELIGRO SI SI

Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo

Plan de vacantes

Políticas de desvinculación

Director General

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

23/07/2019 09/15/2015

33 DECRETO 171 de 2016 1/02/2016 MINISTERIO DEL TRABAJO TODOS

Por medio del cual se modifica el artículo lo .~MeI título 

6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 

de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector 

Trabajo, sobre la transición para la implementación 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST).

Por medio del cual se modifica el artículo lo .~MeI título 6 del Título 4 de

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del

Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

SIN PELIGRO SI SI Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo

Director General

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

23/07/2019 09/15/2015

34 DECRETO 583 de 2016 8/04/2017 MINISTERIO DEL TRABAJO Todos

Por el cual se adiciona al título 3 de la parte 2 del l ibro 

2 del Decreto 1072 de 2015,

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, un 

capítulo 2 que reglamenta el artículo

63 de la Ley 1429 de 2010 y el artículo 74 de la Ley 1753 

de 2015 

Por el cual se adiciona al título 3 de la parte 2 del l ibro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, un capítulo 2 que reglamenta el artículo

63 de la Ley 1429 de 2010 y el artículo 74 de la Ley 1753 de 2016

SIN PELIGRO SI SI Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo

Director General

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

23/07/2019 09/15/2015

35 DECRETO 017 de 2016 8/01/2016 MINISTERIO DEL TRABAJO Todos

Por el cual, se adiciona al título 2 de la parte 2 del l ibro 

2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único 

Reglamentario del sector Trabajo, un capítulo 9 que 

reglamenta el procedimiento para la convocatoria e 

integración de tribunales de arbitramento en el 

Ministerio del Trabajo 

Por el cual, se adiciona al título 2 de la parte 2 del l ibro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Decreto Único Reglamentario del sector Trabajo, un capítulo 9 que reglamenta el

procedimiento para la convocatoria e integración de tribunales de arbitramento en el

Ministerio del Trabajo 

SIN PELIGRO SI SI Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo

Director General

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

23/07/2019 09/15/2015

36 DECRETO 036 de 2016 12/01/2016 MINISTERIO DEL TRABAJO Todos

Por el cual se modifican los artículos 2.2.2.1.16 al 

2.2.2.1.23 y se adicionan los artículos 2.2.2.1.24 al 

2.2.2.1.32 del capítulo 1 del título 2 de la parte 2 del 

l ibro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los 

artículos 482, 483 y 484 del Código Sustantivo de 

Trabajo.

Por el cual se modifican los artículos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los artículos 

2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del capítulo 1 del título 2 de la parte 2 del l ibro 2 del Decreto 1072 de 

2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los artículos 482, 483 y 

484 del Código Sustantivo de Trabajo.

SIN PELIGRO SI SI Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo

Director General

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

23/07/2019 09/15/2015

37 DECRETO 1499 DE 2017 11/09/2017

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

FUNCIÓN PUBLICA

ART. 2.2.22.1.5
Articulación y complementariedad con otros Sistemas 

de Gestión
El SG-SST deberá complementarse y articularse con los demás Sistemas de Gestión (MIPG) SIN PELIGRO SI SI

DOCUMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL MIPG

Plan de Trabajo MIPG

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 06/08/2018

38 DECRETO 2157 de 2017 21/12/2107

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

PRESIDENCIA D DE LA 

REPUBLICA

TODOS

"Por medio del cual se adoptan directrices generales 

para la elaboración del plan de gestión de riesgos de 

desastres de las entidades publicas y privadas en el 

marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012"

Se adoptan nuevas directrices generales para el plan de gestión del riesgo de desastres en el 

marco del articulo 42 de la ley 1523
EMERGENCIAS SI SI Plan de gestión del riesgo de desastres

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 23/07/2019

39 DECRETO 093 de 2017 23/01/2017
DEPARTAMENTO 

NACIONAL DE PLANEACIÓN
Articulo 355

Por el cual se reglamenta la contratación con entidades 

privadas sin ánimo de lucro a la que hace referencia el 

inciso segundo del artículo 355 de la Constitución 

Política 

Por el cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo

de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la

Constitución Política 

OTROS SI SI Convenios
Director General

Asesor Jurídico
23/07/2019 23/07/2019

40 DECRETO 058 de 2018 16/04/2018

Departamento 

Administrativo del 

Servicio Civil  Distrital

TODOS

Por el cual se modifica el articulo 2.2.10.4.3. del 

Decreto 1833 de 2016 compilatorio de las normas del 

Sistema General de Pensiones

TODOS SI SI
Régimen de pensión adoptado mediante el pago de fondos 

de pensiones

DIRECTOR GENERAL, 

Subdirección 

administrativa y financiera

23/07/2019 23/07/2019

41 DECRETO 090 de 2018 18/01/2018

MINISTERIO DE 

COMERCIO, INDUSTRIA Y 

TURISMO

Todos

Por el cual se modifican los artículos 2.2.2.26.1.2 y 

2.2.2.26.3.1 del Decreto 1074 de 2015 - Decreto Único 

Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 

Protección de datos personales, registro de las bases de datos GENERAL SI SI

Política de protección de datos personales

Resolución y responsable para protección de uso y 

tratamiento de datos personales

Director General

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

23/07/2019 23/07/2019

42 DECRETO 387 de 2018 26/02/2018 MINISTERIO DEL TRABAJO TODOS

Por el cual se adiciona el capítulo 5 al título 14 de la 

parte 2 del libro 2 del Decreto 1833 de 2016, a 

efectos de reglamentar el artículo 212 de la Ley 1753 

de 2015 – Plan Nacional de desarrollo 2014-2018 

“Todos por un nuevo país” y se dictan otras 

disposiciones.

SIN PELIGRO SI SI
Inclus ión de la  integración del  SG-SST dentro de las  metas  

de la  insti tución

Director General

Subdirector Técnico
23/07/2019 23/07/2019

43 DECRETO 392 de 2018 26/02/2018 MINISTERIO DEL TRABAJO TODOS

"Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del 

artículo 13 de la Ley 1618 de 2013,

sobre incentivos en Procesos de Contratación en 

favor de personas con discapacidad"

"Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013,

sobre incentivos en Procesos de Contratación en favor de personas con discapacidad"
SIN PELIGRO SI SI Se promueve el  empleo en la  agencia  de empleo

Director General

Subdirector Técnico
23/07/2019 23/07/2019

44 DECRETO 284 de 2018 15/02/2018
MINISTERIO DE AMBIENTE 

Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
TODOS

por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector Ambiente y 

Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la 

Gestión Integral de los Residuos de Aparatos 

Eléctricos y Electrónicos - RAEE Y se dictan otras 

disposiciones"

por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Único Reglamentario del Sector Ambiente 

y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la Gestión Integral de los Residuos de 

Aparatos Eléctricos y Electrónicos - RAEE Y se dictan otras disposiciones"

SIN PELIGRO SI SI Programas  de gestión ambienta l

Director General

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

23/07/2019 23/07/2019

45 DECRETO 815 de 2018 8/05/2018

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

Función PUBLICA

Todos

Por el cual se modifica el Decreto 1 083 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector de Función

Pública, en lo relacionado con las competencias 

laborales generales para los empleos

públicos de los distintos niveles jerárquicos

Por el cual se modifica el Decreto 1 083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función 

Pública, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos públicos 

de los distintos niveles jerárquicos

SIN PELIGRO SI SI Manual de Funciones

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO

23/07/2019 23/07/2019

46 DECRETO 1007 de 2018 14/06/2018
MINISTERIO DE AMBIENTE 

Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
Todos

«Por el cual se modifica el Capítulo 8 del Título 9 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1076 de

2015,. Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente 

y Desarrollo Sostenible, en lo

relacionado con la reglamentación de los componentes 

generales del incentivo de pago por

servicios ambientales y la adquisición y mantenimiento 

de predios en áreas y ecosistemas

estratégicos que tratan el Decreto Ley 870 de 2017 y los 

artículos 108 y 111 de Ley 99 de

1993, modificados por los artículos 174 de la Ley 1753 

de 2015 y 210 de la Ley 1450 de 2011,

respectivamente» .

«Por el cual se modifica el Capítulo 8 del Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1076 de 

2015,. Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo 

relacionado con la reglamentación de los componentes generales del incentivo de pago por 

servicios ambientales y la adquisición y mantenimiento de predios en áreas y ecosistemas 

estratégicos que tratan el Decreto Ley 870 de 2017 y los artículos 108 y 111 de Ley 99 de 1993, 

modificados por los artículos 174 de la Ley 1753 de 2015 y 210 de la Ley 1450 de 2011, 

respectivamente» .

SIN PELIGRO NO SI No aplica No aplica 23/07/2019 23/07/2019

47 DECRETO 683 de 2018 18/04/2018 MINISTERIO DEL TRABAJO Todos

Por el cual se deroga el Capítulo 2 del Título 3 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto 

Único Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto 

583 de 2016

Por el cual se deroga el Capítulo 2 del Título 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto 583 de 2017
SIN PELIGRO SI SI No se realiza tercerización

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO

23/07/2019 23/07/2019

28 DECRETO 1562 DE 2019 Agosto de 2019 ministerio de trabajo Todos
Por el cual se establecen deposiciones para cesantías y 

se modifica el Decreto 1072 de 2019
Se adoptan nuevas directrices para manejo y retiro de cesantías SIN PELIGRO SI SI

Comunicar a la subdirección administrativa y financiera de 

la circular. Procedimiento de gestión de talento humano.

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO

30/09/2019 30/09/2019

1 RESOLUCIÓN 0312 de 2019 13/02/2019 MINISTERIO DE TRABAJO TODOS

Por el cual se deroga la resolución 1111 de 2017, se 

definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y 

contratantes de acuerdo al número de trabajadores y 

tipo de riesgo

CUMPLIMIENTO NORMA SI SI
REALIZAR EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL 

SG-SST DEL IMEBU 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/02/2019

RESOLUCIONES
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2 RESOLUCIÓN 03999 de 2018 5/10/2018 MINISTERIO DE TRABAJO TODOS

Por medio de la cual se definen las condiciones de 

prestación y alcance de los servicios de gestión y 

colocación de empleo, y se dictan otras composiciones 

Por medio de la cual se definen las condiciones de prestación y alcance de los servicios de 

gestión y colocación de empleo, y se dictan otras composiciones 
SIN PELIGRO SI SI

Programas y procedimientos del proceso de Gestión Técnica 

de empleo

3 RESOLUCIÓN 482 de 2018 22/02/2018 MINISTERIO DE TRABAJO TODOS

Por medio de la cual se reglamenta el uso de equipos 

generadores de radiación ionizante, su control de 

calidad, la prestación de servicios de protección 

radiológica y se dictan otras disposiciones.

Requisitos de entidades que presten servicios de radiología al instituto, en caso de requerirse. FÍSICO POR RADIACIÓN NO SI
Solicitar cumplimiento de requisitos en caso de llegar a 

contratar estos servicios
28/02/2019

4 RESOLUCIÓN 2851 DE 2015 28 DE JULIO DE 2015 MINISTERIO DE TRABAJO TODOS

Modificación del Art 3 de la Resolución No. 156 de 

2005, notificación e informe por parte del empleador 

dentro de los dos ( 2 ) días siguientes a la 

Administradora de riesgos laborales, a la EPS, y al 

trabajador 

MODIFICACIÓN REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES O ENFERMEDAD LABORAL SIN PELIGRO SI SI
REPORTE A TIEMPO POR PARTE DE LA ENTIDAD DE LOS 

ACCIDENTES LABORALES A LA ARL

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
25/04/2017

5 RESOLUCIÓN 1016 de 1989 03/31/1989
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Art. 10 numeral 12

Por la cual se reglamenta la organización, 

funcionamiento y forma de los Programas de Salud 

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 

empleadores en el país.

Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo con sus respectivos Sub-

programas Identificación de riegos existentes Personal capacitado para administrar el SG-SST 

Asignación de presupuesto para el desarrollo de las actividades en HSE

TODOS SI SI

La empresa tiene COPASST,  este da cumplimiento de sus 

funciones y  cumple con sus responsabilidades, y reuniones 

de actas  mensuales.

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST, 

COPASST,. trabajadores

03/12/2015 08/25/2014

6 RESOLUCIÓN 0222 de 2011 12/15/2011
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE
Todos

Por la cual se establecen requisitos para la gestión 

ambiental integral de equipos y desechos que 

consisten, contienen o están contaminados con 

Bifenilos Policlorados (PCB)?

Las personas encargadas de la operación y mantenimiento de las instalaciones eléctricas, o en 

su defecto el dueño, son los responsables de mantenerlas en condiciones seguras, deben 

asegurar que se cumplan las disposiciones del RETIE. Siempre con personal

CONTAMINACIÓN DE SUELO 

Y DISPOSICIÓN 

INCONTROLADA DE 

RESIDUOS

SI SI Programas de gestión ambiental
DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015 08/25/2014

7 RESOLUCIÓN 0898 de 1995 08/05/1985
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE
Articulo: 1

"Por la cual se regulan los criterios 

ambientales de calidad de los combustibles l íquidos y  

sólidos util izados en hornos y calderas de uso 

comercial e industrial y en motores de combustión 

interna de vehículos automotores".

NO APLICA OTROS NO NO N/A 03/12/2015 08/25/2014

TODOS

INUNDACIÓN

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

TODOS

TECNOLÓGICO POR 

EXPOSICIÓN

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

TODOS

INUNDACIÓN

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

SIN PELIGRO

LLUVIAS

OTROS

CONTAMINACIÓN DEL 

AGUA

SIN PELIGRO

LLUVIAS

OTROS

OTROS

PSICOSOCIAL

OTROS

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

TODOS

INUNDACIÓN

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

TODOS

TECNOLÓGICO POR 

EXPOSICIÓN

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

SIN PELIGRO

LLUVIAS

GENERACIÓN DE RESIDUOS 

PELIGROSOS

OTROS

SIN PELIGRO

LLUVIAS

GENERACIÓN DE RESIDUOS 

PELIGROSOS

OTROS
CONDICIONES DE 

SEGURIDADINTERFACE PERSONA - 

TAREA POR HABILIDADES EN 

RELACIÓN CON LA 

IDENTIFICACIÓN DE LA 
SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

TODOS

INUNDACIÓN

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

PSICOSOCIAL
INTERFACE PERSONA - 

TAREA POR HABILIDADES EN 

RELACIÓN CON LA 
SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

TODOS

INUNDACIÓN

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

TODOS

TECNOLÓGICO POR 

EXPOSICIÓN

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

TODOS

INUNDACIÓN

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

SIN PELIGRO

LLUVIAS

OTROS

OTROS

PSICOSOCIAL

INTERFACE PERSONA - 

TAREA POR HABILIDADES EN 

RELACIÓN CON LA 

IDENTIFICACIÓN DE LA 

PERSONA CON LA 

ORGANIZACIÓN.

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

OTROS

VENDAVAL

SIN ASPECTO
SIN IMPACTO

PSICOSOCIAL

OTROS

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

SI SI

La empresa tiene vigía de salud ocupacional,  este da 

cumplimiento de sus funciones y  cumple con sus 

responsabilidades, y reuniones de actas  mensuales.

SI

1,2,3 y 5

Que el subprograma de higiene y seguridad industrial 

de las empresas deberá identificar y evaluar mediante 

estudios ambientales periódicos los agentes y factores 

de riesgos del trabajo que afecten o puedan afectar la 

salud de los trabajadores (Dto. 614 de 1.984, art. 30 

l iteral c. numeral 1).

26 RESOLUCIÓN 2844 de 2007 08/16/2007
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

4050 de 1994 12/06/1994
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL

25 RESOLUCIÓN 2646 de 2008 07/17/2008
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo permanente de la 

exposición a factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del origen de las 

patologías causadas por el estrés ocupacional.

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST. Y 

Medico S. O.

03/12/2015 08/25/2014

08/25/2014
Disponer los residuos en las escombreras municipales autorizadas ó en su defecto solicitar 

permiso a la autoridad ambiental para disponer el lotes privados.
SI

08/25/2014
En caso de remodelar una instalación, se demostrará conformidad con el reglamento si la 

remodelación supera el 80%.
SI

Todos
Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de 

Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Diseñar, implementar y mantener el Sistema de Vigilancia epidemiológica para riesgo 

osteomuscular
SI SI

La empresa realiza exámenes médicos a todos sus 

trabajadores y programas de vigilancia epidemiológica

SI

Por la cual se disposiciones y  definen responsabilidades 

para la identificación, evaluación , prevención, intervención 

y monitoreo permanente de la exposición a factores de 

riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del 

origen de patologías causadas por el estrés  ocupacional.

Responsable del SG-SST, 

Medico S. O.
03/12/2015todos

SI
DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015

08/25/2014Que son consideradas como actividades de alto riesgo las definidas en el articulo 1º SI SI
DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/201527 RESOLUCIÓN

24 RESOLUCIÓN 650 de 2010 11/02/2010
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE
Todos

Por la cual se ajusta el Protocolo para el Monitoreo y 

Seguimiento de la Calidad del Aire adoptado a través de 

la Resolución 650 de 2010 y se adoptan otras 

disposiciones

08/25/2014

23 RESOLUCIÓN 2346 de 2007 07/11/2007
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL
Articulo: 1 al 18

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones 

médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las 

historias clínicas ocupacionales

Elaborar Audiencias Públicas antes, durante y al finalizar el proyecto. SI

El empleador designa al presidente del Copaso 

La empresa realiza a todos los trabajadores Evaluación 

médica pre -ocupacional o de pre-ingreso, evaluaciones 

médicas ocupacionales periódicas (programadas o por 

cambios  de ocupación) y evaluación médica post-

ocupacional o de egreso, las historias clínicas 

ocupacionales serán remitidas a la EPS que corresponda a 

cada trabajador.

DIRECTOR GENERAL, asesor 

S y SO y medico asesor
03/12/2015 08/25/2014

DIRECTOR GENERAL, S Y SO 

Y COPASST
03/12/2015

SI

La empresa investigara los incidentes que se presenten, 

cuenta con una metodología y formato para investigarlos y  

tiene constituido un equipo investigador.

SI

Sin que se requiera su registro en el Min de Protección 

Social, la empresa tiene constituido el COPASO o COPASST,. 

y verifica su funcionamiento. y cumple con el 

funcionamiento de los PVE.

03/12/2015 08/25/2014

22 RESOLUCIÓN 2013 de 1986 06/06/1986
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Articulo: 1 a 18

Por la cual se reglamenta la organización y 

funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y 

Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Articulo: 1,3,13
Por la cual se establecen normas para el manejo de la 

Historia Clínica

El personal que realiza radiografías debe usar permanentemente dosímetros con constancia de 

calibración vigente. La empresa que preste los servicios debe entregar soportes de los controles
SI SI

La empresa realiza y cumple con práctica de evaluaciones 

médicas ocupacionales y el manejo y contenido privado de 

las historias clínicas ocupacionales con las EPS.

SI

La empresa aplicara el no consumo de cigarril lo o tabaco, 

con espacios l ibres de humo y ubicará un sitio donde los 

fumadores puedan hacerlo

DIRECTOR GENERAL 03/12/2015 08/25/2014

21 RESOLUCIÓN 1995 de 1999 07/08/1998
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL

08/25/2014

20 RESOLUCIÓN 1956 de 2008 05/30/2008
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL
Articulo: 2,4,8

Por la cual se adoptan medidas en relación con el 

consumo de cigarril lo o de tabaco.

Construir un área de almacenamiento temporal de residuos sólidos, que cumpla con las 

especificaciones relacionadas en las Guías Ambientales vigentes.
SI

Realización de Evaluaciones médicas ocupacionales SI SI
Por la cual se modifican los artículos 11|, 17, de la 

resolución 2346 del 2007 y se dictan otras disposiciones.
DIRECTOR GENERAL 03/12/2015

DIRECTOR GENERAL, asesor 

S y SO y medico asesor

19 RESOLUCIÓN 1918 de 2009 06/05/2009
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Todos

Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la 

Resolución 2346 de 2007 y se dictan otras 

disposiciones

Articulo: 15 y 11

Por la cual se reglamenta el procedimiento para 

obtener el Certificado de Aptitud Física, Mental y de 

Coordinación Motriz para conducir y se establecen los 

rangos de aprobación de la evaluación requerida.

NO N/A 03/12/2015 08/25/2014

18 RESOLUCIÓN 1555 de 2005 06/27/2005
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015 08/25/2014

Construir un área de almacenamiento temporal de residuos sólidos, que cumpla con las 

especificaciones relacionadas en las Guías Ambientales vigentes.
SI SI

La entidad debe disponer de un área con las 

especificaciones requeridas

17 RESOLUCIÓN 1511 de 2010 08/05/2010
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE
Articulo: 16, 20

Por la cual se establecen los Sistemas de Recolección 

Selectiva y Gestión Ambiental de Residuos de Bombillas 

y se adoptan otras disposiciones.

Realizar el inventario de equipos y desechos que contengan PCB para lo cual se deberá realizar 

análisis de laboratorio. Elaborar un plan de manejo y disposición final adecuada de PCB, 

siguiendo los l ineamientos establecidos por el MADS.

NO

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST, 

trabajadores

03/12/2015 08/25/2014

16 RESOLUCIÓN 07/29/2010
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE
Articulo: 16, 20

Por la cual se establecen los Sistemas de Recolección 

Selectiva y Gestión Ambiental de Llantas Usadas y se 

adoptan otras disposiciones.

Todos

?Por la cual se modifica la resolución 209 del 9 de 

febrero de 2007 con la cual se sustrajo una superficie 

de la Reserva Forestal Nacional Los Motilones y se 

toman otras determinaciones?

Conformación del COPASO, actas de reunión SI SI

La empresa tiene en cuenta las cinco nuevas enfermedades 

consideradas como  profesionales emitida por el min de la 

protección social.  La empresa realiza actividades en 

prevención de los daños a la salud por causa o con ocasión 

del trabajo.

08/25/2014
Para la realización de proyectos, realizar estudios de impacto ambiental y establecer las 

medidas de manejo ambiental.
NO NO DEROGADO 03/12/2015

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST, 

COPASST, trabajadores

03/12/2015 08/25/2014

15 RESOLUCIÓN 1457 de 2008 08/15/2008
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

08/25/2014

14 RESOLUCIÓN 1401 de 2007 05/24/2007
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL
Todos

Que corresponde al Ministerio de la Protección Social, 

definir políticas y programas de prevención en materia 

de riesgos profesionales, para lo cual se requiere 

contar con información periódica y veraz, sobre las 

La investigación de los accidentes e incidentes de trabajo. SI

Ampliar el plazo para que las empresas dispongan de mas tiempo para realizar los 

procedimientos internos requeridos para la conformación del comité de convivencia Laboral  en 

entidades publicas y empresas privadas

SI SI
En la entidad está conformado el comité de convivencia 

Laboral 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/201513 RESOLUCIÓN 1356 de 2012 07/18/2012

MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL
Articulo: 1 a 22

Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 

de 2012

Todos
Por la cual se modifica la Resolución 909 del 5 de junio 

de 2008.

SI 03/12/2015 08/25/2014

12 RESOLUCIÓN 1309 de 2010 07/13/2010
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015 08/25/2014

Revisar mínimo los siguientes factores de riesgo en las instalaciones y trabajos eléctricos: Arco 

eléctrico Ausencia de electricidad Contacto directo Contacto indirecto Corto circuito Electricidad 

estática Equipo defectuoso Rayos Sobrecarga Tensión

SI SI

11 RESOLUCIÓN 1297 de 2010 07/10/2010
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE
Articulo: 16, 20

"Por la cual se establecen los Sistemas de Recolección 

Selectiva y Gestión Ambiental de Residuos de Pilas y/o 

Acumuladores y se adoptan otras disposiciones".

Contar con permisos de vertimientos y resultados fisicoquímicos de los sistemas de tratamiento 

de aguas residuales.
SI

03/12/2015 08/25/2014

10 RESOLUCIÓN 1075 de 1992 03/24/1992
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Todos

Por la cual se reglamentan actividades en materia de 

Salud Ocupacional.

Articulo: 2, 3
?Por la cual se adoptan guías ambientales como 

instrumento de autogestión y autorregulación?

Diseñar el programa de vigilancia epidemiológica para riesgo psicosocial articulado con los 

l ineamentos de la resolución 1956 de 2008 sobre las medidas en relación al consumo de 

cigarril lo o tabaco. Diseñar un programa de bienestar organizacional

SI SI Programas de norma ambiental 

08/25/2014Programa de prevención de fármaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo SI SI
La empresa realiza a todos sus trabajadores los exámenes 

de ingreso, periódico y de retiro

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST 
03/12/2015

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST.
03/12/2015 08/25/2014

9 RESOLUCIÓN 1023 de 2005 07/28/2005
MINISTERIO DEL MEDIO 

AMBIENTE

8 RESOLUCIÓN 1013 de 2008 03/28/2008
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Todos

Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de 

Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma 

ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, 

plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis 

Realización de los exámenes ocupacionales Identificación de peligros y riesgos SI

 Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga – IMEBU

Carrera 26 No. 30 – 78 Piso 3 – Bucaramanga

Teléfono: 6706464 – Página web: www.imebu.gov.co  



Emisión

Código

Fecha

Consecutivo

Pagina

No TIPO NORMA No. NORMA FECHA PUBLICACIÓN ENTE ARTICULO DESCRIPCIÓN OBSERVACIONES ÍNDOLE APLICA CUMPLE EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO RESPONSABLE 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO DEL 

CONTROL

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

110

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO Y SST

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

30/10/2018

A-GTH-FO14

versión: 01

23/12/2019

12

1 de 1

Fecha de elaboración: D:__23_ M:__12__A:_2019

Responsable: __CANDY LISETH MACHADO GARCÍA_________

TODOS

OTROS

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

OTROS

OTROS

SIN ASPECTO

SIN IMPACTO

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS
OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

SI 08/25/2014SI
apoyo permanente y Seguimiento en  la implementación del 

SG-SST en la Entidad 

08/25/2014

03/31/1989
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Art. 10 Numeral 7

Por la cual se reglamenta la organización, 

funcionamiento y forma de los Programas de Salud 

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 

empleadores en el país.

03/31/1989
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Art. 11 Numeral: 18

Por la cual se reglamenta la organización, 

funcionamiento y forma de los Programas de Salud 

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 

empleadores en el país.

SI SI
apoyo permanente y Seguimiento en  la implementación del 

SG-SST en la Entidad 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015

11/19/2015

Disposiciones de seguridad e higiene en el Instituto 
DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015 08/25/2014

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015 08/25/2014

08/25/2014

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015

03/12/2015

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

SI

SI

35 RESOLUCIÓN 181294 de 2008 08/06/2008
MINISTERIO DE MINAS Y 

ENERGÍA
Todos

Por el cual se modifica el Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas

36

39 RESOLUCIÓN 8321 de 1983 08/04/1983
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL

1,4,5,9,10,11,12,15,16,17 

,23,36,41

Por la cual se dictan normas sobre Protección y 

conservación de la Audición de la Salud y el bienestar 

de las personas, por causa de la producción y emisión 

de ruidos.

Generar los programas de vigilancia epidemiológica de conservación auditiva que contemple los 

requisitos legales expuestos en esta resolución
SI

37 RESOLUCIÓN 2400 de 1979

SI43 RESOLUCIÓN 2400 de 1979 05/22/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art. 121, 125

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

Art. 17, 21, 25, 26, 27 y 

165

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

SI SI
Implementar los grupos de brigada con el personal de la 

Entidad debidamente capacitados 

03/12/2015 08/25/2014

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015 11/19/2015

SI SI

SI SI

Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo con sus respectivos Sub-

programas Identificación de riegos existentes Personal capacitado para administrar el SG-SST 

Asignación de presupuesto para el desarrollo de las actividades en HSE

Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo con sus respectivos Sub-

programas Identificación de riegos existentes Personal capacitado para administrar el SG-SST 

Asignación de presupuesto para el desarrollo de las actividades en HSE

49

RESOLUCIÓN 44 de 2014 01/25/2014
DIRECCIÓN NACIONAL DE 

BOMBEROS

RESOLUCIÓN 2400 de 1979 05/22/1979
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

50 RESOLUCIÓN 2400 de 1979 05/22/1979
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

Art 4, 14, 205, 206, 207, 

220 y 223

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

1016 de 1989

51 RESOLUCIÓN 1016 de 1989

52 RESOLUCIÓN

44 RESOLUCIÓN 90708 de 2013 08/30/2013
MINISTERIO DE MINAS Y 

ENERGÍA

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST

Art. 70, 78

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

SI SI Medidas de seguridad e higiene en el lugar de trabajo 

47

46

SI Medidas de seguridad e higiene en el lugar de trabajo 

48 RESOLUCIÓN 2400 de 1979 05/22/1979
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

SI

45 RESOLUCIÓN

RESOLUCIÓN 2400 de 1979 05/22/1979
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Art. 16, 86, 234

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

SI

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

SIArt. 207, 220, 221,224

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

2400 de 1979 05/22/1979

Todos

"POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA Capacitación Y 

ENTRENAMIENTO PARA BRIGADAS CONTRAINCENDIOS 

INDUSTRIALES, COMERCIALES Y SIMILARES EN COLOMBIA"

"POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA Capacitación Y ENTRENAMIENTO PARA BRIGADAS 

CONTRAINCENDIOS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y SIMILARES EN COLOMBIA"

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

SI Disposiciones de seguridad e higiene en el Instituto 
DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015 08/25/2014

08/25/2014

03/12/2015 08/25/2014

03/12/2015

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST

Artículos 1,2,3,4,5 y el 

Anexo General

"Por la cual se expide el Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas ?RETIE. "
"Por la cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas ?RETIE. " SI

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST

SI Hallazgos en inspección de seguridad eléctrica

SI
La entidad debe coordinar medidas sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los lugares de trabajo 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

SI

7,63,69,110

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.
40

42 RESOLUCIÓN 2400 de 1979 05/22/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA

RESOLUCIÓN 2400 de 1979 05/22/1979
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

Título IX de las 

Herramientas en General

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

05/22/1979
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

SI

41 RESOLUCIÓN 2400 de 1979

Art. 

12,14,31,28,47,94,101,1

70,201,628

05/22/1979
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

38 RESOLUCIÓN 1792 de 1990 05/03/1990
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST 
03/12/2015RESOLUCIÓN 180466 de 2007 04/02/2007

MINISTERIO DE MINAS Y 

ENERGÍA
Art 1 ,2, 3,4

por la cual se modifica el Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas, RETIE.
por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas, RETIE. SI 01/01/2010

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015 08/25/2014

SI

La empresa capacita al personal en brigadas contra-

incendio y dispone de los equipos necesarios para 

prevención y extinción de incendios, ofrece las mejores 

condiciones de vivienda, higiene y bienestar a los 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST, 

trabajadores

03/12/2015 02/19/2015

08/25/201403/12/2015

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015 08/25/2014

SI

La empresa  tiene establecido y conoce el RETIE, para dar 

cumplimiento a este Reglamento donde las instalaciones 

eléctricas estén en buen estado y no generen riesgo a la 

empresa-

SI

SI

SI Disposiciones de seguridad e higiene en el Instituto 

08/25/2014

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015 08/25/2014

Sistema de Vigilancia epidemiológica para Ruido. Mediciones ambientales. Audiometrías y/o 

sonometrías para los trabajadores expuestos a altos niveles de ruido
SI SI

Verificar valores permisibles de ruido y mediciones 

ambientales 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
Artículos 1,2

Por la cual se adoptan valores l ímites permisibles para 

la exposición ocupacional al ruido.

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

SI SI

Art. 63, 64

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

11/13/2015Por el cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas SI SI
La entidad debe verificar que las instalaciones eléctricas 

sea por personal capacitado e idóneo para tal fin 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015

Art. 7, 79 - 87

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.
34 RESOLUCIÓN 2400 de 1979

08/25/2014

08/25/2014

03/12/2015

por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo a las 

disposiciones de la Ley 1010 de 2006 por la cual se establece el procedimiento para adaptar los 

reglamentos de trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de 2006.

SI

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

SI

SI
Seguimiento a la funcionalidad del comité de Convivencia 

Laboral 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015

SI
DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015

En orinales colectivos se tendrá su fondo con un desnivel por lo menos del cinco por ciento (5%) 

y hacia el desagüe, y se considerará que cada sesenta (60) centímetros de longitud equivalen a 

un orinal individual.

SI

La empresa cumple con las responsabilidades que les 

otorga estos artículos .  La empresa adaptara un capítulo al 

reglamento de trabajo que contemple los mecanismos para 

prevenir el acoso laboral, así como el procedimiento interno 

SI

01/01/2010DIRECTOR GENERAL 03/12/2015

08/25/2014

Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo con sus respectivos Sub-

programas Identificación de riegos existentes Personal capacitado para administrar el SG-SST 

Asignación de presupuesto para el desarrollo de las actividades en HSE

RESOLUCIÓN 652 de 2012 04/30/2012
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL
Articulo 1 al 15

05/22/1979
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Art. 2

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

SI SI Implementación y seguimiento al SG-SST en la Entidad 
DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST

31 RESOLUCIÓN

Por la cual se establece la conformación y 

funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en 

entidades públicas y empresas privadas y se dictan 

otras disposiciones.

05/22/1979
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

33 RESOLUCIÓN 1016 de 1989 03/31/1989
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL
Art. 11 numeral 2 y 3

Por la cual se reglamenta la organización, 

funcionamiento y forma de los Programas de Salud 

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 

empleadores en el país.

32 RESOLUCIÓN 734 de 2006 03/15/2006
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL
Art. 1 y 2

por la cual se establece el procedimiento para adaptar 

los reglamentos de trabajo a las disposiciones de la Ley 

1010 de 2006 por la cual se establece el procedimiento 

para adaptar los reglamentos de trabajo a las 

2400 de 1979

30

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST, 

trabajadores

03/12/2015 08/25/2014Art , 392

Por la cual se establecen algunas disposiciones, sobre 

vivienda higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente resolución, 

se aplican a todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones 

especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar la 

salud física y mental.

SI SI

La empresa cumple con lo estipulado en esta ley sobre la 

aplicación de todos  sus artículos en materia de vivienda, 

higiene, seguridad industrial, en todos los establecimientos 

de trabajo.

SI Verificar las l icencias a personal de salud ocupacional 

DIRECTOR GENERAL, 

Administración, 

Responsable del SG-SST, 

Medico S. O.

03/12/2015 08/25/2014

29 RESOLUCIÓN 2400 de 1979 05/22/1979
MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL

28 RESOLUCIÓN 4502 de 2012 12/28/2012
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL
Todos

Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos 

para el otorgamiento y renovación de las l icencias de 

salud ocupacional y se dictan otras disposiciones

Procedimientos para otorgar y renovar l icencias de salud ocupacional SI
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Resolución 2423 de 201853 RESOLUCIÓN 2423 DE 2018 4 enero de 2017 MINISTERIO DE TRABAJO TODOS Salas amigas de la familia lactante
por medio de la cual se adapta la estrategia salas amigas de la familia lactante del entorno 

laboral en entidades públicas, territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones
GENERAL SI SI

Plan de mejoramiento

Elevar consulta a la Asesoría Jurídica de IMEBU

Asesor Jurídico

Responsable del SGSST

54 RESOLUCIÓN 0089 de 2019 Abril  de 2018 MINISTERIO DE TRABAJO TODOS

Por la cual se adopta la Política Integral para la 

Prevención y Atención del Consumo

de Sustancias Psicoactivas 

Disposición para las políticas de prevención y atención del consumo de sustancias psicoactivas 

para entidades del sector salud y entidades en general
GENERAL SI SI

55 RESOLUCIÓN 2404 de 2019 Julio de 2019 Ministerio de trabajo TODOS

Por la cual se adopta la batería de instrumentos para la 

evaluación de factores psicosociales, la guía técnica 

general para la promoción, prevención e intervención 

de los factores psicosociales y sus efectos en la 

población trabajadora y sus protocolos específicos y se 

dictan otras disposiciones.

Adecuación de medidas de intervención 

Protocolos específicos según la siguiente medición de riesgo psicosocial
PSICOSOCIAL SI SI

Se aplicaron las baterías en el año 2018

Se encuentra en proceso la intervención de los riesgos, 

mediante apoyo de una psicóloga especialista

En proceso la adopción de los protocolos

Subdirección 

administrativa y 

Financiera

Responsable del SG-SST

23/07/2019 23/07/2019

56 RESOLUCIÓN 1080 de 2019 marzo de 2019
MINISTERIO DE 

TRANSPORTE
Todos

Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos 

protectores para el uso de motocicletas, cuatrimotos, 

motocarros.

Solicitud de casco contratistas que laboren en estos vehículos. DE SEGURIDAD SI NO

Circular informativa en la cual se comunica a los 

contratistas las obligaciones y se solicitan los documentos 

de vehículos

Subdirección 

administrativa y 

Financiera

Responsable del SG-SST

30/09/2019 30-09.2019

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

3 CONCEPTO 10259 de 2017 13/12/2017 Todos
 Estabilidad laboral reforzada a mujeres prestadoras 

de servicio embarazadas
EMBARAZO NO

Pago de honorarios y continuidad de contrato a mujeres en 

embarazo

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
28/02/2019

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

5 CIRCULAR 26 de 2019 Abril  de 2018 MINISTERIO DE TRABAJO TODOS
Disposiciones del SG-SST contenidas en los estándares 

mínimos para perfi l  de Auditor del SG-SST
Se requiere el curso de 50 horas para realizar auditorías de cumplimiento al SG-SST GENERAL SI NO

Perfil  del auditor al SG-SST dentro del procedimiento de V-

GCM-PR02 EVALUACIÓN SEGUIMIENTO Y AUDITORIA INTERNA

Director General

Jefe de Control Interno

COPASST

29/04/2019

6 DIRECTIVA PRESIDENCIAL 07 DE 2019 13/06/2019
PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA
TODOS

sobre  facultades extraordinarias para simplificar, 

suprimir o reformar trámites, procesos y 

procedimientos innecesarios en la administración 

pública

Atención al ciudadano y trámites ágiles GENERAL SI NO
Verificar los trámites que se pueden simplificar y establecer 

mecanismos ágiles en forma electrónica
Director General 23/07/2019

7 CIRCULAR 049 de 2019 Agosto de 2019 MINISTERIO DE TRABAJO TODOS

lineamiento institucional que determina los criterios a 

tener en cuenta por los inspectores de trabajo para 

otorgar o negar la autorización para despedir a un 

trabajador en condición de discapacidad o de 

debilidad manifiesta por razones de salud

Informativa para el área administrativa GENERAL SI SI
Comunicar a la subdirección administrativa y financiera de 

la circular. Procedimiento de gestión de talento humano.

Subdirección 

administrativa y 

Financiera / Asesor 

Jurídico / Responsable del 

SG-SST

30/09/2019

1 LEY 986 de 2005 08/26/2005
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Articulo: 1,15, 17, 21

Por medio de la cual se adoptan medidas de protección 

a las víctimas del secuestro y sus familias, y se dictan 

otras disposiciones.

Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo con sus respectivos 

Sub-programas Afil iación de los trabajadores al Sistema General de Riesgos Laborales
PSICOSOCIAL SI SI

DIRECTOR GENERAL, 

Administración
28/03/2019

08/25/2014

2 LEY 1333 de 2009 07/21/2009
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Todos

Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio 

ambiental y se dictan otras disposiciones.

Contar con las concesiones de agua, permisos de vertimientos y resultados fisicoquímicos de los 

sistemas de tratamiento de aguas residuales
SIN PELIGRO SI SI

DIRECTOR GENERAL, 

Administración
28/03/2019

08/25/2014

3 LEY 1429 de 2010 12/29/2010
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA

art 2, 17, 18, 19, 20, 21, 

22, 63, 64, 65

Por la cual se expide la ley de formalización y 

generación de empleo.
Afil iación de la empresa a la Administradora de Riesgos Laborales EMPRESA MADRE SI SI

La empresa realiza capacitaciones en salud (mental) y 

seguridad para prevenir situaciones de riesgo en la 

producción, la salud y comercialización de bienes y 

servicios.

DIRECTOR GENERAL 28/03/2019

08/25/2014

4 LEY 1778 de 2016 2/02/2016
EL CONGRESO DE 

COLOMBIA
TODOS

POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA 

RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS Jurídicas POR 

ACTOS DE Corrupción TRANSNACIONAL Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE LUCHA CONTRA LA 

Corrupción" 

OR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA RESPONSABILIDAD DE LAS

PERSONAS Jurídicas POR ACTOS DE Corrupción TRANSNACIONAL y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE LUCHA CONTRA LA

Corrupción" 

OTROS SI SI 28/03/2019

5 LEY 361 de 1997 02/11/1997
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Todos

Por la cual se establecen mecanismos de integración 

social de las personas con limitación y se dictan otras 

disposiciones.

Modificada:

- Modificada por el Decreto 19 de 2012, publicado en el Diario Oficial No. 48.308 de 10 de enero 

de 2012, 'Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y 

trámites innecesarios existentes en la Administración Pública'

- Modificada por la Ley 1316 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.409 de 13 de julio de 

2009, 'por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 361 de 1997, se reconoce un espacio 

en los espectáculos para personas con discapacidad y se dictan otras disposiciones'.

- Modificada por la Ley 1287 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.280 de 3 de marzo de 

2009, 'Por la cual se adiciona la Ley 361 de 1997'

- Modificada por la Ley 1145 de 2007, publicada en el Diario Oficial No. 46.685 de 10 de julio de 

2007, 'Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras 

disposiciones'

- Modificada por la Ley 982 de 2005, publicada en el Diario Oficial No. 45.995 de 09 de agosto 

de 2005, 'Por la cual se establecen normas tendientes a la equiparación de oportunidades para 

las personas sordas y sordo ciegas y se dictan otras disposiciones'

PSICOSOCIAL 

INCLUSIÓN 
SI SI

No tenemos personal con discapacidad en planta o 

contratista.

 DIRECTOR GENERAL, 

Asesora S y SO, 

trabajadores  

28/03/2019 28/03/2019

6 LEY 962 de 2005 07/09/2005
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
Art 55, 23

"Por la cual se dictan disposiciones sobre 

racionalización de trámites y procedimientos 

administrativos de los organismos y entidades del 

Estado y de los particulares que ejercen funciones 

públicas o prestan servicios públicos. "

Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalización de trámites y procedimientos 

administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen 

funciones públicas o prestan servicios públicos.

OTROS NO NO
Establecer mecanismos de racionalización de tramites en la 

Entidad 

DIRECTOR GENERAL, 

Administración
28/03/2019 11/25/2015

7 LEY 1882 de 2018 15/01/2018
EL CONGRESO DE 

COLOMBIA
TODOS

POR LA CUAL SE ADICIONAN, MODIFICAN Y DICTAN 

DISPOSICIONES ORIENTADAS A FORTALECER LA 

Contratación PÚBLICA EN COLOMBIA, LA LEY DE 

INFRAESTRUCTURA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 

OTROS SI SI 28/03/2019

8 DECRETO 19 de 2012 01/19/2012
DEPARTAMENTO DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA
Todos

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios 

existentes en la Administración Pública

Complementado por la Directiva Presidencial No. 07 de 2019 TODOS SI SI
Reducción en trámites

Procedimiento de atención al ciudadano

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
23/07/2019 08/25/2014

9 DECRETO 052 de 2016 15/01/2016
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL
Todos

Por el cual se reglamenta la reelección por evaluación 

de los DIRECTOR GENERAL de las Empresas Sociales del 

Estado del orden territorial 

Por el cual se reglamenta la reelección por evaluación de los DIRECTOR GENERAL de las Empresas 

Sociales del Estado del orden territorial SIN PELIGRO SI SI 23/07/2019 09/15/2015

10 DECRETO 387 de 2018 26/02/2018 MINISTERIO DEL TRABAJO TODOS

Por el cual se adiciona el capítulo 5 al título 14 de la 

parte 2 del libro 2 del Decreto 1833 de 2016, a 

efectos de reglamentar el artículo 212 de la Ley 1753 

de 2015 – Plan Nacional de desarrollo 2014-2018 

“Todos por un nuevo país” y se dictan otras 

disposiciones.

SIN PELIGRO SI SI 23/07/2019 08/23/2019

LEYES

4 SENTENCIA T 030 de 2018 12/02/2018
CORTE CONSTITUCIONAL 

DE COLOMBIA
Todos

En principio la acción de tutela por su naturaleza 

residual y subsidiaria, no es el mecanismo idóneo para 

reclamar derechos o prestaciones laborales; no 

obstante, cuando se encuentran comprometidos los 

derechos de la madre gestante y los de su hijo por 

nacer o recién nacido, se torna eficaz y procede 

excepcionalmente como medida de asistencia y 

protección a estos sujetos de especial protección 

constitucional. 

En principio la acción de tutela por su naturaleza residual y subsidiaria, no es el mecanismo 

idóneo para reclamar derechos o prestaciones laborales; no obstante, cuando se encuentran 

comprometidos los derechos de la madre gestante y los de su hijo por nacer o recién nacido, se 

torna eficaz y procede excepcionalmente como medida de asistencia y protección a estos sujetos 

de especial protección constitucional. 

NO

Establecer medidas de prevención de virus en ambientes 

laborales 

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015

11/19/2015"TRANSPORTE DE MERCANCÍAS. HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD PARA MATERIALES. PREPARACIÓN " NO

11/21/2015Lineamientos de prevención y promoción para la influenza AH1N1 en ambientes laborales. SI

DIRECTOR GENERAL, 

Responsable del SG-SST
03/12/2015Art. 1,2,3,4,5,6

"TRANSPORTE DE MERCANCÍAS. HOJAS DE DATOS DE 

SEGURIDAD PARA MATERIALES. PREPARACIÓN "

CIRCULAR 149160 de 2009 05/15/2009
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL
Todos

Lineamientos de prevención y promoción para la 

influenza AH1N1 en ambientes laborales.

2 NTC 4435 de 1998 12/12/2010 ICONTEC

1
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