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POLITICA INSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL INSTITUTO
MUNICIFAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL -IMEBU

CUADRO CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha | Descripcién del Cambio

01 28/01/2019 Adopcion inicial de politica dentro del Pian anticorrupcién y de
atencion al ciudadano el 28 de Enero de 2019.

02 22/11/2019 Actualizacion y normalizacion.
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En el IMEBU nos comprometemos a cumplir con los parametros normativos consignados en la Constitucion
Politica y la Ley, asi mismo a cumplir con las funciones asignadas a la Entidad, bajo la filosofia del Buen Gobierno,
la cual se desarrolla a través de los principios y valores establecidos: La légica, la Etica y la Estética, asi como el

Compromiso con la ciudadania, Respeto, Honestidad, diligencia y Justicia, seglin nuestro codigo de integridad.

En el instituto de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, expresamos nuestro renovado
compromiso de rechazar, impedir, prevenir y combatir toda practica corrupta para lo cual se establecen las

siguientes medidas:

s Analisis permanente e identificacion de riesgos de corrupcion, gestion y seguridad de la informacion, y
establecimiento de politicas para su mitigacion.

* Fortalecimiento de la Atencion a la Ciudadania.

o Cumplimiento de los valores y principios.

= Promocion de la realizacion de acuerdos de integridad y transparencia al interior de la Entidad, asi como con
entes exiternos.

e Ejecucion de una rendicion de cuentas permanente y efectiva, fortaleciendo la imagen institucional a través
de acciones comunicativas, promoviendo espacios de didlogo por diferentes canales.

s Establecimiento de lineamientos para el manejo de documentos de caracter confidencial y de reserva.

* |mplementacion de acciones necesarias para mantener actualizado el sitio web del IMEBU, en cumplimiento
de la Ley 1712 de 20141 y sus decretos reglamentarios.

o Difusion de mensajes de sensibilizacion y concientizacion dirigidos a funcionarios y contratistas de la Entidad,
con el objetivo de que conozcan los derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos,
inhabilidades y conflicto de intereses del Cédigo Disciplinario Unico.

» Establecimientoc de disposiciones de autorregulacién de funcionarios, buscando garantizar una gestién
eficiente, eficaz, integra y transparente en la administracion publica.

» Gestion de la seguridad digital, de acuerdo a los criterios diferenciales de Integridad, confidencialidad o
disponibilidad.
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LILIANA MARIA CARRILLO GALLEGO
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