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1. OBJETIVO GENERAL

en el desarrollo de las diferentes actividades productivas dn el INSTITUTO MUNICIPAL
DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, por medio
de la promocioén de la salud y de la identificacién, evaluacion y controi de los riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar la presentacién de |accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
trabajadores.

Promover, preservar, mantener y mejorar las condiciones d{“’crabaj’c seguras y saludables

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante ia
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y la intervencién de las diferentes
causas que puedan afectar la salud de los funcionarios y|contratistas.

v Situar y mantener a los trabajadores de acuerdo a sus aptitudes fisicas y psicologicas,
en trabajos que pueda desempefiar sin colocar en peligro su salud o la de sus
companeros.

v' Vigilar y hacer seguimiento al estado de salud de los trabajadores asociado con
factores de riesgo laboral.

v’ Fortalecer la cuitura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de
todos los trabajadores y contratistas.

v" Dar respuesta pronta y efectiva ante situaciones de emergencia o accidentes que
resulten en la labor.

v" Cumplir con las normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo y de otra
indole, mediante la identificacion y evaluacion periddica de la legislacién aplicable.
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