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CUADRO CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Fecha
	Descripción del Cambio

	01
	2015
	Creación inicial del Documento.

	02
	22/12/2017
	Actualización de acuerdo a lineamientos de la Norma ISO 9001:2015; inclusión de directrices en coherencia con los objetivos de calidad y los estratégicos de la organización. 


	
	
	


	
	
	


	
	
	



















El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga – IMEBU, brinda servicios de asesoría, capacitación y acompañamiento en el fomento de empleo y el impulso de programas de desarrollo y fortalecimiento empresarial dirigidos a la ciudadanía de Bucaramanga, para lo cual la alta dirección se compromete con el cumplimiento de los requisitos legales y la mejora continua de su sistema integral de gestión de control y calidad, en un marco de trasparencia y anticorrupción, por medio de la gestión de riesgos y de estrategias institucionales que generen bienestar laboral al talento humano y permitan el fortalecimiento de la imagen corporativa institucional y la cobertura de atención al ciudadano, logrando así satisfacer las necesidades y expectativas de usuarios, funcionarios, gobierno, contratistas y demás colaboradores.


Firma,
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MEDARDO FABER MEJÍA PALOMINO
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