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La Alta Direccién del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga - IMEBU, se compromete en propiciar la mejora de los
entornos de trabajo, Salud y Seguridad de todos los fun ionarios, contratistas y partes
interesadas, que se encuentren en la sedes y areas donde se presten los servicios del
instituto, mediante el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua, que incluye la politica, la planificacion, Ia ofganizacién, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con &l objetivo de anticipar, reconocer,
evaiuar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en
toda la organizacion.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipic de
Bucaramanga - IMEBU, asume la responsabilidad de proteger ia Salud y la Seguridad de
todos los colaboradores y mantener unas condiciones seguras y saludables en los lugares
de trabajo; con el apoyo de la alta direccion, del COPASST y trabajadores en general,
mediante el compromiso de los mismos con las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se tiene un firme compromiso en el cumplimiento de Normativa Colombiana en
Seguridad y salud en el Trabajo constituidas por el Ministerio de la Proteccién Social
{Actual Ministerio del Trabajo) y de otra indole que haya susgrito en el instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos planteados por la alta
direccion, permanentemente se orientaran sus esfuerzos y destinaran los recursos fisicos,
economicos y humanos requeridos para la oportuna | identificacién, valoracién e
intervencién de los peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades

laborales y emergencias.
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