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Ei Instituto Municipal de empleo y Fomento Empresarial de
IMEBU a través de la Direccién General, reafirma su
proporcionar un ambiente de trabajo saludable, seguro y a

y contratistas, libre de toda forma de discriminacién )

considerar hostigamiento, restriccion o alteraciones en el

laborales, mediante la implementacién de mecanismos ¢

conductas de acoso laboral, con Ia participacién de todo su

!l Municipio de Bucaramanga -
compromiso permanente de
decuado para sus funcionarios
y conductas que se puedan
desarrollo de sus actividades
ue mitiguen y erradiquen las
grupo de trabajadores.

El IMEBU en cooperacion con el Comité de convivenc

i

prevenir las conductas de presunto acoso laboral que se pued
nidad y respeto en el trabajo,
ar una conciencia colectiva de

derecho de todos los trabajadores para ser tratados con di
por medio de la ejecucion de actividades tendientes a gene
sana convivencia en el lugar de trabajo.

fl

Se facilitaran e impulsaran medidas encaminadas al mejora
de la cultura preventiva con el propésito de incrementar el re
de las personas y asegurar que todos los trabajadores de Ia
trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada

Se rechaza de raiz el acoso laboral, en todas sus modalidag
sea la victima o el ofensor, ni cual sea su rango jerarquico,
involucrada en un comportamiento de hostigamiento o
investigacién de acuerdo a lo establecido en la Ley 1010
2012, procedimientos y respectivas medidas disciplinarias si

Firma,

MEDARDO FABER M
DIRECTOR GENE

PALOMINO

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del My
Carrera 19 No. 31 - 65 Sal6n 37 Centro Cultural del

Laboral, se compromete a
an presentar y a defender el

miento del ambiente laboral y

indimiento de las capacidades

Entidad tengan un entorno de

les y formas, sin primar quién
por lo tanto, cualquier persona

pcoso laboral sera sujeta a

del 2006, Resolucién 652 de
hubiere lugar.
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