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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
SEPTIEMBRE 20 DE 2022 - SEPTIEMBRE 30 DE 2021

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU

NOTA 1. - ENTIDAD REPORTANTE
1.1.  ldentificacién y funciones

Establecimiento Plblico de orden Municipal, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio independiente, adscrito a la secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Bucaramanga, creado mediante Acuerdo Municipal 030 de 2002

El IMEBU se encuentra clasificado tributariamente por la Direccion da Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, con el nimero de identificacidn tributaria NIT 804.014 968-1, con domicilio
principal en |a Calle 48 # 28-40 piso 2, en la ciudad de Bucaramanga.

Funcién Soclal: El IMEBU bene por objeto social el impulse de la pelitica municipal de empleo
y famento de la empresa

Mision: Liderar, onentar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores piblico y
privado para mejorar la calidad de vida de las familias, madiante la solucidn de sus necesidades
de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial, utilizande para alio los elementos
esiablecidos por |a Ley

Vision: Durante los proximos cuatro afios lograremeos hacer del IMEBU un epicentro del
desarrclio empresarial y de empleabilidad, que permita el mejoramiento de calidad de vida de
sus habitantes y ser un referente a nivel naclonal. Lograremos crear las innavaciones sociales
que & proporcionaran a la ciudad la fuente de soluciones a los mas importantes problemas
sociales, creando el capital social, el sentido de solidaridad y responsabilidad social a partir de
la confianza en las insttuciones plblicas y privadas

1.2 Declaracion de cumplimiento de Marco Normative y limitaciones

En la Resolucion 533 de octubre 8 de 2015, la Contaduria General de la Nacién incorpora, comao
parte integral del régimen de contabilidad pdblica, la estructura del marco normativo para
entidades de gobiemao, la cual esta conformada por el marco conceptual para |a preparacién y
presantacion de informacion financiera; las normas para el reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacion de los hechos econdmicos. los procedimientos contables; las guias
de aplicacion; el catdlogo general de cuentas vy la doctrina contable plblica

El IMEBU da cumplimiento al Régimen Juridico contable, aplicando las normas contables de
Informacion financiera y de aseguramiento de la informacién para garantizar Ia transparencia

Ingtituto Mundclpal da Empled v Fomento F|11|.i| esarial del Mundcipbo de But aramangs = (LB
Calle 48 8 28 - 40 Pisa 2 = Bucaramanga
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de sus operaciones economicas de conformidad con las normas internacionales de informacién
Financiera (NIIF) y el marco normativo contable para las empresas del sector Plblico (NICSP)
vigente y oficializado por la Contaduria General de la Nacién.

Mediante Resolucion 111 de diciembre 20 de 2017, se incorpord al Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, el procedimiento contable para el registro de los proceses judiciales,
arbdtrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias y se maodifica el
Catalogo General de cuentas de dicho marco normativo.

Mediante Resolucion 018 de febrero 18 de 2018, el IMEBU incorpord &l procedimiento para la
evaluacion de Control Intemo Contable.

Procesos Judiciales: La entidad registrd en el sistema ECO_FINANCIERO las demandas
laborales instauradas por exfuncionarios y la demanda administrativa, segin |la certificacion
expedida por el asesor juridico, donde menciona la probabilidad de suceso de cada demanda,
las cuales fueron reclasificadas al corte del mes de diciembre de 2021 mediante cerificacién
expedida por el Asesor Juridica.

Aplicacién del Marco Normativo para Entidades de Goblerno

Para el proceso contable en el reconocimiento de las transacciones, hechos y operaciones ¥
para preparar y presentar sus estados contables, el IMEBL, esta aplicando las directrices del
nuevo marco normative para Entidades de Gobierno expedido por la Contaduria General de la
Nacién, el cual esta conformado por: &l Marce Coneeptual para la Preparacién y Presentacion
de Informacién Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacidn ¥
Presentacion de los Hechos Econdmicos; los Procedimientos Contables: las Guias de
fplicacion, el Catalogo General de Cuentas; y la Doctrina Contable Plblica e incorpora
reglamentacion desarrollada por la fundacién IFRS para aplicabilidad de las normas
internacionales de la informacidn financiera.

Para el reconocimiento patrimanial de los hechos financieros, econdmicos y sociales se aplicd
la base de causacion y para el reconocimiento de fa sjecucion presupuestal se utiizd la base
de caja en los ingresos v el compromiso en los gastos.

Para elaboracion de las Notas a los estados financieros se aplicd la Resolucién N*, 193 da
diciembre 3 de 2020, "Por la cual se modifica el articule 2° de la Resalucién 441 de 2019 Y se
adiciona un pardgrafo al articulo 16 de la Resclucion 706 de 2018, relacionado con la
"PLANTILLA PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION UNIFORME DE LAS NOTAS A
LOS ESTADOS FINANCIERDS".

Aplicacion del Catalogo General de Cuentas

st r'||'|IJ'!-".||.'I..'I| de F.I'I1p|l.'|l W Faimenta Empresarkal ol il ipio de !'llll'-'l"-l"l'"-il'lﬂ.l IMIEEL
Calle 48 W 38 - 40 Pisa 7 Rucaramanga *
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El Catdlogo General de Cuentas (CGC) para Entidades de Gobierno sera empieada para
efectos de registro, identficacién, preparacién, revelacién de Estados Contables v reporie de
informacion financiera a la Contaduria General de la Nacion, segln Resolucion 620 de 2015,
modificada por la Resolucion 468 de 2016, ademas se cifien a las disposicicnes establecidas
por la Contaduria General de la Nacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico.

Aplicacién de Normas Técnicas de Contabilidad Pablica

Los Estados Financieros reflejan los efectos de las transacciones y otros sucesos agrupados
por elementos. Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacion
financiera son los activos, los pasivos y el patrimonio. Los elementos directamente relacionados
cen la medida del rendimiento financiero son los ingresos y los gastos.

Las caracteristicas fundamentales hacen referencia a la informacion financiers de propasito
general que deben tener los siguientes atributos para que sea Util @ los usuarios: Relevancia y
Representacion Fiel

Las caracteristicas de mejora que optimizan la utilidad de la informacion financiera son
comparabilidad, verificabilidad, eportunidad y comprensibilidad.

Los principios de contabilidad se aplican en diferentes etapas del proceso contable: Negocio en
marcha, devengo, esencia sobre forma, uniformidad, no compensacion y periodo contable.

Los libros de Contabilidad del IMEBU, se encuentran en medic magnético en el software de |a
Entidad GD_ECO, el Decreto Ley 0019 de 2012, en su articulo 56 consagra la posibilidad de
llevar en archivos electrénicos todos los ibros oficiales: en ellos se encuentran las gperaciones
realizadas por la administracion, con sus debidos soportes los cuales se encuentran en la
Subdireccion administrativa y financiera. Dicha documentacion tiene respaldo en Ia aplicacion
en linea que se encuentra en la nube y la informacion contable reposa en el servidor del
proveedor del sistema.

Acciones de mejora.

El Procese contable del Instituto Municipal de Emplec se ve afectado por diversos aspecios o
sifuaciones de tipo administrative. Con |a aplicacion de accianes como las que se describen a
continuacion en el procesc contable, la entidad ha venido mejorando caracteristicas de la
informacian.

% Conirol y seguimiento al Sistema de Informacidn mediante interfaces que permiten la

incorporacion de hechos economicos realizados directamente, en las diferentes areas. con el
fin de eliminar la elaboracién de los registros contables manuales, como el caso del drea de
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némina, inventarios, conciliaciones de tesoreria donde se ha parametrizado los diferentes
conceptos, alimentandose la informacién en forma automatica.

Igualmente fueron debidamente incorporados todos los procesos |udiclales en contra de la
entidad, los cuales para dar cumplimiento debe ser valorados trimesiraimente por parte de la
oficina Juridica, objeto de ajustes y mejoramiento continuo, con el propdsito de obtener repores
contables mas Utiles y eficientes que permitan reflejar la situacion de los procesos en forma
fidedigna

1.3 Base normativa y periodo cublerto

Los presentes estados financieros con corte inféermedio comparativo de 2022 - 2021, estan
conformados por el Estado de Situacidn Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de
Cambios en el Patrimenio con sus notas y revelaciones del IMEBLU: se alabararon con base en
los criterios establecidos en el Marco Normative para Entidades de Gobierno, Resolucidn 533
de 2015 y sus modificaciones y se encuentran debidamente firmados por el Director General,
el Subdirector Administrativo y Financiero y el Profesional Universitario Centador del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga.

Las nctas a los estados financieros, fueron elaboradas de confarmidad con la Resolucion 484
de 2017, por la cual se modifican el anexo de la Resolucion 533 de 2015 en lo relacionado con
las Normas para el Reconocimiento, Medicidn, Revelacidn y Presentacion de los Hechos
Econdmicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y el articule 4 de la Resolucion
533 de 2015 y se dictan ofras disposiciones, la Resolucién 441 del 26 de diciembre de 2019,
por la cual se incorpora a la Resolucién 706 la plantilla para el reporte uniforme de las notas a
los estados financieros a fa Contaduria General de la Nacidn y la disponibllidad de anexos de
apoyo para su preparacion y la Resclucidn 183 del 03 de diciembre de 2020, * Por la cual se
madifica el Articulo 2° de la Resolucidn No. 441 de 2018 y se adiciona un paragrafo al articulo
16 de la Resolucién 7068 de 2016, cumpliendo con la estructura uniforme detallada en el
documento anexo denominado “PLANTILLA PARA LA PREPARACION ¥ PRESENTACION
UNIFORME DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS".

La publicacidn trimestral de los estados financiercs basicos comparativos con sus respectivas
notas 2022-2021 es realizada posteriormente al reporte ante la contaduria General de la Nacién
a traves del Consclidador de Hacienda Publica CHIP de forma trimestral, v |a publicacian
meansual a través de la pagina web del Instituto, www,imebu.gov.co una vez sean presentados
ante el Comité Financiero, para de esta forma dar cumplimiento al numeral 36, articulo 34 de I3
Ley 734 de 2002, asi mismo se procede a la presentacion ante el Consejo Directivo, para la
aprobacion segun lo contempla el acuerda 030 de 2 002, el cual sefiala en su articulo décimo
cuarto “Funcionas Consejo Directive literal C- Aprobar el presupuesto del instituto, los estados
financieros del afio inmediatamente anterior y los mensuales, asi como los traslados y adiciones
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presupuestales requendos para el cumplimiento de los objetivos slempre y cuando la ley no
establezca algo diferente”

Con resolucién No. 136 de 2015 e Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga, constituyé el Comité Financiero como un organismo asesor y ejecutor de las
actividades financieras, dependientes de la Direccion General, acto administrativo el cual ha
sido modificado parciaimente, con la Resolucién 054 de Noviembre de 2016, donde se
adicionan algunas funciones al Comité financiero, con la Resolucidn 077 de Octubre de 2017 y
con la Resolucién N° 024 de Marzo 28 de 2019 que sefala que la reunion del comité se llevara
a cabo los 25 de cada mes o siguiente dia habil

1.4. Forma de Organizacion y/o Cobertura

Para atender su cometido estatal el Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial dei
Municipio de Bucaramanga cuenta actualmente con una planta de diez (10) funcionarios y
realiza la contratacion de personal por servicios técnicos y profesionales de tal forma que pueda
garantizar cada uno de los servicios requeridos por la comunidad.

La estructura crganizacional es la sigulente:

COMNSEID
DIH;E{IZTIVI:I
DIRECCICM
SEMERAL
ASESOR OFICTNA D
OFEICTMA 0 - — — — — — e —— CONTROL
JURiDICA INTERND
SECAETAMLA
EIECLITIVA
r =1
SUBDIMECCION
ADMIMNISTRATIV “:‘é‘:&%‘ﬁ“
’ ay Flﬂnﬂﬂ-tﬂr
I
TESDRERIA | CONTABILIDAD SISTEAAS APCITYO TECHICA

El IMEBU cuenta con una planta de personal de diez (10) funcionarios catalogados asi: cuatre
{4} funcicnarios del nivel directivo, donde tres (3) de elios son de libre nombramiento ¥ remocién
¥ uno (1) nombrado por periodo fijo de cuatro (4) afies, del nivel profesional cuatro (4)

Inktituto Municipal de Emplea v Fomento Empresarial del Municiplo de Buc aramanga = INMEBLU
Calle 48 ¥ 28 - 40 Pigo & - Bucaramanga *

Telntong: BT0EA64 - Pagina web: www, IMEBL HON.CO
]



< | IMEBU

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SEPTIEMBRE 30 DE 2022 - SEPTIEMBRE 30 DE 2021

funcionanos conformados por tres (3) de libre nombramiento y remecién y uno (1) de camrera
administrativa, el cargo de asesor juridico y el asistencial son de libre nombramiento y remocién,
planta de donde se originan las obligacicnes laborales representadas en salarios y las demas
prestaciones sociales que establece |la nomma.

Nial T i &
Clirectivt a4
{Bsmser i
Profesienal a
A latwraglml 1
ToTAL 10

NOTA 2. BASES DE MEDICION ¥ PRESENTACION UTILIZADAS

Las bases de medicion y presentacion utilizadas en la elaboracion de los Estados Financieros
del Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga con
corte a septiembre 30 de 2022 - 2021, comesponden a:

2.1. Bases de medicion

Los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipo
de Bucaramanga con corteé a septiembra 30 de 2022-2021, han sido preparados sobre la basa
de medicion de costo histarico.

2.2. Moneda funcional y de presentacién, redondeo y materialidad

Los estados financieros del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de Bucaramanga con corte 3 septiembre 30 de 2022 - 2021, son presentados en pesos
colombianos (COP), que constituye la moneda funcional de Colombia

El redondec presentado en los estados financieros y en las notas con corte a SEPTIEMBRE
30de 2022 - 2021, corresponde a pesos colombianos (COP).

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera
Durante fa presentacion de |a informacién contable correspondiente a la vigencia 2022, con

corte a septiembre 30 de 2022 - 2021 no se han presentado transacciones en monsda
extranjera.
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2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

En los estados financieros del Instituto Municipal de Emplea ¥y Fomento Empresanal del
Municipio de Bucaramanga, se relaciona ef ajuste correspondiente al menor valor registrado en
el 20189, en la contabilizacion de las lkcencias de Leasing financiero con Colombia
Telecomunicacionas por valor de (518 398 816,00) mediante nota contable NC 21-00022 de 31
de agosio | &l registro se realizd de acuardo a las politicas contables establecidas para el Imebu
en lo relacionado con hechos ocurridos después del cierre del perindo contable

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES.

3.1. Juicios

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipic de Bucaramanga aplica
las politicas contables establecidas por la Contaduria General de la Nacidn y contenidas en el
Marco Normativo para entidades de gobierno de manera uniforme para transacciones, hechos
¥ Operaciones que sean similares

3.2. Estimaciones y supuestos

El Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, realiza
las mejores estimaciones posibles para determinadas partidas de los estados financieros que
no se pueden valorar con exactitud. El uso de estimaciones razonables es una parte
fundamental an la preparacion de estados financieros.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga revisa,
y de ser necesario, ajusta las estimaciones cuando cambian las circunstancias en las que se
baso o cuando hay nueva informacion disponible. Lo anterior, no implica que las estimaciones
s& encuentren relacionadas con periodos anteriores ni tampoco que constituyan |a correccion
de un arror, por lo cual su aplicacidn es prospectiva,

Loz efectos que se deriven de un cambio en una estimacidon contable se aplican de manera
prospectiva afectando, bien el resultado del periodo en el que tenga lugar &l cambio si afecta
solamente este periodo, o bien &l resultado del perioda del cambio v de los penodos futuros gue
afecta.

Mo cbstante. si el cambio en una estimacion contable onigina cambios en activos o pasivos o se
relaciona con una partida del patrimonio, este se reconccera a través de un ajuste en el valor
an libros del activo, pasivo o patrimonio en el periodo en el que se presente el cambio.
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Cuando al Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de! Municipio de Bucaramanga
le resulte dificil distinguir si un cambio es un cambio de estimacidn contable o de una politica
contable, este es tratado como un cambio en una estimacian contable, como lo establece fa
politica contable de cambios en las estimaciones contables y correccion de errares.

Durante la presentacién definitiva con corte a diciembre 31 de 2021 no se presentaron cambios
en las estimaciones contables,

3.3. Correcciones contables

Durante |a vigencia 2021, se llevd a cabo el proceso de depuracion contable permanente y
sostenible de conformidad con el numeral 3.2.15 de la Resolucién 183 de mayo 05 da 2018,
emitida por la Contaduria General de la Nacian.

Para la presantacion con corte a septiembre 30 de 2022 - 2021 no s& presentd cormeccian da
efrores de penodos anterioras,

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES
< Efective v Eguivalentes al Efective Comprende tanto el efectivo como los depositos

bancanos a la vista. Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran
fiquidez, que son faciimente convertibles en importes determinados de efectivo, astando
sujetos a un nesgo poco significativo de cambios en su valor,

% Cuentas por cobrar Las cuentas por cobrar representan derechos de cobro que 58 espera
recibir en efectivo. Las cuentas por cobrar representan sumas que adeudan |as entidades a
una empresa por la venta de productos y servicios, El IMEBLU reconocera comao cuentas por
cobrar, los derechos adquiridos en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espere,
a futuro, la entrada de un flujo financiero fijlo © determinable, a través de efectivo,
equivalentes a efectivo.

% FPropiedades, planta y equipo: Son los utiizados para propésites administrativos o para

producir bienes o prestar servicios. Estos se caracterizan porgue no estan disponibles para
la venta y se espera usarios durante mas de un periodo. La Propiedad, Planta ¥ Equipo ests
compuesta por: Maguinaria y Equipo, muebles y enseres v equipo de oficing. equipo de
comunicacion y computacion. El Imebu reconocera dentro de su propiedad planta y equipo
tanto los activos adquiridos con recursos propios como los activos producto de traslado de
bienes entre entidades plblicas de acuerdo con el grade de tenencia y control de estos
bienes e indepandiente de |a titularidad ¥ derecho de dominio de estos,

% Ofros Actives. Representa los Recursos entregados en Administracion a los diferantes
operadores como son CORFAS, COOPFUTURC y FUNDESAN mediante Contratos de
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Apoyo a Programas de Interés Plblico, como un Fonde rotatorio, para el cumplimiento del
Plan de Desarrollo y &l Objeto social del Imebu.

< Activos Intangibles: Esta polibca aplica para aquellas erogaciones que tengan el caracter
de intangibles, es decir, sin apariencia fisica y de caracter no monetario, sobre los cuales el
Imebu tien@ &l control, espera obtener beneficios econdmicos futuros v puede realizar
mediciones fiables. Incluye software y derechos de uso de licencias para funcionamiento y
cumplir de esta forma con la Ley 602 de Derechos de autor, ademds relaciona los
Comaodatos con fos inmuebles de Kennady y Café Madrid.

< Cuenfas por pagar: El IMEBU reconocera como cuentas por pagar las obligacicnes
adquiridas por la entidad con terceros, originadas en el desarrolle de sus actividades y de
las cuales se espere, a futuro, [a salida de un flu financero fijo o determinable a través de
afectivo, equivalentes al efectvo u otro instrumento, como puede ser: recaudos a favor de
terceros, pago de impuestos, servicios publicos, créditos judiciales, proveedores,
arrendamientos, apories pafronales y parafiscales, cuota de fiscalizacion y auditaje y
acreadares.

& Beneficios a_empleados: IMEBU reconocera el costo de todos los beneficios a los
empleados a los que éstos tengan derecho, como resultado de servicios prestados a la
entidad durante el periodo sobre el qua e infarma

“« Pasivos Estimados: La oficina juridica debera listar &l informe de procesos en contra dal
IMEBU en donde establecera: Porcentaje de probabilidad de desembelso de recursos por
parie de |a entidad (probabilidad de perder o ser condenado en el juicio). Clasificar el
porcentaje anterior entre probable, posible vy remoto, segun la tabla creada para este fin.
Estimacion fiable de los recursos que deba pagar la empresa por un fallo adverso (no
necesanamenie es igual a las pretensiones del demandante),

% Ingresos. Comesponde a la entrada de beneficios econbmicos, generados durante el
pariodo contable, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, siempre
gue tal entrada de lugar a un aumento en el patimonioc bien sea por &l aumeanto del activo
o por [a disminucion del pasivo.

< Transferencias v subvenciones: Las transferencias tienen por objeto una entrega dinerana
0 &n especie entre los distintos agentes de [as administraciones pablicas, y de estos a otras
entidades publicas o privadas y a particulares, y viceversa, todas ellas sin contrapartida
directa por parte de los beneficiarios, destinandose a financiar operaciones o actividades no
singularizadas. Las subvenciones fienen por objete una entrega dineraria o en especie
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entre los distintos agentes de las administraciones publicas, y de estos a otras entidades
plblicas o privadas y a particulares, y viceversa, todas ellas sin contrapartida directa por
parte de los beneficiarios, destinandose a un fin, propésito, actividad o proyecte especifico,
con |a cbligacion por parte del beneficiario de cumplir las condicicnes y requisitos que se
hubleran establecido o, en caso contrario, proceder a su reintegro.

% Gastos: El IMEBU reconocerd un gasto, cuando surja un decremento en los beneficios
econdmicos futuros en forma de salida o disminuciones del valor de activos o bien el
surgimiento de cbligaciones, ademas de que pueda ser medido con fiabilidad.

“ Cuentas de prden: Para el registro de bienes propiedad de terceros recibidos en custodia
mediante Escritura Publica transcrita como Comodato, Actives totalmente depreciados y
figuran en el inventario como elementos de control, litigios v demandas que se ravelan en
estados financieros de acuerdo con |a probabilidad de suceso, segln lo establece la norma

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga realiza
una gestion continua del cumplimiento de sus Politicas Contables y administrativas y def reporte
de informacidn financiera & los respectivos entes reguladores y demas usuarios interesados.

Para tales efectos, los Directivos del IMEBU, son responsables de monitorear que los Bquipos
de frabajo den cumplimiento en sus actividades diarias a la aplicacidn de estas Politicas
Contables.

Mediante Resclucion 117 de diciembre 26 de 2017, el IMEBU aprobé el Manual para la
Implementacion de Politicas Contables y fue actualizado mediante Resolucitn 102 de diciembra
de 2018 a Manual Operative de paliticas y procedimientos contables.

La responsabilidad de actualizar las politicas contables recae sobre el Profesional con funciones
de contador del IMEBU, en funcidn de las modificaciones de la normatividad expedida por |a
Contaduria General de la Nacion, mientras que es responsabilidad de la administracian en
cabeza del director general, la actualizacion del componente administrativo de la misma

El IMEBU implamentd a partir de 2.017 la migracion al nuevo sistema de Gestidn Financiera
denominado GD-ECO en su version WEB y se cargd la informacién a la nube en 2019 en este
nuevo sistema se integra contabilidad, presupuesto, tesoreria némina @ inventarios. En el
module de inventarios generamos la depreciacion mensual y &n el modulo de ndmina se genera
la provisién mensual de prestaciones sociales de los funcionarios de planta: en lo que sa refiare
al manejo de responsabilidades de cada usuario esta se genera por cargo y funciones; el
sistema genera los informes a rendir a los entes de control y Direccion de Impuestos ¥ Aduanas
Nacionales DIAN; el objetivo de la integracion del software es encaminar la Entidad hacia el
logro de altos niveles de gestion, bajo los principios de eficiencia. eficacia y transparancia,
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Ejecucién de Ingresos

Los Ingresos del Instituto, provienen especificamente de los aportes que le son girados del
Municipio, segun Acuerdo 028 de diciembre de 2004, el cual modificd el articulo noveno literal
a) del acuerdo 030 de 2.002, para desarrollar los programas ¥ metas trazados; igualmente al
Instituto puede recibir donaciones que provengan de Entidades pdblicas y privadas, nacionales
@ |nternacionales, asl como & producto de sus operaciones incluyendo rendimientos
financieros, recuperaciones y ulilidades, los recursos que el Municipio de Bucaramanga destine
para programas de generacion de empleo y fomento empresarial, las partidas que se apropien
en el presupuesto del Municipic de Bucaramanga como aportes al Instituto v los recursos que
se establezcan mediante leyes, ordenanzas y acuerdos municipales. Mediante Resolucion 034
de mayo 25 de 2022 se incorporan los excedentes financieros aprobados por el Concejo
Municipal. Cabe resallar que la Alcaldia de Bucaramanga adiciond mediante Decreto 078 de
junio de 2022 Tres mil millones de pesos ($3.000.000.00) para el programa BGA-PROGRESA,
con el fin de cubrir actividades propias de la celebracién de los 400 afios de la Ciudad Bonita,
lo cuales no 8 han incorporado al presupuesto del Instituto,

Ejecucion de Gastos

De acuerdo a los Estatutos internos del Instituto adoptados segun Acuerdo de Consejo Directivo
001 de Enero 22 de 2003 en el articulo 9°, Paragrafo. "Para la elaboracion y aprobacion del
presupuesto, el Consejo Directivo distribuira los recursos del Instituto asi: 70% para Inversion y
30% para funcionamiento”, esta directriz no se aplica debido a que mediante acuerdo 028 de
2004 en el paragrafo Primero: establece un aporie anual al Instituto hasta por la suma de
31.280.000.000, que seran reajustados anualmente de acuerds al IPC de! afio inmediataments
anterior, por esta razon & presupuesio de |a Entidad se disminuyd considerablemenie
afactando el cumplimiento a lo que establece la norma, en cuante a su distribucion porcentual.

Listado de Notas que no aplican a la informacién contable del Instituto Municipal de Empleo y
Fomentoc Empresarial del Municipio de Bucaramanga

Mota 8.- Prestamos por Cobrar

MNota 9.- Inventarios

Nota 11.- Bienes Uso Publico, histéricos y culturales
Nota 12.- Recursos Naturales no Renovables (RNNR)
Mota 13.- Propiedades de Inversion

Mota 15.- Activos Bioldgicos

Mota 15.- Otros derechos y garantias

Mota 17 .- Arrendamientas

MNota 18 - Costos de Financiacién

Mota 18- Emisién y Colocacion de titulos de deuda
Nota 20 - Prestamos por pagar

Insthtuto Municlipal de Emplea v Femento Empresarlal del Munlcipls de Hucaramanga — IMEBL
Calla 48 i 28 - 80 Piso 7 — Bucaramangs ‘
Telétane: 6706464 - Pigina web: wewnw IMEBU. gov.co

il



-

Lty
W —

m

= | IMEBU
' NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

SEPTIEMBRE 30 DE 2022 - SEPTIEMBRE 30 DE 2021

Mota 24 .- Otros pasivos

Mota 25.- Aclivos vy Pasivos contingentes

MNota 30.- Costos de Ventas

Nota 31.- Costos de Transformacion

Naota 32.- Acuerdos de concesidn — Entidad concedente

Mota 33.- Administracion de Recursos de segundad social en pensiones

Nota 34.- Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la monada extranjera
Nota 35 - Impuesto a las Ganancias

Mota 36.- Combinacidn ¥ fraglado de Operaciones

Mota 37.- Revelaciones sobre el estado de flujo de efectiva

NORMA CONTABLE ACTIVOS

Los activos representan recursos controlados por la entidad, producto de sucesos pasados de
los cuales espera obtener beneficios futuros. Para que el IMEBU pueda reconocer un activo, el
flujo de los beneficios debe ser probable y la partida debe tener un costo o valor que puada
medirse con fiabilidad

NMOTA S CTIV AL EFECT
CAJA MENOR

Atendiendo lo dispuesto en & titulo 5 articule 2.8.54 del decreto 1068 de 2015 dnico
reglamentano del Ministeno de Hacienda y Crédito Pablico &l cual sstablece que |as cajas
menores @ constituirdn y funcionaran para cada vigencia fiscal, porlo gue mediants Resolucion
013 de enero 27 de 2022, se crea la caja menor del Instituto. “FPor la cual se constituye, se
ordena la aperiura y se encargs a un funcionario de la caja menor para la vigencia 2022°

Yaracion Vasacion|

CO0GO DETALLE 202z 2021 Absoiuia | Relative
] C-aja 818 BET 0] B N7 00
11050E  |Caja mincr Bt ST K] i D r]

Los recursos administrados a través de la caja menor son objeto de arqueos y conciliaciones
para de esta forma verificar y controlar el manejo del efectiva v la fiabilidad de la informacion
relacionada en cada rubro, el objetivo de ésta es sufragar gastos menores y de cardcter urgente,
los rubros aprobados para tal fin son:

2.1.2.02.01.002. Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y
productos de cuero,

2,1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento, servicios de suministre de comidas y bebidas.
servicios de transporte y servicios de distribucidn de electricidad, gas y
agua.

Instituto Munlclpal de Emplec v Fomento Empressrial del Munlclipio de Bucaramanga = |NMEBRL
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2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
REVELACIONES

La funcionaria que ejerce las funciones de secretaria ejecutiva es la persona delegada por el
Ordenador del gasto como cuentadante de la caja menocr y se encuentra amparada por la pdliza
global que el Instituto adquirid para la vigencla 2021-2022.

La cuantia de la caja menor para ia vigencia 2022, de acuerdo con el Decreto 2768 de diciembre
28 de 2012 del MHCP estd enmarcada en el rango dos de 3EB98 a 7.796 SMMLY y fue
congiderado por la suma de once (11) SMMLY.

5.1. DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

Este grupo incluye las cuentas representativas de los recursos de liquidez inmediata en los
depositos en instiluciones financieras (cuentas de ahomo y corentes) y demds fondos,
disponibles para el cumplimiento de las funciones de cometido estatal; a continuacin, se
presenta la conformacion del efectivo al corte de sepliembre 30 de 2022 comparado con el
periodo 2021,

Varacion  [Veriscicn|
CODIGD DETALLE oz A Al i Relaiva
11H [epoeton en inshiuciones Francems T Y5000, 20081 [ 0 3 BET 23 22 | 400,950 900 08 | 128 AN
£11004 B oot BE, 3470 5347 00 ooa| Ao
i Cuania o Eor 7,508 B50 85880 | 3316 45,80 77 | & 180 S5E 0 90 | 105 0 |

Los saldos reflejados al cierre contable intermedio el cual corresponde a septiembre 30 de
2022~ 2021 hace referencia al saldo de las transferencias mensuales giradas por el municipio,
para el funcionamiento del Instituto y el cumplimiento del plan de desarrolle, saldos manejados
en cuenta corriente del banco Colpatna, institucidn financiera de amplio reconocimiento,
cobertura nacional y debidamente vigilados por la Superintendencia Financiera, tal y como lo
exige la normatividad vigente para la administracién de recursos financieros del estado.

El disponible en bancos incluye recursos destinados a cubrir las cuentas por pagar generadas
al corte ge la vigencia 2021 relacionadas mediante Resolucidn 001 de enero 3 de 2022, "Por
medio de la cual se constituyen las cuentas por pagar de la vigencia 2021, los pasivos estimados
a 31 de diciembre de 20271 en el Instifuto Municipal de empleo y fomento empresarial del
Municipio de Bucaramanga”, adicionaimente en el mes de julioc fue registrada |la adicién de
recursos provenientes de |a Alcaldia Municipal mediante acuerdo 079 de junio de 2022 para el
programa BGA-PROGRESA, valer que corresponde a TRES MIL MILLONES DE PESOS
($3.000.000.000,00) M/CTE, los cuales no han sido adicicnados al presupuesto del IMEBU

Partidas conciliatorias bancarias.

instituto Munidpal de Emplea y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga = IMEBU
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Las conciliaciones bancarias se realizan mensualmente y se da cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo B79 del estatuto tributaric numeral 9. el cual establece "El manefo de recursos
publicas que hacen las tesorerias de las entidades territoriales estardn exentas del gravamen
de jos movimienios financienos”,

El saldo generado a la fecha de cierre intermedio esta conformado por los recursos registrados
&n las cuentas de Ahorras y Corriente |as cuales se manejan en;

» Colpatria inversion (numero 0402014815) se registra el recaudo de las transferencias
que realiza la Alcaldia de Bucaramanga y los inlereses generados mensuaimente.

# La cuenta Fondog microemprezsanos (naomero 04020148168) comesponde & recursos de
destinacion especifica y el recaudo de los convenios que s& han vencido con los
operadores durante la vigencia 2021, (FUNDESAN, CORFAS ¥ COOPFUTURQO) v los

respectivos rendimientos financieros.

* Davivienda refleja saldos de funcionamiento de vigencias anteriores.

REVELACIONES
vanacion Vandrion
CODHGD OETALLE . pird M Abcslistn Rniativn
1133 Eleciivg 8 uic reainnga 12 220 438, 30 10, 9@E, 518 B4 1263 677 78 LB ]
11520 |[Depdaitos en Fetfiuciones Fnancieras 3 790 436 a0 | 10 a3 S0 5 1.0 67 10 1974

En la cuenta de Davivienda 046001012304, se determind de acuerdo con informacién
suministrada por la Profesional Universitaria Tesorera, el embargo 4497408 con radicado
20160020300 a nombre de Complements Humano por valor de $200.000.000,00, teniendo en
cuenta que el jurgado Sexto administrativoe oral de Bucaramanga no profind auto de
desembargo a la cuenta de ahomros.

lgualimente, madianta cartificacian de la profesional universitaria tesorera, se reclasificd el salda
de la cuenta Bancolombia a efective de uso restringido, debido a que se encuentra embargado
por Funsesalud por valor de $15.023.300.00 con radicado de proceso 20160022700, este
proceso se encuentra en tramite para sentencia.

. IN [ONES E INS EN DE

Comesponde a las inversionas en las que el IMEBU tene participacidn en otras enlidades, las
cuales se valoran y actualizan por log métodos de valor de mercado, al costo.

El tratamiento contable de las inversiones e insirumentos derivados, presentado en el Estado
de Situacion Financiera con corte intermedio a septiembre 30 de 2022 - 2021 se llevd a cabo

g Ittt Mumnicipal de I:1r|p||.'1.:l W Fomenbo Empresaral del Municipio de Buc armmanga — IMEBL
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SEPTIEMBRE 30 DE 2022 - SEFTIEMBRE 30 DE 2021

teniendo en cuenta lo establecido en las Pollticas Contables con respecto a Inversiones de
Administracidn de Liquidez

6.1.2 INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO

Varlacion Variacion|
CODIGO DETALLE foir 2021 Aol win Febativa
1224 |iwersiones o8 AGTINSIecH 96 Ligaoe: & Cosis | 5B8.777 DOA0C | SOATTT,000.00 0.00 oo
TEMAT | Acciones Crlngi | %80,77700000 | SDB.777,000.00 ] )
122471301 |Accanem Cronaviss Metriinss b A | =ee77700000 |  GBB777.000.00 0,00 o
T80 |CHras Freorskores de adwenisiocon oo lquides ol costo | 1S 0,00 0.00 Bon
T200  |Deienom ACamulnog oe SV (i) I 1,206 17

Corresponde a 588.777 acciones suscritas y pagadas con Metrolinga S.A., cuyo valor nominal
es de 51000 cada una, las cuales corregponden a 178.833 acciones con derecho pleno y
412144 acciones con usufructo de la Nacidn y se encueniran bajo custodia en la caja fuerte de
la Tesoreria del Insttuto. Con una participacion del 4,6%.

En el mes de septiembre se efectia reclasificacidn contable, mediante acta de conciliacion de
operaciones reciprocas 001 realizada con la Revisoria fiscal de Metrolinea, debido a gue la
Contaduria General de la Nacidn requirid a Imebu, frante a saldos en el informe con corte a
Septiembre 30 de 2021, una vez verificada la informacién y revisadas las reglas de eliminacién
sa llagd a la conclusidn de reclasificar las cuentas de acuerdo con el Catalogo de cuentas que
aplica para entidades de Gobiemo,

Metrolinea 5.4 por el resultado del ejercicio vigencia 2020 entra en causal de disolucion al
generar una perdida gue disminuye &l patrimonio por debajo del 50% del capital suscrito. Pero
se debe tener en cuenta dos eventos que indican que METROLINEA 5.4 no se encuentra en
causal de disolucian:

El 08 de diciembre de 2020, la Superintendencia de Puertos y Transporte nofificé la admisién
en el proceso de reestructuracion v recurriendo al articulo 18 de la Ley 550 se suspenda ol
plazo para enervar esta causal,

El gobierng Macional expide el 31 de diclembre de 2020 la Ley 2088, donde derogd
expresamente la causal de disolucidn por pérdidas vy la sustituye por una nueva causal de
disalucion "por el no cumplimiento de |a hipdtesis de negocio an marcha al clerre del gjercicio”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el valor intrinseco de la accidn de Metrolinea fue
certificado con corte a marzo 31 de 2022 en o 711 la cual esta sujeta a cambios teniendo
en cuenta que los estados financeros no han sido auditades ni dictaminados por la revisoria
fiscal, por las razones expuestas se direcciont consulta a la Contaduria General de la Macion,

[IRET L] HFL AV r-.‘-l|||1lr|||.-|| de flll||||-|| W Famento Elll|||'|-'\.|1|iu.| el Municipic de -|1-,]|_.1|,|n'|uf|n.| AL L
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De acuerdo con &l concepto solicitado ante la Contaduria General de la Nacién, relaciono las
conclusiones, las cuales son de obligatoria aplicacion para laz enfidades del Estadao;

‘La inversion en administracion de liquidez en Metrolinea S A | clasificada en la categoria del
costo, se medird con postenoridad a su reconocimients, al costo y sera objeto de estimacion
del deterioro.

El deterioro corresponde a la diferencia entre el valor en libros de la inversién v el valor de su
participacion en el patrimonio de la entidad receptora, cuande este Ultimo sea menor; y su
afectacidén se hara solo hasta el nivel en &l cual el valor en libros de la inversion llegue a cero.
En este punto la entidad dejara de reconocer perdidas por deterioro. Posteriormente, el Instituto
podra reconocer la reversion de los impories deteriorados dnicamente hasta el costo inicial de
la inversion, cuando el valor de la participacion en el patrimonio de la entidad receptora de la
inversion supere su valor en libros.”

6.1.2.1 Deterioro Acumulado de Inversiones

De acuerdo con la obligatoriedad de aplicacion del concepto emitide por la Contaduria General
de la Macion, &l deterioro fue calculado hasta por el monto total del valor de la inversion inicial,
dando cumplimiento a la norma y al concepto, teniendo en cuenta el porcentaje de participacién
frente al patrimonic de Metrolinea lo que genera un valor negative, el cual no es procedente
registrar en el patimonio, de acuerdo a la naturaleza de nuestra entidad, clasificado como
establecimiento pdblico del orden territorial.

UENTAS COBRAR

Varizcios Varaclon|

[ [ Te] DETALLE Eor 1| 201 Absoiluts Ralativa
JE] CUENTAS POR COBRAR TTREA 10754 | B4 B0EI0LET ]

1384 |G Coenios por Cobar TH 125, 858 24 5, 180,810 &7

(120400 |Cos cuenias por oot e 173 880 34 34 IBDETO 87 ]

| 1200 Dulnwnﬁmmuudumwm_ggl =]+ 5] [ili]
TI0EED  JOirs CUBTIRS. o Soli Qo 0.04
] féckes y Lioercias a0 .00 |

El concepto de cuentas por cobrar definido en el nuevo Catilogo de Cuentas que integra el
nuevo Marco Normativo para entidades de gobierno define que incluye los derechos adquindos
por la entidad en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espera, a futuro, la entrada de
un flujo financiero fijo a través de efectivo

El grupo de Cuentas por Cobrar se encuentra clasificado con base en el Catalogo General de
Cuentas definido por la Contaduria General de la Nacion en su Resolucién 484 de 2017 y demas
narmatividad que la modifica, y esta comprendida por el saldo de cartera representada en las
cuentas por cobrar originadas en el derecho de cobro a favor de |3 entidad frente a terceros,

instituto Municipal de Empleda v Famento Empresanal del Munie iplo de Bucoramanga = IMEBU
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SEPTIEMBRE 30 DE 2022 — SEPTIEMBRE 30 DE 2021

deudores obligados a devolver recursos derivados de operaciones como incapacidades y los
saldos de embargos por fitulos judiciales no reintegrados en su totalidad corespondientes a la
vigencia 2017 y 2018, los cuales fueron depurados mediante acta 001 de Octubre B de 2021 de
Comité de Sostenibilidad contable y Comité de conciliacion, regisiros de ajuste que se pueden
evidenciar en |as Notas contables 21-00030 v 21-00031 de octubre 31 de 2021,

REVELACIONES CUENTAS POR COBRAR

Dentro del desarmrolic del comite de sostenibilidad contable 001 de octubre B de 2021 se definic
los saldos de las Fundacienes Corporacion Gente Viva, Asociacion de Profesionales y Técnicos
del Campo Colombiano y Corporacion para el Desarrollo Social y Administrative de las
Entidades Territoriales precisando los saldos reales, los cuales fueron debidamente ajustados
mediante el acta en mencion junto con el expediente gue forma parte del soporie de depuracion

de saldos.
7.3 OTRAS CUENTAS POR COEBRAR

El IMEBU reconoce como cuentas por cobrar

CHras cusntas por cobrar
ROZ0 AMNGEL LISETTE YOMANA 5 F00, 00
RIBE CAMACHD WILSDN DaNiD T8,200,00
PINZON PACHON LEONARDD ES. 100,00
EPE SURA 262.923,00
SALUDTOTAL .28 857,00
E.P.5 SAMITAS 1.135.838 00
DOAPORACI N GENTE VIVA 668103500
EPS FARISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIG 116.249,00
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 504,853 00
BANCD COLPATRIA A3 71 34
ASOOACION DE PROFES| DMALES ¥ TECMICDS DEL CAMPD COLOME AN E.657.656,00
SELvA VARGAS ADRIAMA PADLA, - TL. 765 00
HERMNANDEZ ISIDRD DAMIDITH SILVANA 43 000,00
GOMET ESTEVEZ BRYAM ANDRES G658, 00
LEAL REYES ARIEL JULIAN FLE5,00
Total 19.1213.859,34

» Incapacidad de funcionario que al ciermre de vigencia 2021 se encuentra activa como
EPS SURA, donde responde la solicitud 21122124526277, en la cual consulta por el

reconocimiento  econdmico de  la

incapacidad N°, 0-28535711

comespondients

ROBERTO PABLO BELTRAN FLOREZ, ex funcionario, donde se informa que fue
pagada correctamente, la incapacidad fue transcrita con fecha de inicio 17 de agosto del

Ingtituta Municipal de Empleo y Fomento Empresanial del Municiplo de Bucsramanga
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SEPTIEMBRE 30 DE 2022 - SEPTIEMBRE 30 DE 2021

2020 al 29 de agosto del 2020 con duracién de 13 dias, esta incapacidad es inicial, por
tal motive los dos primeros dias estan a cargo del aportante, se pagaron 11 dias al
emplaador INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEDQ ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIC DE BUCARAMANGA. Adicionalmente, informan que el empleado fiene |a
incapacidad (1 - 27388579 con fecha de inicio 12 de agosto del 2020 al 18 de agosto del
2020 con diagnostico diferente, sin embargo, a pesar de |a respuesta oblenida, se reitera
el cobro debido a que la eps presenta un eror en la transcripcidn de la incapacidad, par
lo tanto, se procedera a gestionar con la Super salud Licencia de maternidad gque
comesponde & Salud total, donde se relaciona cobro de exfuncionaria Yaddy Eslendy
Rivera, euye inicio de cobro s& generd desde el mes de octubre de 2019, en la presente
vigencia la eps realizé un abono a la cuenta por cobrar por este concepto, el cual se
reflaja en &l mes de junio 31 de 2022, afectando el detericro de la entidad, teniendo en
cuenta que se recupero cartera castigada.

= [Eps Sanitas se refaciona el recaudo de la incapacidad del Asesor Juridico y la causacitn
de cuenta por cobrar por incapacidad de septiembre

* El saldo de Asoprotecam (Ascciacidn de profesionales del ecampo colombiano),
corresponde a valores pendientes de reintegrar y/o cobrar por parte de Imebu, como se
acordd en comité de conciliacidn, igual sucede con Corporacion Gente Viva, debido a
que se descontaron estampillas que cuales establece la norma en los desembolscs que
realiza el IMEBU y al momento de cumplir la orden del juez, este no tuvo en cuenta el
valor que se habla descontade por este conceplio.

» El saldo que se genera en personas naturales hace referancia al registro del cobro del
impuesta de ica a profesiones liberales y sobretasa bomberil dejados de descontar
durante la ejecucién del contrato en el primer semestre de la vigencia 2022, ademas de
ajuste por diferencia en cobro de retencion en la fuente de un funcicnario de planta
también se relaciona el cobro de la incapacidad otorgada a funcionario por accidente
laboral, frente a nuestra ARL Positiva.

* Asi mismo se ajusta el deterioro de cuentas por cobrar como establece la politica
contable y ademas se da cumplimiento al plan de mejoramiento de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga.

Relacidn deralluda de los valores pendientes de legalizar:

E Instituto Municipal de Emplea y Fornento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU
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SEPTIEMBRE 30 DE 2022 = SEPTIEMBRE 30 DE 2021

ASOCIACION DE PROFESIONALES ¥ TECNICOS DEL CAMPD COLOMBIAND ASOPROTECAM

Salda inicial & enére de 2018 valar embargada §9.852.000
Devolucion del jurgode segun C de febrero de 2018 ;
Ajuste medionte acta 001 de comite de sostenibilidad 001 de octubne de 2021

Walor pendiente de reintegror por concEpto de pago de estomypilias 6657626
CORPORACION GENTE VIVA

Soldo inical @ enero de 2018 volor embargoado 100.000.000
Devolugon del jurgode segun O de febrero de 2018

wWaoipr pendiente de reintegror gor conNceEpIo de pago 08 astmmgiiies 66580035
NOTA 10. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPQ

Este rubro contempla bienes muebles que por sus caracteristicas, funcionalidad y condiciones
fueron inventariados, con el fin de determinar su estado, valor real y vida Util restante, sa registrd
la conciliacion de la cuenta de Propiedad planta y equipo lo cual permite contar con una
infarmacién ajustada a los requerimientos normatives y de cambio de tecnologia

El valor reflejado en log Estados Financieros cbedece a los registros contabilizados en saldos
iniciales y & los reconocimientos de informacidn por adguisicionas y retiros de bienes y equipas,
log cuales son registrados de manera sistematica.

REVELACIONES

Yanacion Yanacion
CODIGo DETALLE o 20 Abgoluts Rolativa
18 P ; & CELTTTE: 5 Hm?:ﬂ| TTNE
THES Wbl Ensiws y Equips 50 chona 38 530 A21.08]  S0.01F 1.NE 1 218 oG, o i
Pl |Mmbies y enbeees 5.2328 658 00 B.324 BB 00 0, Rl .00
106502 |Euipn y msoura ge choins =1.012 05500 71 THA 255,60 1.218 BOG, B0, 5 I
870 |Equipe on Comuncacn y Compuis | Tadszzsems| 13534 py.;.j.'gi AoaEZM Al A
TATO0N | Equics o COMUnNGachn | EOO0T0000|  2789.008,00 f.201 04,0 0.0
MITOOE | Cqueno de coan{mascion &% AT 145 20 45 AT {45 [nlle u} 003
SOT0CT  |Equipos & COMUTECES0N i COmputscion 08 u 85 Gai B 0 B3 207 252,00 2. 787 152,00 3,35
1BEE ACLIT ka0 1778
T . SRS | BOuIpD R SRnna 2124
PERSDT  |EquiDos de COMUACacHN) § DOmputecion 172

El inventario fisico sa ancuantra debidamente conciliado, iguaimente se registra la depreciacion
acumulada, en el madulo de inventarios se relaciona de forma mensual, como o establece la
norma, este madule fue adquirido en el 2017,

En la cuenta equipo de computo de propiedad de terceros se encuentra registrado la propiedad
de un contrato de leasing con Colombia Telecomunicacipnes, donde se recibieron 19
computadoras de los cuales 14 son Desktop v 5 Laptop, los cuales generan un gasto mensual

instituto Mounicipal de Empled y Fementio Empresanal del Municiplo de Hucaramanga = INIEBU
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SEPTIEMBRE 30 DE 2022 - SEFTIEMBRE 30 DE 2021

por concepto de licencias para el funcionamiento y mantenimiento de cada equipo de computo,
valor que se cancela mediante factura del proveedor del servicio,

RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

Variacion WVarinel o
COMG0 DETALLE 2012 m ABsolin Retstive
1008 A s El‘?ﬁﬁml‘ﬂﬂﬂﬂ 15 13T TE ] | V2 30RCTTOLVER 40 | 3 314 844 03T B4 EE
1T |Em atminstacon | 15713714 188 31 1E!H aTa 154 al 14 Bl [T A

Los recursos entregados en administracidn son aquellos, bajo el control de la entidad, gue se
entregan a los operadores financieros con el propésito de que la entidad que los reciba cumpla

con ellos una finalidad especifica, la cual esta determinada por el IMEBU. segln el reglamento
del fondo rotatorio.

RESUMEN OPERADORES CON RECURSOS DEL FONDO ROTATORIO IMEBL.

RESUMEN DE RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 20241

COOPFUTURD - COOPERATIVA DE ESTUDIANTES UNIVERSI & §,555,500,498

CORFAS - CORPORACION FONDO DE APOYO DE EMPRESAS| & 4,483,500,159

FUNDESAN - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTAL §  4,674,695,530
TOTALES PARA ESTA CUENTA 15.713,714,187
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(i NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SEPTIEMBRE 30 DE 2022 - SEPTIEMERE 30 DE 2021

REVELACIONES

Recursos Entregados en Administracion: En el afo 2018 mediante Acuerdo de Consejo
Directive N°. D02 de junio 19 fue debidamente reglamentado. “Por medio del cual se
establece el reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de apoyo del Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga”, y modificado con el
Acuerdo de Consejo Directivo N°. 001 de 5 de febrera de 2021 “Por medio del cual se modifica
el reglamento del Fondo de Fomento y Cridito de apoyo del Institute Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga”, ademads fue pactado el
reintegro de los Recursos por terminacion de los contratos de apoyo a programas de interés
publico, celebrados con los Operadores financieros CORFAS, COOPFUTURD y FUNDESAN,
con @l fin de ser colocados nuevamente bajo los parametros que establece el Acuerdo en
mencian, , para dar cumplimiento a la misién institucional y al Plan de Desarrolio 2020-2023
‘Bucaramanga una ciudad de Oportunidades”.

Al ciemre del primer semesire FUNDESAN reintegra el valor fofal del CAP| 138 de 2010, cuyo
valor fue de cien millones de pesos ($100.000.000,00), teniendo &n cuenta &l plan de pagos de
liquidacidn definitiva del mismo.

NOTA 14 ACTIVOS INTANGIBLES
14,1 DETALLES SALDOS Y MOVIMIENTOS

I 1 Warsson Varacion
CORGO OETALLE 20 20 Aheniliins Balative
O e TUBOEIE 00 | 1B 5 Ea 00 IECoO 0] i
1aroGh | |Demchon e ] o, i 00 .00 o 00
TGT007  |Liconcias W5, 485,512 00 11 938, E12.00 3 i, 00000 T3
AT | Solwies A1LATE TR 0O 337567000 o4 1)
o Amorizacion Acurslnds o= intangbies (GH| L
TO7S05  |Darmchon 70 80
ST |Leencis _— L 1841
T — e S

La cuenta de Intangibles contiene el valor del software v licencias que el Instituto ha adguirido
para &l funcionamiento de |as diferentes dependencias. La informacién as administrada por la
subdireccion administrativa y financiera, quien controfa estos bienes a través del médulo de
inventarios del sistema de informacion financiero GD, la cuenta de licencias se encuentra
totalmente amortizada

14.2 REVELACIONES ADICIONALES

La cuenta intangible, se amortiza mensualmente de acuerdo con el iempo gque se establece en
la politica contable, el saldo reflejado en estados financieros corresponde a la adguisicidn de
un antivirus para seguridad de la informacidn, de un hosting Windows para |la implementacion
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SEPTIEMBRE 30 DE 2022 - SEPTIEMBRE 30 DE 2021

de la ventanilla Unica y de la licencia SOL server (base de datos) + 5 cal (licencias de usuarios)
2017 software para gestidn documental.

La variacion ocbedece basicamente a la aplicacion de la amortizacion y al registro de las licencias
del Leasing financiero con Colombia Telecomunicaciones.

NORMA CONTABLE PASIVOS

Un pasivo es una obligacion presente, producto de sucesos pasados para cuya cancelacidn,
una vez vencida, espera desprendersa de recursos que incorporan beneficios econdmicos.

Al avaluar si existe o no la obligacion presente el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEOD Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA~ IMEBLU debe tener en
cuenta, con base en la informacion disponible al cierre del pericdo, |a probabilidad de tener o
ne |a obligacién, &l es mayor la probabilidad de no tenara no hay lugar 2 reconocimiento de
pasND.

NOTA 21 CUENTAS POR PAGAR
Varacion | vafacion
choisn FASIVE qazd a0 prakeries eriinia
2801 iﬂmwmampﬁwmm ?I.Eﬁmu} @8 350 00000 1, B0, 000040 IE4
Elrh U.n - i ] QoG I od 0. 03 (elii}
2 |Proyeoios oo masmon 71 B0, Do O 8 OE0 Lon 0a BE X Z04

antas x al clarre dal oo interrm
Proyectos e inversicn

FUNDICOR - FUNDAC ON PARA EL DESARRDLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES EN RIESGO 45,000.000.00}
CAMARA DE COMERC 0 BE BUCARAMAMNGA, 14, 300,000.00
FUNDACION PARA EL PROGRESD DE L& COMUNIDAD 17,500,000.00
TOTAL 1, 800.004.00

21.1. Revelaciones generales

Comprende las obligaciones adquiridas por el instituto, relacionadas con sus operaciones en
desarrollo de las funciones de su cometido estatal, generadas en servicios recibides o compra
de bienes, acreedores, retencion en la fuente, impuestos, créditos judiciales, entre otros, y se
reconocen en el momento an que al servicio o bien se haya recibido a satisfaccion de acuerdo
al valor pactado, a lo dispuesto en actos administrativos o disposiciones legales por el vakor
lotal adeudado, el cual define a cantidad a pagar en el momenio de adquirir la obligacién
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SEPTIEMBRE 30 DE 2022 - SEPTIEMBRE 30 DE 2021

Cabe resaltar que los estados financieros relacionan saldo por concepto de contratos de apoyo
a programas de interés publico celebrados en 2015, con FUNDICOR, la cual fue liquidada
unilateralmente, sin efectuar desembolso algune, adicionalmente la Fundacion de Profesionales
del Campo FUNPROCOM que radicd contrademanda, debido a que el IMEBU no canceld el
valor total ordenado por el juez toda vez que efectud los descuentos de ley, razén por la cual
reclama la diferencia dejada de girar, se deja constancia que las anteriores deudas no cuentan
con respaldo presupuestal actualizado. lgualmente relaciona saldo por pagar a Camara de
Comercio, relacionada con cuenta por pagar vigencia 2021

21.1.1 RECURSOS A FAVOR DE TERCERDS

Waracon Warlachan
COaCo PASNG ma o Akl Ruintiva |
l"-f Fecutsos a for o DaEens 30 Z78 600 00 _1£n1!_mm 1N 200 00 134 08
0TI  [impussie 115,200 08 0o 115,200 00 L]
ZATE[Eatampiian o8B T, 0000 T2 IEA00000] A OMoh| hm
T407E0  HOiros recaudos & fmor de e £ 468, 400 00 g e o | B3L D00 O 131.88

Se registran en esta nota los descuentos realizados a favor de terceros y ofros recaudos,
corresponde al descuento de la ordenanza, a favor de sistemas y computadores, el cual se gira
cumpliendo los plazos que establece la norma.

21.1.2. DESCUENTOS DE NOMINA

Varacion | Varscion|
cODan PASAD 2022 i AbuOhets Relsiire
IEH_ |Deatuenios oo Nomnag 1074 847,00 B_B4E 551 00 TZREEB0 00| 1248
40T |Apories § rcos perionaes. 2601 500,00 3,760, 79 00
40 [Apories 3 segunidad socisl e s 2407 700,00 5 074391 09 1
[S43404  |Broaboa 158, 50T, 0 144, 307 00 0, Aot o0 T 25

[F4Z305 [Coopemtnes 1,172,001 00 1,243 483 00
42857 |Comnzas 4, 330, 470 00 1.E7H G678 oL S BT B0 00 | 150 5%
2436 [Relercion e (8 herie & fmpoesio oe Gmbm 4,063,801 10 Y. oo o0 30 48 18 5

Se registran los valores por descuentos que se realizan al momento de causar la némina
mensual del personal directo asociado con la planta de personal del IMEBU.

REVELACIONES
21.1.3. CREDITOS JUDICIALES.

Wariaglan | |¥anngion

CODIGO P

ARIVD 2022 b i3 | ,_l Ftufive
2480 Tl |iod Jushoanben [1 K1) 28,554 B5E 00
0T |Senlencias y concilenoren o0 58 8 0

Se registra en este concepto el saldo por demanda del exfuncionario Diego Fernando Camacho
Villamizar, en Proceso De Nulidad y Restablecimiento del Dereche: Radicado con el nimero
68001333301020180014301 del Tribunal Administrativo de Santander teniendo sn cuarta el
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SEPTIEMBRE 30 DE 2022 — SEPTIEMBRE 30 DE 2021

fallo en contra del Institulo, por diferencias salariales debido a gue fue nombrado en 2012 como
asesor de control infemo, pero despues se modificd fa denominacién del cargo a Jefe de oficina
de Contrel Interno del nivel directivo, condenando al Imebu en las dos instancias, por trasgredic
el derecho a la igualdad, a pagar |a diferencia que resultare entre lo cancelade v lo que debid
recibér por concepto de salario y prestaciones de Jefe de Oficina, demanda que fue totalmente
cancelada en el mes de junic seglin acta del comité de conciliacion.

2114 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Vanacion  |Varacion|

OGO PASIVG Wz ey Alpoiuts e intrva
2AB0 Oimas Culias oo 133000 [ 39,588 81400 ]

TR0 [Apeeies Al Icﬁ"fﬁt 3,380,500 00 D270 400, 00 W1,5000) B
4T | Serdcios pUtios noo 205157560 000 |
TATEa |Fonomnos 0, 0D 08, 00 . 7o, 000, 00 1340,500 00 ooa
I"_m By .00 0,00 000 .00
TAGOGE | & mendaseen operming .00 0w o (1]
45000 |Cfm cusnias por pagar 0.00 18,370,538 00

Se registran las contribuciones de los aportes parafiscales (SENA, ICBF) sobre ndmina del mes
de septiembre el valor de honorarios corresponde a causacion de cobro de los contratistas que
se cancelan en el mes siguiente,

LIGA BORALES URIDAD
NOTA 22 BENEFICIOS A EMPLEADOS
Variacian Vanacion]

CODIGD FASKO Fivr ] mM At Fintative
251 Em-uam-m@ THE 1R3 Ao 0 || 217 B5S BEN O I X o0 EL)
E-H 10T [Womem por pagar CIE 000 [} 060
351100 |Cesantis B2 1o, 175 00 &Y B3, 350 00 A 55T TH0 00 057
257100 |imenesen solre cesamias #, 20, Ju 7. 00 5 7i7 516 00 K45 772 [0 B.68 |
251104 |Wacaciores B2 B4, 760 00 At M43 a0 18, 21,2020 00 Fr L]
ZH 105 [Prima O wcaciones 7, EG, 410 00 S0 2387 387 00 B
[F31T06 | Fama ow senacios 1,000 | 20,504 50400 BOEES00 | r
ZB1I0T  [Pama oe nawdnd A7, B M o0 43 TUT B 00 & 188 57400 Bi7
51106 10, B43 347 (0 {4 20 714,00 R L R
251111 |Apoius & Nasgos IRoormes L B o Hz3, B0, 00

IR §l Ervios porsionaing - 721 9000 5,087, 5 (0]

251133 lApoes  segunoad socinl en sahed - emolsador 8, 115, 100.00 8.415.657.00
(#5774 |Apories & cmas fe compensacion milar 2 R AL, (] &, 180,700 00

Comprende tedo tipo de contraprestacion laberal, legal o reglamentaria que el Instituto adeuda
a los trabajacores, extrabajadores o beneficiarios, originados a cambio de sus servicios.,

Las retribuciones suministradas por el IMEBU tienen origen an requenmientos legales, en virtud
de las cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o asumir obligaciones clasificadas como
beneficios 8 empleados de corto plazo, los cuales son reconocidos como un pasto y un pasivo
en el momentos de la causacion y el pago.
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- NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
SEPTIEMBRE 30 DE 2022 — SEPTIEMBRE 30 DE 2021

lgualmente, el saldo refleja la provision de prestaciones sociales |as cuales son causadas
mensualmente, ademas se encuentran soportadas en la norma como es el caso de la
tonificacion por servicios prestados la cual esta dada en el Decreto 2418 de 2016 “For el cual
58 regwia fa Bonificacion por servicios prestados para los empleados poablicos del nivel
lemritorial”, los aportes patronales y parafiscales sobre gastos de némina.

Bajo este grupo se registra las obligaciones a cargo del Instituto y a favor del personal directo
asociado con [a némina, originado en virud de normas legales y en concordancia con los
instructivos de la Contaduria General de la Nacién, dando cumplimiento al pian de mejoramiento
de |a Entidad en el registro de provision de prestaciones sociales generadas por el modulo de
némina adquirido por el Instituto,

NOTA 23 PASIVOS ESTIMADOS

Comesponde al registro por la provision de la probabilidad ata de pérdida del Instituto,
relacionada con las demandas an contra y conciliaciones extrajudiciales, determinadas por el
informe remitido por |a oficina Juridica del Instituto, por la posible materializacién de asta
contingencia, con el fin de atender oportunamente el cumplimiento de las sentencias, buscando
avitar moras @n los pagos y mitigando la consacuante causacion de interesas

23.1 LITIGIOS Y DEMANDAS
Yariation Yaracion

GO i

FARINVO mag I gl i il
e Liigios y Diermandag 1007 0 A2 00 | D414 71000 | 1.6 818 79400 | 328.83
TTETAa | ArraAr i TG00 oo X T o0
(ZT0T08 | Laboming 1, 609 B2 DA 00 | 50,000 00000 | 1 150,602 904 00 | 331 &1
ZTE0 | Oteos (Higios ¥ Domandas 7 138, 22300 T REET: ] LT ]
REVELACIONES

Se registra demanda Nulidad y restablecimiento del derecho 68001233300020150076201,
actualmente ante & H. Consejo de estado, demandante Mabel Valdivieso Mantilla. Seccidn
sSegunda-subseccion A, MG, Rafael Francisco Suarez Vargas Fuero de estabilidad laboral
reforzada Pre-pensionados en cargos de libre nombramiento. Pendiente sentencia en segunda
instancia. e IMEBL se encuentra actualizando continuamente el valor de la condena. Debido a
que &n primera instancia fue desfavorable para la entidad y de acuerdo al expediente se debera
pagar desde agosto de 2014 a la fecha que se realice el pago de todos los sueldos, primas,
prestaciones, vacacionas & indexacion de valores,

La Entidad reclasificd en los Estados financieros a 30 de junio de 2022, las contingencias que
cursan en contra de la Entidad, con una calficacion del riesgo de “Probable y posible”,
(certificacion suministrada por el Asesor Juridico encargadao).
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
SEPTIEMERE 30 DE 2022 — SEPTIEMBRE 30 DE 2021

Frente al tema presupuestal de los Pasivos Estmados, no cuentan con respaldo presupuesial
al cierre del primer seameastre de 2022

En este codigo incluimos la demanda de Funsesalud que se encuentra en el Tribunal
administrative de Santander, la cual esta clasificada por la oficina juridica con ocurrencia
posible, debido a ello se clasifica como Pasivo Estimado.

Para el pago de intereses generados en las demandas, deberd existir una probabiidad cierta,
procuctc de la negociacion, esto con el fin de no llegar a ocasionar un dafio fiscal, por detrimanto
patrimonial al Instituto, conforme a lo establecido en el articulo € de la Ley 610 de 2000 y a los
hallazgos generados por los entes de confrol,

Teniendo en cuenta gue la causacitn de los intereses se debe reconocer atendiendo el
principio contable esencia sobre la forma: Las transacciones y otros hechos econdmicos de |a
entidad se reconocen atendiendo a su esencia economica, independiente de la forma legal que
da origen a los mismos; el instifuto reconoccerd los intereses comrientes v de mora de los
procesos judiciales en el momento que se realice la tasacidn de intereses en la etapa de
liquidacion del proceso ejecutivo o &n una eventual conciliacién entre las partes.

Los procesos que pierda 8| IMEBU en primera instancia se deberan provisionar por el valor de
la condena. Si el proceso se gana en primera o segunda instancia y el demandante apela o
interpone un recursa extraordinario, se debe mantener el resultade del procedimiento indicado
en el calculo de la provisidn contable antes del fallo carrespondiente, es decir el registro
contable depende del riesgo o probabilidad de perdida

NOTA 26 CUENTAS DE ORDEN
26.1 DEUDORAS DE CONTROL
| Vensclen | Varacion
2022 021 s | Rt |
o0 .00
T70,000,900.00 1,020,000.00 | 268.980,000.00 | 2%,370.59
[ 1,020, 000.00
.00 noa oo ]
270,000, 000 00 000 270,000,000 0 .00 |
] || 28,370,589
78,370 50
0.00 [T [177) .00 |

Se regisira bajo este conceplo inventario totalmente depreciado como actives controlados,
ademas se registra el Convenio de Asociacidn 008 de noviembre 23 de 2021, cuyo objeto es
“Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del fonde de fomento v crédito de apoyo del IMEBU
con el fin de brindar apoyo financiero e implementar proyectos productivos liderados por
poblacién victima del conflicto armado, del Municipio de Bucaramanga”, el cual relaciona en su
Clausula octava: *Restitucidn de fondos. En ef evento de no cumplimiento por parte do
Fundesan del objefo del presenle convenio en su efscucion, deberd este restituir
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inmedialamente fos fondos aporfados y no invertidos en el proyecto, al imebu con sus
comaspondientes rendimientos financieros”, por tal motivo se efectia el registro en cuenta de
arden de control en el mes de diciembre de 2021, hasta tanto no se liquide por las partes
interesadas

26.2. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Yaracion | Wariacon

CHDIED (CUENTAS D (EDEN ACREEDORAS oo o k. iva] Abesdute Paintive
) CUENTAS DE OADEM ACREEDORAS 0.00 [E] 0,00 0.00
#1 |mﬂlm COMTRGEWTES 0.0 210000, Ca30 0a
120 Liigcs ¢ Dampndes == ] 210,000,040 m| 0]
5] 1 OF CONTROL i ; oo .00
5308 | Beenes Feciboos an Cusioos (T
B i-':H'l:uu.l'- CLUENTAS ACHE EDHIRAS DE 0N Rl ] .00 [T T
7] ACREEDORAS POR CONTRA DB 356,038,000.00 | 568, 028,040.00 ;
FR0s Fistporsabiidacies. comingomies por conira L0 240 000, S 00 3 i
BH1S ACreados oF Conind por Comm (06| 350,828 00000 50 E2E 000 00 0. 0 300

TOTAL CUENTAS D& ORDEN ALSEETAS LY L] 0.0 .00 |
REVELACIONES

El IMEBU suscribié Convenio de Asociacion 223 de 2015 con FUNDESAN por valor de
$210.000.040, el cual fue Incorporado en los Estados Financieros en las cuentas de orden’ este
convenio sa encuentra suspendido desde el 15 de diciembre de 2017 y su objeto es: "Aunar
esfuerzos para apalancar financieramente con capital semilla los proyectos de nagocios de
grupos de personas perfenecientes a cualguier sector productivo que incorpore Jos
companentes de asocialividad, produchividad y sostenibilidad, cuya residencia sea la ciudad de
Bucaramanga o sus cormegimientos que sean remitidos, evaluados y aprobados fécnicamente
por el IMEBU, todo enmarcado dentro del subprograma formailizacién laboral y empresarial del
plan de gesarrofio 2012-2015 Bucaramanga capital sostenible”, el mencionade convenio fue
liguidado de comun acuerdo entre las partes segln acta de terminacion de Diciembre 23 de
2021, por lo anterior fueron debidamente fiberados los recursos financiercs y las partidas
registradas en cuentas de orden en la respetiva vigencia

La Cuenta Acreedoras de control refaciona el valor de Comodato celebrade con el Municipio de
Bucaramanga legalizado mediante escritura Publica 511 del 11 de marzo de 2019, para el
usufructo del inmueble ubicado en el lote 4 carmera 12N 16N-84 del Barmio Kennedy, con
matricula inmobiliaria 300-249155, cuya duracidn se establecid por cinco afios y deberd
destinarse exclusivamente para el funcionamiento del Centro de Desarrollo Empresarial y
Empleabilidad para el Norte de Bucaramanga, por valor de $129.828.000.00

Ademas, registra escritura pdblica de enero 23 de 2018, donde se constituye Comadato con el
Municipio de Bucaramanga del Lote 6, camera 8C 34AN Bis 20 Barrio Café Madrid
multifuncional proyecto la Estacién del Municipio de Bucaramanga, con una duracién de cinco
afios, con destinacidn exclusiva para el funcionamiento del Centro de Desarrollo Empresarial,
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SEPFTIEMBRE 30 DE 2022 - SEPTIEMBRE 30 DE 2021

NOTA 27 PATRIMONIO

El patrimonio comprende al valor de los recursos plblicos representados en bienes y derechos,
que posee |a entidad para cumplir las funciones.

27.1 CAPITAL FISCAL

CODIGO PATRIMONIO 2022 2021 Varmcion | Variacion|
?__‘_25 [ Captin Fiecal 14 7o BT RZT. 21 | 14, BGH BET.8GT. 21 il v, i =K i]
NS0T Caphinl Flecal 14 508 987 BT 21 | 14 008 05T a7 [l | [ l=s]

Represanta el valor de los recursos y bianes que conforman la creacion y desamollo del Instituto,
la variacion obedece a la reclasificacion al capital de la pardida en el resultado del gjercicio del
periodo informado.

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

P PATRINONO Variacion | Varecion
g — sl & haa 1ot Relativa
Joe Fesulans o8 Ecicos Anlenoes 4, GBA BED. JES 10 A Fr e )

FICEHIT LI RORCHES © RorCRcinla AL LIS F TS0 G it ) | R T OO 00 | 5 W e 404 0N | 228070
i G uebCis 000 G0

Fepresenta al valor del excadente acumulado de ejercicios antenores, asi como &l valor del
déficit acumulado no absorbido.

RESULTADO DEL EJERCICIO

3
R PATRIMOSD Warinchon Warlackon
T - Abscluts | Paintiva
EEL o ael Ejerocn A3 5493 50 | AT 30 B0k

Se registra el valor del resultado obtenido por la enfidad, con corte a Septiembre 30 de 2022-
2021, una vez se aplica la ecuacion patnmonial, generando utilidad o excedente del ejercicio,

NOTA 28 INGRESOS

Corresponde a la entrada de beneficios econdmicos, generados durante el periods contable,
surgidos en &l curso de |as actividades ordinarias de |a entidad, siempre que tal entrada de lugar
a un aumento en el patimonio bien sea por el aumento del active o por la disminucion del

pasna.

For lo general, la mayoria de los ingresos del instituto surgen de |as transferencias realizadas
por la aicaldia de Bucaramanga y los intereses generados en las cuentas bancarias.

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

Instituts Municipal de Empleo y Fomento Empresarlal del Munlclpio de Bucaramanga = IMEBL
Calle &8 0 2R - 40 Phea 2 Haur Araimangs

Taletono: GF06I6S - Pigina wel: www IMEBLU . gov.co
29



< |IMEBU

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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‘Wariscion Wanacion
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Representa el valor de los recursos oblenidos de terceros sin contraprestacion, por conceplo
de transferencias, los cuales corresponden a los giros que realiza mensualmente la Alcaldia de
Bucaramanga al IMEBU para el normal funcionamiente v cumplimiento de Plan de Desarrollo

2020-2023 "Bucaramanga una ciudad de Oportunidades”.
OTROS INGRESOS FINANCIEROS

Wariacion Warimsicn

e ] ma AUt Awiativa
3,108, TEL 431 9 T 4453748 | 3,043 038,507, 84 4,20
VU1 31T 2 0,715 A X 00,545 225 18 5.5
110 756 362 AR TR0 DT R | B4 Gar e e FEa R
LT [ 1] (]
005 813 748 B 21,678 SR | 3 e 115 T 0 |
m B TEI% 00 o |

540 0 i, 3T, 1000

[ EdNadam ]
3,500, 000,243 o0 G000 | 0000000 153,80 | & 122 448 376 51
4R [Fmersion 0o las pentiims por Deteriom d6 Vake [ HIRAEAT] T |
i [nesinas (7 R KF] i)

Se registra por este conceplo los rendimientos financieros que generan los saldos an las
cuentas bancarias que posee el Instituto, por conceplo de recuperaciones se relaciona el valor
que excede causacion de incapacidad de la eps sanitas del mes de octubre de 2021, debido a
gue no fue causada en el respectiva mes, ", adicionalmente en &l mes da julio fue registrada la
adicion de recursos provenientes de la Alcaldia Municipal mediante acuerde 079 de junio de
2022 para el programa BGA-PROGRESA, valor que corresponde a TRES MIL MILLONES DE
PESOS ($3.000.000.000,00) M/ICTE -, valor que no se ha incluido en el presupuesio de la

Entidad.

NOTA 29 GASTOS

Son los decrementos en los beneficios econémicos producidos a lo largo del periedo contable,
bien en forma de salidas ¢ disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacién o
aumento de los Pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio y estan
asociados con la adquisicion o produccion de bisnes y la prestacion de senvicios.

29.1 GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION
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Representa el valor de la contrapartida en la causacion de la partida doble en el registro de Ia
némina de los funcionarios de planta, los apories patronales de seguridad social, riesgos
laborales, caja de compensacidn, aperies parafiscales, ademas relaciona la provision mensual
registrada en el software a cada funcionario por concepto de vacaciones, pnmas, bonificacian
por servicios prestados, cesantias e intereses de cesantias al cierre del pericdo intermedio a

Septiembre 30 de 2022-2021.
GASTOS GENERALES
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SEPTIEMBRE 30 DE 2022 - SEPTIEMBRE 30 DE 2021

Representa el valor de gastos en los gue incurre el instituto para su normal funcionamientn,
como es la compra de elemenios de papeleria, pago de servicios plblicos, pago de
arrendamiento, legalizacion caja menor, cuandoe corresponda, ademas se regisira la cuota de
fiscalizacion y auditaje.

29.2 DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION Y PROVISIONES.
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El método aplicado para la depreciacién de los activos del Instituto es el denominado linea recta;
canforme a lo contemplado en el Instructive de la Contaduria General de la Nacién, los activos
fijos con valor inferior a 25MLMV, pueden ser depreciados en la vigencia actual, igualmente se
registra la amortizacién de activos intangibles v la provisidn para litigics v demandas.

29.4 GASTO PUBLICO SOCIAL
Vanacon Varisdon
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Corresponde a gastos en los que el |nstituto incurre para el cumplimiento de metas del Plan da
Desarrollo 2020-2023, "Bucaramanga una ciudad de oportunidades”.
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£9.7T OTROS GASTOS
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El saldo reflejado corresponde al ajuste al peso el cual se genera al momento de liquidar los
valores a pagar en pagos sin afectacién presupuestal por concepto de estampillas
departamentales, ademas registramos |a causacion de los intereses de mora en el pago de la
demanda labaral de D+&;|::| Femanl:lu Camacho Villamizar y el registro de costas procesales del

mismo [[ﬂEﬂ'B-l}
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