INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

| M E B u BUCARAMANGA

e nicpal o Empies Emisién: | 18/03/2022
Cadigo: | A-GJU-FO46
ASESORIA JURIDICA ACTA ACLARATORIA Version: 01

102
GESTION JURIDICA

Pagina: |1 de 3

ACTA ACLARATORIA N° 01 A LA RESOLUCION No.081 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2022

El suscrito LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 91.253.930 de
Bucaramanga, en su condicion de Director General, segun Decreto No. 0146 de 10 de noviembre de 2021 y Acta de Posesion
No. 0237 de 10 de noviembre de 2021, expedida por la Alcaldia de Bucaramanga, obrando en nombre y representacion del
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -IMEBU. en uso
de sus facultades Legales, en especial las conferidas en el Acuerdo No. 030 de 2002 articulo vigésimo primero y en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 3 numeral 11, articulo 41 y 45 de la Ley 1437 de 2011 considera necesario aclarar
la resolucién No. 081 del 28 de Noviembre de 28 de Noviembre de 2022 en lo siguiente:

CONSIDERACIONES

1. Que por error involuntario al suscribir el acto administrativo de Resolucién No. 081 del 28 de Noviembre de 2022, en el
numeral sexto se manifesto : “Que con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1857 de 2017, El Instituto Municipal de Emplec y
Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU otorgara un dia de descanso por cada semestre para todos sus servidores
publicos, los cuales se dividiran en dos grupos diferentes, que deberan ser reportados previamente por los Directivos, a fin
de no afectar la prestacion del servicio al ciudadano, asi:

Grupo 1: el dia 26 y 27 de diciembre, correspondiente al dia de descanso del primer y segundo semestre de 2022,
respectivamente.

Grupo 2: Los dias 29 y 30 de diciembre, correspondientes al dia de descanso del primer y segundo semestre de 2022,
respectivamente.”

2. Que acorde con las previsiones del referido Decreto Nacional 1083 de 2015, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU otorgara un estimulo a los servidores publicos, al permitirles que puedan
disfrutar de estas celebraciones que tradicionalmente reinen a las familias, otorgando un (1) dia de descanso compensado,
garantizando la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio al ciudadano: El dia 9 de Diciembre de 2022

Paragrafo primero: Los servidores piblicos que en razén de sus funciones y de acuerdo a los cronogramas de los procesos
de contratacién que se adelantan en el IMEBU, se hace necesario advertir que de acuerdo con las necesidades del servicio
se podra requerir al personal que disponga el jefe inmediato.

3. Que en la parte resolutiva del documento ARTICULO CUARTO quedo asi: OTORGAR dos (2) dias de descanso
remunerado para los servidores publicos de Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga - IMEBU, correspondientes a la jornada semestral de que trata la Ley 1857 de 2017 para que los servidores
puedan compartir con su familia, asi:

Grupo 1: Los dias 26 y 27 de diciembre, correspondientes al dia de descanso del primer y segundo semestre de 2022,
respectivamente.

Grupo 2: Los dias 29 y 30 de diciembre, correspondientes al dia de descanso del primer y segundo semestre de 2022,
respectivamente
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4. Para efectos de garantizar la prestacion de servicio de la entidad y realizar cierres financieros, pagos y demas, el dia 29 y
30 de Diciembre , por razones de cierre bancario no se pueden otorgar como dias de descanso.

5. Que en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo se sefiala:
“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda’”.

6. Que corresponde a la Administracion, en el ejercicio de la potestad y deber de realizar correcciones o modificaciones al
evidenciar errores o correcciones, efectuarlas de manera inmediata para procurar el correcto desarrollo y prestacion de
servicio de la entidad.

7. Que la correccion a realizar no transgrede derechos personales ni contraviene el ordenamiento juridico toda vez que lo
que se busca es aclarar un error de forma cometido en la Resolucion No. 081 del 28 de Noviembre de 2022, por lo tanto se
considera conveniente la suscripcion de |a presente Acta Aclaratoria, a efectos de evitar ambigliedades que pueden generar
confusiones.

Por consiguiente, se procedera a aclarar las consideraciones sefialadas, asi:

PRIMERO: En el contenido de la RESOLUCION No.081 del 28 de Noviembre de 2022, Que el ARTICULO TERCERO quedara
asi: DECLARAR dia habil contractualmente el 09 de diciembre de 2022 en el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU.

Paragrafo primero: Los servidores pablicos que en razon de sus funciones y de acuerdo a los cronogramas de los procesos
de contratacion que se adelantan en el IMEBU, se hace necesario advertir que de acuerdo con las necesidades del servicio
se podra requerir al personal que disponga el jefe inmediato.

SEGUNDO: Que el ARTICULO CUARTO quedara asi: OTORGAR dos (2) dias de descanso remunerado para los servidores
publicos de Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU, correspondientes
a la jomada semestral de que trata la Ley 1857 de 2017 para que los servidores puedan compartir con su familia, asi:

Grupo 1: Los dias 26 y 27 de diciembre, correspondientes al dia de descanso del primer y segundo semestre de 2022,
respectivamente.

Grupo 2: Los dias 02 y 03 de Enero de 2023, correspondientes al dia de descanso del primer y segundo semestre de 2022,
respectivamente

TERCERO: Con el presente documento se entiende aclarado el error de digitacion del Acta de Inicio, para lo cual no sera
necesaria la expedicion de uno nuevo con esa denominacion.
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CUARTO: El contenido de la Resolucién No.081, los articulos y estipulaciones en general, no contemplados en el presente
aclaratorio, permanecen vigentes.

LUIS GONZAL0 GOMEK GUERRERO
Asesor Juyidico (E )
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