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PRESENTACION

El Instituto Municipal de Empleo vy
Fomento Empresarial — Observatorio
econémico del IMEBU se complace en
presentar a la ciudadania el Volumen
N°2 del Boletin de Mercado Laboral del
afio 2025, correspondiente al trimestre
movil abril-junio. Es un documento
informativo que desarrolla los temas
objeto de estudio en el interior de la
entidad, como lo son: la poblacién
ocupada, la poblacion desocupada, la
poblacion por fuera de la fuerza laboral,
la poblacion informal del municipio
Bucaramanga y su area metropolitana.
La informacién publicada tiene como

objetivo ser utili  para  diversas
instituciones  tanto  publicas como
privadas, investigadores sociales,

estudiantes y el publico en general que
estén interesados en los diversos

aspectos relacionados con el analisis
econémico territorial del municipio. Las
cifras utilizadas en la elaboracion del
Boletin fueron suministradas por el
Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica y especificamente remitidos a
sus anexos y a la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH), para
obtener caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién
residente en el municipio  de
Bucaramanga y su area metropolitana.
La precisién y calidad de las cifras aqui
presentadas son de exclusiva
responsabilidad de las entidades
relacionadas como fuente de informacion
y del tratamiento por parte de las
personas encargadas del Observatorio
economico del IMEBU.
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTRE MOVIL, BUCARAMANGA
AREA METROPOLITANA (A.M) Y BUCARAMANGA.

1.1 Bucaramanga A.M

En el trimestre mévil abril-junio de 2025, la tasa de desocupacion de Bucaramanga AM
fue 7,3%, la tasa global de participacion se ubicd en 64,6% y la tasa de Ocupacion fue
59,8%. En el mismo periodo de 2024, estas tasas se ubicaron en 8,5%, 65,2% y 59,7%,
respectivamente. Para el trimestre de analisis, la poblacibn en edad de trabajar
corresponde al 81,1% de la poblacién total. Es decir, el 81,1% (1.016.246) de la poblacién
gue vive en Bucaramanga y su area metropolitana estaba en edad de integrarse al
mercado laboral.

En el trimestre movil abril-junio del 2025, el mercado laboral en Bucaramanga y su area
metropolitana presentd una disminucién de -2,3 puntos porcentuales en su tasa de
desocupacion, con respecto al trimestre anterior (ene-marzo 2025). A demas se evidencid
una disminucion de -7.456 personas en la fuerza de trabajo, es decir, una reduccién en la
poblacion econémicamente activa (personas en edad de trabajar que estan ocupadas o
buscan empleo) del municipio y su AM. Las personas ocupadas pasaron de ser 599.453
en el trimestre anterior a 608.053 en el trimestre de analisis, es decir, hubo un aumento de
8.599 personas. A su vez, la poblacién desocupada paso de ser 64.047 personas a
47.992 personas. El segundo trimestre del afio 2025 muestra en cifras una Bucaramanga
y su area metropolitana con un mercado laboral que se fortalece, entendiendo los dos
ultimos afios la tasa de desempleo en estuvo entre el 8% y el 9%, comparado con el 7,3%
de este afio.

Gréfico 1. Tasa de participacion, ocupacion y desocupacién Bucaramanga A.M
Abril-Junio (2016 - 2025).
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. IMEBU-2025.

1.2 Bucaramanga (Sin AM)

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desempleo de Bucaramanga fue 7,9 %, la tasa
global de participacion se ubic6 en 65,1% vy la tasa de Ocupacién fue 60%. En el mismo
mes de 2024, estas tasas se ubicaron en 8,2%, 64,5% y 59,2%, respectivamente.

En el trimestre movil abril-junio de 2025, el mercado laboral de Bucaramanga sin area
metropolitana, evidencio una disminucién en -2,5 pp en comparacién al trimestre anterior.
La fuerza de trabajo experiment6 un incremento de 7.107 personas, la poblaciéon ocupada
aumentd en 11.123 personas Y la poblacion desocupada disminuyd en 4.017 personas.
Esto significa que, para este primer trimestre del afio, un mayor nimero de personas
hicieron parte de la fuerza laboral como personas ocupadas, lo que impacto directamente
en la disminucion del desempleo en la ciudad.
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En Bucaramanga para el mes de junio de 2025 las personas desocupadas son 26.344 y
el mismo mes en el 2024 la cifra se ubic6é en 26.650. Lo que corrobora la disminucion en
la tasa de desempleo, en relacion a la cifra de poblacion desocupada. La tasa de
desempleo en Bucaramanga como ciudad capital, se mantiene por debajo la media
nacional y se destaca por estar en los primeros lugares como ciudad con las menores
tasa de desempleo del pais.

Gréfico 2. Tasa de participacion, ocupacion y desempleo Bucaramanga. Abril-Junio
(2021 - 2025).
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. IMEBU-2025

1.3 Poblacion ocupada segun rama de actividad.

Para el trimestre moévil de abril a junio del afio 2025, la poblacion ocupada en
Bucaramanga A.M fue de 608.053 personas. La tasa de ocupacion registrada fue del
59.8%, representando un variacion positiva de esta tasa en 0,7% en comparacion al
trimestre moévil anterior (enero-marzo). Estas pequefias variaciones, dejan ver una
estabilidad en el mercado laboral de la ciudad durante el Gltimo afio corrido. Las ramas de
actividad economica con la mayor proporcion de poblacion ocupada para el trimestre
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propio del andlisis fueron; Comercio y reparacién de Vehiculos (19,94%), seguido por la
Administracion publica y defensa, educaciéon y atencién de la salud humana (16,42%) y
las Industrias manufactureras (14,85%). Son estos sectores los mas representativos en
términos de colocacion laboral y empleabilidad.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y relativa de la poblacién
ocupada segun rama de actividad. Bucaramanga AM. Abril-Junio (2024 - 2025).

Poblacién Ocupada Segin Rama de Actividad Abr-Jun Distribucion Variacion Variacion
Bucaramanga AM 2025 % 2025 Absoluta Relativa
Poblacién ocupada 598,675 608,053 100% 9,378 1,57%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 8,527 9,258 1,54% 0,731 8,57%
Explotacién de minas y canteras 6,544 3,048 0,51% -3,496 -53,42%
Industrias manufactureras 77,728 89,039 14,85% 11,311 14,55%
Suministro de electricidad gas, agua y gestiéon de desechos 6,774 6,231 1,04% -0,543 -8,02%
Construccion 38,286 32,083 5,35% -6,203 -16,20%
Comercio y reparacion de vehiculos 132,788 119,518 19,94% -13,27 -9,99%
Alojamiento y servicios de comida 47,329 48,559 8,10% 1,23 2,60%
Transporte y almacenamiento 55,935 61,237 10,22% 5,302 9,48%
Informacién y comunicaciones 10,315 14,17 2,36% 3,855 37,37%
Actividades financieras y de seguros 10,778 12,041 2,01% 1,263 11,72%
Actividades inmobiliarias 11,121 11,792 1,97% 0,671 6,03%
Activ_id_ades_ profesionales, cientificas, técnicas y servicios 54,405 55,429 9.25% 1,024 1,88%
administrativos
éeclllzw&nrl]s;}rr:;f; publica y defensa, educacion y atencién de la 88,042 98,451 16,42% 9,509 10,69%
:gttiivviig:ggg ggisséir?/?;,o zzltretenimiento, recreacion y otras 48,908 47197 7.87% 1711 -3.50%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en CIlU Rev. 4 A.C. Nota:
Poblaciones en miles

1.4 Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En el trimestre mavil abril-junio del 2025, se observa que las posiciones ocupacionales
con la mayor cantidad de personas empleadas u ocupadas en la ciudad de Bucaramanga
A.M. fueron Obrero, empleado particular, con una participacion del 51,10% y Trabajador
por cuenta propia, con un 38,20% del total de la poblacion ocupada. El trabajador por
cuenta propia presentd un incremento en 14.481 personas, lo que representd una
variacion relativa de 6,65%. El jornalero o pedn presenté una variacion negativa de -
79,70% lo que representa una disminucién de 993 personas.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y relativa de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional. Bucaramanga AM Abril-Junio (2024 - 2025).

Boletin de Mercado Laboral abril-junio 2025 de Bucaramanga y Bucaramanga A.M



Instituto de

Empleo y Fomento Obseryatorio

ECONOMICO

OO Empresarial
PoDb on Ocupaad eg Po — 5 — 5 D 0 0 a 0 0
Ocupacio B ga A 02 5 0 Ab a a %
Poblacién ocupada 598,675 608,053 100,00% 9,378 1,57%
Obrero, empleado particular 319,790 310,741 51,10% -9,049 -2,83%
Obrero, empleado del gobierno 20,510 21,552 3,54% 1,042 5,08%
Empleado doméstico 14,145 14,672 2,41% 0,527 3,73%
Trabajador por cuenta propia 217,786 232,267 38,20% 14,481 6,65%
Patrén o empleador 15,575 20,051 3,30% 4,476 28,74%
Trabajador familiar sin remuneracion 9,622 8,446 1,39% -1,176 -12,22%
Jornalero o Peén 1,246 0,253 0,04% -0,993 -79,70%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
Nota: Poblaciones en miles

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO
2.1 Bucaramanga AM

De acuerdo con el informe de mercado laboral publicado por el DANE para el trimestre
Abril-Junio de 2025, la tasa de desempleo total de las 23 ciudades y su &reas
metropolitanas, se situé en 8,8%, mientras que para el mismo trimestre del 2024 fue del
10,5%, es decir, tuvo una disminucion en -1,6 puntos porcentuales (p.p.). Para este
trimestre movil (Ver gréfica 3), Bucaramanga A.M. presento una tasa desempleo del 7,3%,
-1,2 p.p inferior al mismo trimestre del afio 2024 (8,5%) y -2,34 p.p inferior al trimestre
anterior (Enero-Marzo 2025) que se ubic6 en 9,7%.

Para el periodo de andlisis, Bucaramanga A.M se ubicé como la ciudad con menor tasa
de desempleo del pais de las 23 ciudades principales y areas metropolitanas, con un
7,3%, seguida por Medellin A.M (7,6%) y Santa Marta (7,7%). Por otro lado, la poblacion
joven (15 a 28 afos) en Bucaramanga A.M. tuvo una tasa de desempleo del 11,5% en el
trimestre abril-junio 2025, lo que significd6 una disminucién de -5,5 p.p con respecto al
trimestre moévil anterior y una disminucion de -1,3 p.p con respecto al mismo trimestre del
afio anterior, es decir, abril-junio del 2024. Esto significa, que la los niveles de desempleo
en la poblacion joven evidenciaron una mejora al encontrarse dicho nicho con nuevas y/o
mejores oportunidades de empleo. (Grafico 4).

Grafico 3. Tasa de desempleo. Trimestre movil Abril — Junio 2025. 23 ciudades y
A.M.
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Tasa de Desempleo Bucaramanga AM junio 2025

30

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH

Grafico 4. Tasa de desempleo poblacion joven. Trimestre moévil Abril-Junio (2017-
2025).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH

2.2 Bucaramanga (Sin AM).

En el trimestre mévil abril-junio de 2025, la ciudad de Bucaramanga registré una tasa de
desempleo de 7,9%, ubicandose como la capital con el menor nivel de desocupacion
entre las siete ciudades principales sin area metropolitana. Este comportamiento
representa una variacion trimestral negativa de 1,4 puntos porcentuales respecto al
periodo inmediatamente anterior (9,3%) y una reduccion interanual de 0,3 puntos
porcentuales frente al mismo trimestre de 2024 (8,2%).

El resultado evidencia una mejora sostenida en las condiciones del mercado laboral local,
pese al contexto nacional de incertidumbre macroeconémica y desaceleracion en la
inversion privada, factores que han incidido en la dinAmica del empleo en otras regiones
del pais. En este sentido, Bucaramanga se consolida como una de las economias
urbanas con mayor resiliencia y estabilidad laboral, manteniéndose en el primer o
segundo lugar nacional en términos de menor tasa de desempleo.

Boletin de Mercado Laboral abril-junio 2025 de Bucaramanga y Bucaramanga A.M



Instituto de Obseryatorio

Empleoy Fomento | EcONOMICO

ALCALDIA DE i
s LEATRIE Empresarial

Grafico 5. Tasa de desempleo Trimestre maévil Abril-Junio 2025. 7 ciudades sin A.M.

Tasa de Desempleo Bucaramanga sin A.M junio 2025
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH

POBLACION FUERA DE LA FUERZA LABORAL SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD
3.1 Bucaramanga A.M

En la tabla 3, En Bucaramanga A.M la poblacién fuera de la fuerza de trabajo, es decir,
personas que no estdn empleadas o0 que estan en condicién de desempleo pero no
buscan trabajo, para el trimestre mévil abril-junio del afio 2025 es de 360.201 personas.
Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (42,79%) y en Otros
(30,65%). Asi mismo, se evidencia un incremento de 3,02% correspondiente a 10.564
personas fuera de la fuerza de trabajo comparado con el mismo periodo del afio 2024. El
componente de personas en Oficios del Hogar, presentd un incremento de 3656 personas
gue corresponde al 2,43%, a su vez, el componente Otros disminuy6 en 8.479 personas
que corresponde a 7,13%.
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absolutay relativa de la poblacion fuera
de la fuerza laboral. Bucaramanga AM abril-junio (2024 - 2025).

Distribucién Variacion Variacion Relativa
Bucaramanga A.M Abr-Jun 24 | Abr-Jun 25 2025 Absoluta

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 349,637 360,201 100,00% 10,564 3,02%
Estudiando 80,294 95,682 26,56% 15,388 19,16%

Oficios del Hogar 150,462 154,118 42,79% 3,656 2,43%

Otros 118,88 110,401 30,65% -8,479 -7,13%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.

Nota: La seccidn de Otros: Incapacitados permanente para trabajar, rentista, pensionado, personas que no les
llama la atencidn o creen que no vale la pena trabajar.

Nota: Poblaciones en miles.

DESEMPENO TASA DE INFORMALIDAD
4.1 Bucaramanga A.M.

Durante el trimestre movil abril-junio de 2025, la tasa de informalidad en el Area
Metropolitana de Bucaramanga (A.M.) se ubicé en 43,7%, lo que representa una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales frente al trimestre mévil anterior (enero—marzo de
2025, 44,5%) y una reduccion interanual de 0,8 puntos porcentuales en comparacion con
el mismo periodo de 2024 (44,6%). Estos resultados indican que, en lo corrido de 2025, la
proporcion de ocupados informales ha mantenido un comportamiento estable con una
leve tendencia descendente, reflejando una mejora gradual en la formalizacion laboral del
territorio. El andlisis histérico comparativo de los trimestres equivalentes entre 2013 y
2024 evidencia igualmente una trayectoria decreciente de la tasa de informalidad, lo que
sugiere una consolidacién progresiva del empleo formal y de las unidades productivas
legalmente constituidas en la ciudad. En el contexto nacional, la informalidad del A.M. de
Bucaramanga se posiciond en la séptima posicién entre las trece ciudades y areas
metropolitanas analizadas, presentando un indicador 11,3 puntos porcentuales inferior a
la media nacional (55%). Si bien el area metropolitana ha logrado avances sostenidos en
la reduccion del empleo informal, es fundamental mantener y fortalecer las politicas
publicas de formalizacién laboral y empresarial, con el fin de consolidar esta tendencia. A
la fecha de este boletin, el 43,7% de la poblacion ocupada en Bucaramanga A.M.
continda vinculada al sector informal, lo que evidencia la persistencia estructural del
fendmeno y la necesidad de estrategias integrales para su mitigacion.
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Grafico 6. Tasa de Informalidad. Serie Historica Trimestre moévil Abril-Junio 2013 —
2025. Bucaramanga A.M.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.

Grafico 7. Tasa de Informalidad. 13 ciudades y sus A.M. Abril-Junio 2025.

60

10

20

o

- - - R S S . - ® . .o >
,30';' LIS RS R S SR & ‘;5‘@ S ep&
& @ P VSSQ F & % & \5&{4 &
& & & ¢ & &
S & s «
&
@

Proporcion de informalidad (%) por ciudades

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
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El analisis del comportamiento de la informalidad durante la Ultima década, comparando el
trimestre movil abril-junio de 2015 con el mismo periodo de 2025, evidencia que el Area
Metropolitana de Bucaramanga ha continuado cerrando la brecha entre el empleo formal
e informal. En este intervalo, la tasa de informalidad presentd una reduccién acumulada
de 10,94 puntos porcentuales, lo que confirma una tendencia sostenida hacia la
consolidacion de empleo de mayor calidad. Durante 2025, la ciudad ha implementado
diversas estrategias orientadas a fortalecer la empleabilidad —entre ellas, la realizacion
de ferias de empleo y espacios de articulacibon empresarial— que contribuyen al
mejoramiento del entorno laboral local.

De manera simultanea, otras ciudades principales también registraron avances
significativos en la reduccion del empleo informal en el mismo periodo analizado. Bogota
report6 una caida de 8,6 puntos porcentuales, Pereira disminuy6 9,91 p.p., y Cucuta A.M.
redujo 9,29 p.p. Por el contrario, se observan territorios donde la informalidad no ha
presentado variaciones relevantes, como es el caso de Cali, cuya reduccion en la ultima
década fue de apenas 0,09 puntos porcentuales, evidenciando una estabilizacién del
fend6meno sin mejoras sustanciales.

Grafico 8. Tasa de Informalidad y Variacion (p.p.) Trimestre movil Abril-Junio 2015 —
Abril-Junio 2025). Bucaramanga A.M y Ciudades principales.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
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En el inicio del afio 2025, Bucaramanga mantiene niveles de informalidad laboral
inferiores al promedio nacional, consolidando una tendencia positiva y sostenida en la
reduccion de este indicador. Este comportamiento refleja el impacto de las estrategias
implementadas por las administraciones locales y regionales, orientadas al fortalecimiento
del empleo formal y a la promocién de la formalizacibn empresarial, acciones que han
permitido ampliar las oportunidades laborales de calidad en el territorio.

No obstante, pese a los avances logrados, la informalidad continda siendo un desafio
estructural que requiere la continuidad y profundizacién de politicas publicas, programas y
proyectos que impulsen la productividad, la formalizaciéon y la generacion de empleo
digno. Mantener esta senda positiva sera fundamental para consolidar un mercado laboral
mas estable, competitivo y equitativo en Bucaramanga y su area metropolitana.

Boletin de Mercado Laboral abril-junio 2025 de Bucaramanga y Bucaramanga A.M



