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RESOLUCION N°034

(10 de junio de 2026)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR MATERIAL INVOLUNTARIO
EN LA RESOLUCION N° 033 DEL 3 DE JUNIO DE 2026"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades
legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas en el Articulo Vigésimo
Primero, literales a) y g) del Acuerdo 030 de diciembre 19 de 2002, y con fundamento en el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo), y

CONSIDERANDO:

1. Que el pasado 3 de junio de 2026, EL Director del IMEBU, expidié la Resolucion
N° 033, mediante la cual "se conceden vacaciones, se liquida el pago de la prima
de vacaciones, la bonificacion de recreaciéon a una servidora publica del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU", a favor
de la funcionaria SONIA LUCIA LARA NAVARRO, identificada con C.C. No.
28.214.849.

2. Que al revisar el cuadro técnico del Articulo Segundo de dicha resolucién, se
detecté un error involuntario de escritura en la columna "TOTAL DIAS",
especificamente en las casillas correspondientes a las prestaciones econémicas.

3. Que, por una equivocacion de digitacion, se anotd erréneamente el nimero 22
para los conceptos de Prima de Vacacionesy Bonificacion por Recreacién, cuando
los nimeros correctos que debieron registrarse son 15 y 3 dias respectivamente

4. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 permite a la autoridad administrativa
corregir en cualquier tiempo los errores puramente formales, de digitacion o de
transcripcion, siempre que no cambien el fondo de la decisién.

5. Que como este error es Unicamente de texto y no altera el dinero que legalmente
le corresponde a la funcionaria, es procedente realizar la correccidon de oficio.

6. Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR el error material involuntario de escritura contenido en la
tabla de liquidacién del Articulo Segundo de la Resolucién N° 033 del 3 de junio de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR la columna denominada "TOTAL DIAS" del cuadro de
liquidacion de la Resolucion N° 033 de 2026, la cual a partir de la fecha se debe leer y entender
correctamente de la siguiente manera:

En la fila del concepto "PRIMA DE VACACIONES", donde se plasmo erré egfnente el
nuamero 22, debe decir: 15 (quince dias habiles).
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En la fila del concepto "BONIFICACION POR RECREACION", donde se plasmé
erréneamente el numero 22, debe decir: 3 (tres dias).

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. Los demas articulos, consideraciones, fechas de disfrute y
valores econdmicos de la Resolucion N° 033 del 3 de junio de 2026 permanecen firmes, vigentes
y sin ninguna otra modificaciéon.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICACION. Notificar el contenido de la presente resolucion a la
funcionaria interesada de conformidad con la ley.

ARTICULO QUINTO: RECURSOS. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno por
tratarse de un acto de mera aclaracion formal.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de junio de 2026.

CLINFOR BELLO CASTILLO
Director General i
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Proyecto: Luisa Fernanda Duran Galvis Abogada C.S.P/SUBAFI /
Reviso: Carolina Leén Villamizar - Abogada CPS /Direccion General M
Reviso aspectos juridicos: Sonia Lucia Lgra Navarro- Asesora juridica

Revisd aspectos de Tesoreria: Julieta Aypla Corzo - Profesional Tesofera 3, &%
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