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RESOLUCION N°44
(6 de julio de 2026)

"Por medio del cual se modifica temporalmente la jornada laboral del dia siete (07) de julio de 2026
del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias
conferidas por la Constitucién Politica, el Acuerdo Municipal No. 030 de 2002y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 33 del Decreto Ley 1 042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u organismo a establecer el
horario de trabajo de los servidores publicos, siempre y cuando se respeten los limites fijados, al respecto,
se indica: "ARTICULOQ 33. DE LA JORNADA DE TRABAJO. <Modificado en lo pertinente por los Articulos
10. a 30. del Decreto 85 de 4996:> (...) Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo
organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sébado con tiempo diario
adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o
de horas extras.

Que la Seleccion Colombiana de Fatbol participa en la Copa Mundial de la FIFA 2026, certamen que se
desarrolla en los Estados Unidos de América, México y Canada, y disputara el dia siete (07) de julio de 2026,
a partir de las 3:00 p.m., el encuentro correspondiente a los octavos de final frente a la Seleccion de Suiza,
evento de especial interés nacional que constituye una oportunidad para promover espacios de integracion
familiar e institucional.

Que con el proposito de facilitar la participacion de los servidores publicos en dicho evento deportivo,
fomentar el bienestar laboral y fortalecer la integracion familiar, resulta procedente modificar temporalmente
la jornada laboral para el dia siete (07) de julio de 2026, sin afectar la continuidad, eficiencia, oportunidad y
calidad en la prestacion de los servicios a cargo del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
del Municipio de Bucaramanga - IMEBU

Que la modificacién temporal de la jornada laboral prevista en el presente no implica la disminucion de la
jornada ordinaria de trabajo ni el otorgamiento de un descanso remunerado adicional, sino la redistribucion
del tiempo de servicio, garantizando el cumplimiento de la intensidad horaria legal mediante la
correspondiente compensacion, en los términos del articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. MODIFICACION TEMPORAL DE LA JORNADA LABORAL: MODIFICAR, de
manera temporal, la jornada laboral y el horario de prestacion del servicio de los servidoreggeublicos
del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — I\##8U para el
dia siete (07) de julio de 2026, |a cual se cumplira en jornada continua, asi:
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- De las 7:00 a.m. hasta las 2:30 p.m.

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar el cumplimiento de la intensidad horaria legal, el tiempo no laborado
sera compensado de la siguiente manera Miércoles ocho (08) de julio de 2026: de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de
1:00 p.m. a 6:00 p.m, Jueves nueve (09) de julio de 2026: de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m

La compensacion prevista en el presente paragrafo no constituye trabajo suplementario ni genera el
reconocimiento de horas extras.

ARTICULO TERCERO. La presente medida no modifica los términos de los procedimientos administrativos
ni de los procesos de contratacion estatal. En consecuencia, las actuaciones correspondientes a las etapas
precontractual, contractual y poscontractual continuarén desarrollandose normalmente a través de la
plataforma SECOP |l y de los demas mecanismos institucionales habilitados para tal fin.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los seis (06) dias del mes de julio de 2026.

R BELL® CASTILLO
Director General

Proyecto: Carolina Ledn Villamizgl— Abogada CPS (Direccion General
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