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'POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE LAS PRESTACIONES
SOCIALES Y DEMAS PAGOS PROPORCIONALES POR LIQUIDACION DEFINITIVA A UN
SERVIDOR PUBLICO DESVINCULADO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

El Director General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga - IMEBU, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en los literales A y
G del articulo Vigésimo Primero del Acuerdo Municipal No. 030 del 19 de diciembre de 2002,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga es una entidad
publica descentralizada de orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, creada mediante
Acuerdo N° 030 de 2002 proferido por el Concejo de Bucaramanga.

Que de acuerdo con el Acuerdo de Consejo Directivo N° 006 del 06 de julio de 2023 por la cual se ajusté el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de planta de personal del Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, es funcion de la Direccién General expedir
actos administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los reglamentos.

Que, mediante el acto administrativo correspondiente, se aceptt la desvinculacion del sefior JUAN GABRIEL
CASTANEDA CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No. 91.539.798, del cargo de Subdirector
Administrativo y Financiero del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga, codigo 068, grado 01del nivel directivo, cargo de Libre Nombramiento y Remocion,
dependiente de la Direccion General.,

Que el Gobierno Nacional, mediante Decreto 0303 de 2025, determiné los limites méximos salariales para los
empleados plblicos de entidades territoriales, y que para la vigencia 2026 se aplica el incremento legal
correspondiente segun la normativa nacional vigente al momento del retiro.

Que el articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 1045 de 1978 y el Decreto 404 de 2006,
establecen que los empleados que se retiren del servicio tienen derecho al reconocimiento en dinero y en
forma proporcional de las vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por recreacion.

Que segun el Decreto 1042 de 1978 y el Decreto 1011 de 2019, corresponde el pago proporcional de [a prima
de servicios y la prima de navidad por el tiempo efectivamente laborado.

Que en cumplimiento de la Ley 344 de 1996 y la Ley 50 de 1990, se debe proceder a la liquidacion definitiva
de las cesantias y sus respectivos intereses (12% anual o proporcional) causados hasta la fecha de
desvinculacion.

Que la Tesoreria del IMEBU ha realizado la liquidacion de los conceptos prestacionales del sefior JUAN
GABRIEL CASTANEDA CALDERON, la cual cuenta con el visto bueno de la Subdirectora Administrativa y
Financiera.

En merito de lo anterior, la Direccion General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga,

@ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga

nummu%.-?é\ Celular: 321 382 5282 Pagina web: www.imebu.gov.co

Munic 3o ot Botserranga




I M E B U INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA |
Instituto Municipal de Empleo y Emisién: | 09/04/2021
Fomento Empresarial Cédlgo' E_GFIE_FO1 5
D AR NERAL RESOLUCION Version: 02
GESTION DE PLANEACION oo
ESTRATEGICA Pagina: (2 de 3

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha de retiro RECONOCER las prestaciones sociales y demas pagos a
que haya lugar por liquidacion definitiva al ex funcionario, el sefior JUAN GABRIEL CASTANEDA CALDERON,
identificado con cedula de ciudadania No. 91.539.798, del cargo de Subdirector Administrativo y Financiero del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, codigo 068, grado 01 del
nivel directivo, cargo de Libre Nombramiento y Remocién, dependiente de la Direccién General Jefe inmediato el
Director General, por el tiempo comprendido entre el 8 de enero de 2025 hasta el 07 de enero de 2026, por el
valor de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS
($28.467.803) M/CTE, a los cuales se le realizaran deducciones por retencién en la fuente y seguridad social
equivalentes a UN MILLON CATORCE MIL PESOS ($1.014.000) M/CTE. Tras estos descuentos, el valor final a
pagar al ex funcionario, serd de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TRES PESOS ($27.453.803) M/CTE., discriminados de la siguiente manera:

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE @ Instituto Municipal
de Empleoy Fomento
BUCARAMANGA ALCALDM DE Empresarial
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES P4ginalde 1
EX-FUNCIONARIO JUAN GABRIEL CASTANEDA CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA 91.539.798 LIQUID. PREST.
SUBDIRECTOR RECTOR SEaaes
CARGO ADMINISTRATIVO Y YRCABEABE B e
FINANCIERO i =
FECHA DE INGRESO 8/01/2025 ($10.402.845)
FECHA INGRESO ENCARGO 30/12/2025
FECHA RETIRO ENCARGO 1/01/2026 DIRECTOR (E)
FECHA DE RETIRO 7/01/2026 ($18.766.684)
TIEMPO EN DIAS EN LA ENTIDAD 358 2
CONCEPTO DESDE HASTA TOTAL DIAS VALOR
VACACIONES 8/01/2025 7/01/2026 360 | $ 8.056.923
PRIMA DE VACACIONES 8/01/2025| 7/01/2026) 360 | $ 5.745.998
BONIFICACION ESPECIAL DE
BECREACYSN 8/01/2025 7/01/2026 360 | $ 689.773
PRIMA DE SERVICIOS: | 1/01/2026| 7/01/2026) HAE 208.685
PRIMA DE NAVIDAD: | 1/01/2026] 7/01/2026| 7]s 216.665
CESANTIAS: | 8/01/2025| 7/01/2026] 360| $ 12.153.149
INTERESES A LAS CESANTIAS: | 8/01/2025| 7/01/2026)| 360] S 1.396.610
TOTAL LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES $ 28.467.803
DEDUCCIONES:
BASE RTE FTE (LIQUIDACI PRESTACION
{ c;oc, Af;‘," - $ 9.604.083
RETENCION EN LA FUENTE $ 1.014.000
VALORTOTAL A DESCONTAR POR RETENCION EN LA FUENTE
{LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS)
TOTAL DEDUCCIONES S 1.014.000
VALOR TOTAL A PAGAR S 27.453.803

Paragrafo. Hace parte integral del presente acto administrativo |a liquidacién practicada por la Profesional Universitaria Tesorera
del Instituto de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU, la cual fue revisada y aprobada por la
Subdirectora Administrativa y Financiera.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO EN DINERO de las prestaciones sociales y demés pagos a
que haya lugar por liquidacion definitiva al ex funcionario, JUAN GABRIEL CASTANEDA CALDERON,
identificado con cedula de ciudadania No. 91.539.798, del cargo de Subdirector Administrativo y Financiero
del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, cédigo 068, grado
01 del nivel directivo, cargo de Libre Nombramiento y Remocion, dependiente de la Direcci eral Jefe
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inmediato el Director General, por el tiempo comprendido entre el 8 de enero de 2025 hasta el 07 de enero de
2026, por el valor de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
TRES PESOS ($28.467.803) M/CTE, a los cuales se le realizaran deducciones por retencion en la fuente y
seguridad social equivalentes a UN MILLON CATORCE MIL PESOS ($1.014.000) M/CTE. Tras estos
descuentos, el valor final a pagar al ex funcionario, sera de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS ($27.453.803) M/CTE.

ARTICULO TERCERO: Los pagos de las sumas reconocidas en el presente acto administrativo, seran
cancelados a través de una transferencia a la cuenta registrada del servidor publico desvinculado, con cargo
al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, conforme el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por
la Subdireccién Administrativa y Financiera del Instituto.

ARTICULO CUARTO Ordenar la notificacién personal del presente acto administrativo al interesado de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 67 Ley 1437 de 2011 o lanorma que los sustituya, modifique o derogue.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion ante quien lo expidio,
segun lo dispuesto en el Art. 74 Ley 1437 de 2011. Vencidos los términos para interponer recurso de
reposicion, el presente acto administrativo quedara en firme y tendra caracter ejecutivo.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia de la presente Resolucion al Despacho de la subdirectora Administrativa y
Financiera, tesoreria y demés oficinas a que haya lugar,

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2026.

iréctor General

Revis6 aspectos Juridicos: Sonia Lucia Lara Navarro + Asesora Juri L’

Proyectd aspectos Juridicos: Luisa Fernanda Duran Galvis - Abogada C.P.S.SUBAF| *
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