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(16 de julio de 2026) '
“Por [a cual se defegan funciones y se dictan otras disposiciones”

EL Director Genaral DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL |
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU -,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por los articulos 209 ¥
211 de la Constitucién Politica: 12 de la Ley 80 de 1993; 9° de la Ley 489 de 1998; articulo 21
de la Ley 1150 de 200, Acuerdos 030 del 2002 y 006 del 6 de julio de 2023 del Consejo
Directivo del IMEBU, y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con & articulo 209 de la Constilucién Politica “La funcién administrativa esta 3
sefnvicio de los inlereses generales y se desamoila con fundamento en los principios de Igualdad,
moralidad, eficacia, economia, ceieridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, Iz
delegaciin y la desconcantracion de funciones”.

Que e articulo 211 Constitucional establecit que comespende a la Ley fijar las condiciones para que las
autoridades admenisirativas puedan detegar funciones en sus subalternos o en ofras auloridades.

Cue e articulo 12 de la Ley B0 de 1393, adicionado por el articuio 21 de la Ley 1150 de 2007, establece
que Los jefes y los representantes legales de las enfidades estatales podran delegar tolal e parcialimenta
la competencia para celebrar contratos y desconcentrar |a realizacion de licitaciones en los servidores
publicos que desampafien cargos del nivel direcive o ejecutive o en sus equivalentes |, )°

Que el articulo 8 de la Ley 489 de 1998 prescribe que: “Las auloridades administrativas en virtud de lo
dispuesto en |a Consfitucién Pelitica y de conformidad con 2 presente ey, podran mediante acto de
delegacion, fransfenr el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a ofras auloridades, con funciones
afines 0 complementanias, Sin perjuicio de las delegaciones previslas en leyes organicas, en todo caso,
los ministros, direclores de departamento administrativo, superintendenies, representantes legales de
ofganismes ¥ enlidades que posean una esiructura independiente y autonomia administrativa podrén
delegar la atencion y decision de los asunios a ellos confiados por a ley ¥ los aclos organicos respectives,
en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados af organisme comespondients. con
el propésito de dar desamollo a los principios de la funcidn administrativa enunciados en el aticulo 209
de la Consfitucion Politica y en la presents ley”,

(Que los articulos 10 y 11 de la Ley 488 de 1998 sefialan los requisitos de |a delegacitn y las funciones
de kas aulondades administrativas que son indelegables.

Cue el Area Funcional y las funciones a cargo del Director General del Instituto se encuentran descritas
en &l arliculo Primero del Acuerdo 006 de 2023 del Consejo Directivo; donde se establece el propdsito |
principal “Formular las politcas y directrices de la entidad, para desarrollar con eficacia, eficiencia y
efectivdad la mision instiucional an cumpimienio de ias disposiciones legales y los planes, programas y |
proyectos instilucionales” como funciones afines al acto de | Delegacion tenemos: “Dinigir el

funcionamiento de |a entidad, bajo 'os principios de eficiencia, eficacia, economia, justicla y equidad (...)
Adminisirar y coordinar las distintas dependencias delinstitulo .. | velar por el cumpiimiento de las normas
legales que regulan el funcionamiento dal instituto (...) dictar los demas aclos administrativos de manejo
de personal de conformidad con s normas legales (..) s demas aclos administrativos (...) sfercer el
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caontrol y evaluacion intema de la arganizacion y del desarrollo de sus actividades (...) ejercer as demas
funciones que le asignen la ley (...)"

Que conforme con ef literal b) del numeral 3° dal articulo 47 de 1 Ley 908 de 2004 el cargo de "Director
e entidad descentralizada temiorial®, es el caso del Director General del IMEBU, es un empleo de
naturaleza gerencial, regido por los principios de la "Funcidn Gerencial” establecidos en el articulo 48 de
la citada norma, deniro de los cuales se encuentran la formulacion de las pollticas plblicas, las acciones
estralégicas a carge de |a enfidad, su segquimiento y ejecucion, atendiendo ks principios de eficacta,
eficiencia y efectividad.

Que adicional al cumplimiento de la “Funcidn Gerencial”, la Direccion General del Institulo tiene a cano
otras funciones relacionadas con |a actividad coniraciual de la entidad, de orden administrativo, técnico,
financiers, de desarrollo insfitucional y legal, que mediante el presente acto administrativo algunos seran
objeto de delegacion, en los térmings y condiciones que fifa la Constitucion v 12 ley, I

Que en los larminos del Consejo de Estado, la delegacion de funciones es “una forma de organizar Ia I
estructura institucional para el ejercicio de la funcidn administrativa, consbiuyéndose en una técnica de
manejo administrafivo en virtud de la cual se produce el iraslado de competencias de un rgano que es
btular de las respectivas funciones a olro, para que sean sjercidas por éste, bajo su responsabilidad,
dentro de bos terminos y condiciones que fije la ley” (Consejo de Estade. Cansejero ponents: GUILLERMO
VARGAS AYALA Bogofa, D.C., veintiocho (28) de enero de dos mil disciséls (2016) Radicaciin nimero:
11001-03-24-000-2012-00345-00), es decir, la delegacion mediante el traslado de compelencias permite
bograr, en &l campo del serviclo, de la gestion y de la administracion, agilidad en el funcionamiento de la
entidad, reduciendo la interaccién entrs los niveles jerarquicos, con lo cual se minimizan las fiempos de
ejecucion de las decisiones, esto es, da inmediatez, continuidad y seguridad a las actuaciones a partir del
nivel de confianza y especializacidn de quienes inlerviznen: logrando que en cuantas mas lareas. de mera
ejecucion, instrumentales u operativas, se transfieran por delegacion al nivel directivo y asesor, més
eficiente, eficaz y efectiva resulta la *Funcidn Gerenclal®; reservandose el Despacho, en todo caso, la
fiscalizacian, seguimiento y orientacsin de las funciones delegadas, '

Que en estos lerminos, la delegacidn permite a la Direccion Genaral maximizar el desempeno de su
“Funcién Gerencial”, dedicando mayor tiempo &l estudio de los problemas que representan mayor valor,
a efeclo de adoptar las decisiones adecuadas y esperadas conforme 3 las melas instituclonales; sin
perjuicio de que este Despacho, frente 2 las facultades delegadas v atendiendo al principio de unidad de
Ia administracion, oriente y fife los lineamienios generales respecin de las acciones estratégicas de la
enlidad y coordine la oportuna ejecucién de fas metas, en cumplimiento de su Plan Estratégico. Frente a
lo anterior, la Corte Constitucional se ha expresado en los siguentes términos:

*(-..) ia delegacién crea un vinculo permanents y activo enire delegante y deegatario, el cual se debe
mﬂﬂrmmﬂﬂmmfmﬁmm%mmhﬂﬂmﬂﬁkyﬂmﬁdﬂ%hwdﬂh
delegacion; las politicas y orientaciones generaies que se establezcan, en aplicacion def principio de
miﬁadd&kaﬂnhﬂmn‘ﬁmmqwbsdahgﬂhamwmﬁmmﬂaymnﬁammm
decisionas ios pianes, melas y programas institucionales; ia revisién y el seguimiants a las decisionss que
fome el delegatario y ia oportunided para que el delegante revoque el acto de delegacidn y despojs
apartunamente de ia caldad de delegatarios a quienss no respandan a las expectalivas en ellos fincadss.
Para elio, el delegants conservars y ejercerd las facultades que se e otorgan en razén de ser el fitular del
smpleo ai cual perfenecen (a2 funciones qus s cumplen por los delegatanios”. (Sentencla C-372 de 2002,
M.P. Jaime Cordaba Trivific)

“Sin embargo, esfima la Corte, que /s pesibildad de que ef Director General pusda delegar sus funciones
&N sus subaftemos, no supone gque esta faculiad je permila fransferir aquelias atribuciones gue afafen
con &l sefiatamients de ias grandes direclrices, orentaciones y la flacien de politices generales que ke
corresponden como jefe supenor de dicha unidsd, pues, b que realmente debe ser objelo de delegaciin,
son las funciones de mara ejacucidn, instrumentales u operativas. | Sentencia C-382 de 2000 M P. Anfonio
Barrara Carbongt])
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Que, en conclusidn, |a delegacin se constituye en una harramienta de orden constitucional ¥ legal, que
le permile no solo optimizar el cumplimiento de manera cualitaliva de la funcién, sino que, de otra parte,
& permite ai Gerente Publico, maximizar el desempedo de las funciones que desamolla directamante, sin
perjuicio de su deber de direccidn, orientacion, seguimiento y control de ta actuacion administrativa de lo
delegado.

Que, en mérito de lo expuesto, y sin necesidad de més consideraciones el Direcior General,

RESUELVE:
DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL

ARTICULO PRIMERO, Delegacion por cuantia y naturaleza en el (la) profesional Asesor (a)
Juridica. Delegar en el (la) Profesional nivel Asesor (a) Juridica, codigo 105, grado 01, de la planta de
personal, las siguientes facultades:

1. Adelantar los procesos de seleccion, celebrar los respectivos contralos yio convenios, hasta en
una cuantia de 35 SMLMV, realizar los trdmites, actuaciones y expadir los acios administrativos
para la debida ejecucion de éstos, que compongan el programa de bienestar social ds fa presente
vigencia y los derivados de los acuerdos sindicales de la presene vigencia que cubra los
empseados del Institulo.

2. Adelantar los procesos de seleccion, celebrar los respectivos confratos yio convenios, hasta en
una cuantia de 200 SMLMV, realizar los tramites, acluaciones y expedir los actos adminisirativos
para la debida ejecucion de éstos, que compongan el programa victimas def conficto amado o
5U equivalente.

3. Adelantar los procesos de seleccion, calebrar los respectivos contralos yio convenios, hasta en
una cuantia de 1850 SMLMV, realizar los tramites, actuaciones y expedir los actos administrativos
para la debida ejecucion de ésios, que compongan el akcance operativo de Bolsa Logistica o sus
equivalenies,

4, Adelantar los tramites, acluaciones y actos administrativos requeridos para la terminacion y
posterior liguidacin de:

4.1.  Coniratos ylo convenios de operadores financieros o sus equivalentes,
4.2, Confratos yio convenios del programa presupuestos participativos o sus equivalentes.

PARAGRAFO PRIMERO. Los programas de bienestar social y los acuerdos sindicales que indiquen la
adquisicion de bienes o servicios serdn individualizados por la Subdireccion Administrativa vy Financiera
que asi lo hard constar en los respectivas estudios previos o de necesidad, De igual forma el alcance del
programa de victimas y/o aquelios operalivos de balsa logistica seran aquellos descritos en la necesidad
0 estudios previos suscritos por la Subdireccion Técnica,

PARAGRAFO SEGUNDO. La presente delegacion entrard & regir a partir da lg publicacion de este acto
administrativo e incluye la ordenacién del gasto y el pago en ko que respecta al numerales 1, 2, y 3 del
presente articul. En tratandose de convenios cuya naluraleza pertenezcan al decreto 092 de 2017, se
exceptia 2 delegacion en el acto de la autorizacion. Por los demas, todos los contralos Yo convenios o
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sus equivalentes descrilos en el numeral 4, seran aqualios sin distinguir en qué fecha fueron suscritos o
hayan sido o no terminades yio liquidados.

PARAGRAFO TERCERO, Con la delegacion prevista en el presents arficulo se queda facultado para
adelantar los framiles, actuaciones y aclos administrativos requeridos para ja debida ejecucion de los
contralos ¥ convenios hasta su liquidacion, reallzar las demas actuaciones o gestiones requeridas para
bograr el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el Instituto ¥ realizar las gestiones o acluaciones
post-contractuales, excepliese la designacion de supervisor y la estrucluracion ¥ suscripcidn de
documentos propias de las oficinas gestaras, Asl pues, las facultades Incluyen, enira ofras:

a. Adiciones, promogas, modificaciones & incorporacianes,

b. Sustanclacidn, aprobaciin de documentos ncluyendo la aprobacién de pdlizas dnicas de
cumplimientc y de responsabilidad civil extracontractual,

¢. Reconocimento de mayores cantidades de obra. (si aplica)
d. Restablecimiento del equilibric econdmice de los contratos yio Convenics,
B. Actas de suspension y de reinicio.

f. Ejerckio de las facullades excepcionales de terminacian, interpretacion v modificaciin
unilaterales, conforme con las normas vigentes que regulan la materia,

g. Actas de terminacion yio liquidacian,

h. Las demas actuaciones relacionadas y que hagan parte de los procesos confractuales y
procedimientos intemos del Instituto, que garanticen la comecta ejecucion de los contratos
suscrilos y aqul delegados.

PARAGRAFO CUARTO. E| (La) profesional Asesor (a) en cumplimiento de la presente delagacidn tendra
&l apoyo financiero que designe Ia subdireccion administrativa y financiera y apoyo técnico que designe
la subdireccion técnica. Estos profesionales de apoyo podran sef empheados de planta o confratistas de
la entidad. El Director General no podrd ser asignado o vinculado en ningln caso como miembro del
comité evaluadar, ni en ningln trémite o actuacion de los asunios dedegados, excepto cuando se reasuma
&n cuaiquier iempo los asuntos delegados.

PARAGRAFO QUINTO: Asignar al delegatario rol como ordenador def gasto y pago en la platsforma
SECOP I, exclusivamente para los procesos confractuales en lodas sus alapas hasta su liquidacitn y
e, descritos en el articulo primero de la presente resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: Vigencia de la Delegacion. La presente Delegacion tendra una vigencia de
hasta et 30 de Noviembre de 2026 en ko que respecta al arficulo Primero numeral 1. ¥ hasta el 31 de
diclembre de 2026 en lo atinente al articulo primero numerales 2 y 3 de! presents acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Competencia residual de la Direccién General. En toda caso, siempre que el
Director General del Instituto lo considere pertinents, retomara, sin que medie aclo administrativo alguno,
la compefencia para la terminacitn yio iquidacidn de dichos contratos o convenios,
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ARTICULO CUARTO. Facultades para el ejercicio de las delegaciones. Las funciones delegadas se
deberan ejercer de conformidad con la Constitucidn, la Ley, los Acuerdos que expida el Consajo Directivo
det Instituto, el Manuai de Funciones y Competencias Laborales del Instituto, el Manual de Gestin
Contractual, los procedimientos intemos del sistema de gestidn, el Plan Operativo Anual de Inversién, el
Plan Anual de Adquisiciones, el Presupuesto de Funclonamiento e Inversion, la presente resolucion v las
Instrucciones y orientaciones impartidas por la Direccién Ganeral, el comité de contratacion, comilé
financiero, comité de conciliacion del Instifuto y/o directriz del Consejo Directivo del Instituto

ARTICULO QUINTO. Deberes del delegants. El ejercicio de Iz delegacion implica para el deleganie:
» El deber de informarse scbre el desarmollo de las funciones delegadas.

* Eldeber de impariir orientaciones y ineamientos generales sobre el sjercicio de la delegacin,

o Lafacuftad de reasumir la funcion en cualguier momento.
o cuando se achle como oficing gestora,

. Lahmtmddumﬁaru;amrhsmhsa:p&ﬂdmmﬂlmmahm.msujaaclﬁnaras
disposiciones legales vigenies.

ARTICULO SEXTO. Deberes de los delegatarios. Los servidores piblicas en quienss recae la
delegacion de funciones deberan:

+  Rendir informe cada mes, los cuales deberan ser entregados a més tardar a la Direccién General
los primeras cinco (5) dias habiles posterior al mes que cubra la rendicion, sobre el ejercicio de
cada una de las funciones delegadas, indicando especialmente los compromisos adquiridos y
soportando su cumplimiento, como en especial los riesgos detectados. El informe con corte 31 de
diciembre debe lener un apartado adicional que consolide los resultzdos de toda la vigencia
lguaimente deberan rendir informe en cualquier momento a solicitud del Director General del
Institulo.

» Comunicar y sustentar ante el Director General del Instituto las situaciones que alleren o
imposibiite la debida ejecucion de las funciones delegadas, asi como las decisiones de impacio
para el Instiluto, en el evenlo en que haya lugar formulando estralegias para su sclucion.

» Conlrolar y jecutar los aclos contractuales y de ejecuciin como ademas aquelios de terminacién
ylo liquidacion centro de los términos contractuales o aquellos dispuesios en fas leyes, decretos,
resoluciones o reglamenios

= Conwvocar al Comité de Contratacion, de conciliacién o comité financiero, dependiendo de la
naturaleza dei asunto, cuando se defecten riesgos que puedan impactar al nshsto para
someterios a deliberacion y decisitn.

» Propiciar espacios de diglogos y concertacitn con Ios actores contrachiaies para |a solucion de
conflictos y loms de decisionies que solo propendan a la salvaguarda de los intereses ded instituto
que compondran los esquemas de los actos de terminacion yio iquidacitn de los contratos de
forma bilateral, En caso de no lograr los acuendos, proceder a la Bquidacion bilateral con
salvedades o a la bquidacidn unilateral respetando los derechos de defensa en esta (ltima
actuacion, Todo lo anterior debera ejercitarse dentro de los 1&rminos establecidos en &l negocio
juridica y aquel estimado en las normas que apliquen sobre |a materia, sin embargo, se debera
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Ejertitar acciones para prevenir que el Institulo sea demandado sin que se haya liguidado el |
respectivo contraln o convenio.

I

* Disefiar procesos en el sistema de gestion documental acatando los regiamenios inlemos, con el |
fin de generar eficiencia en los procedimienios contractuales v aquellos que conlleven a los actos '

de terminacion yfo liguidacién de los contratos. |

 Advertir con celeridad sobre ka necesidad de eventuales vigencias futuras en cuantia o plazo para |
|la ejecucion de los confratos yfo convenios, Para el presente deber el delegataric deberd i
sustanciar log documentos necesanos para los respectivos Irdmites anle el Consejo Directivo, la |
Administracién central y Concedo Municipal

* Acatar las disposiciones conslitucionales y legales en materia de delegacin, en @spacial, o |
relacionade con |a imposibilidad de los delegatarios de transferir |as funciones delegadas en o .
presenie acto administrativo, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 11 '
de la Ley 489 de 1908,

s Acalar log demas deberes que por su naturaleza del cargo v de los aclos delegados deben ser
atendidas, en especial el régimen de inhabilidades e incompatibiidades ¥ conflicio de intengs.

PARAGRAFO PRIMERO. E! control jerérquico v el poder de instruccion en ef ejercicia de las funciones
delegadas se realizaran a través de las instancias de coordinacién al interlor del Instituto. En todo caso,
los Subdirectores deberdn implementar fos mecanismos de control y seguimiento permanente al
cumplimiento de las funciones delegadas al profesional Asesor Juridico.

PARAGRAFO SEGUNDO. La ejecucitn de la funcion delegada esta sujeta en todo caso a la Constitucion,
las leyes y los reglamentos y de manera especial deberd atender a los principios tanlo de la funcidn
adminisirativa consagrados en el articulo 208 de la Constitucién Politica, como a los previsios para las
actuaciones administrativas -CPACA-, y los enunclados del Estatuto Ganeral de Contratacion, cuando las
funciones delegadas tengan que ver con esa materia.

ARTICULO SEPTIMO. Socializacién del presente acto administrative. Ordenar a la Subdireccion
Administrativa y Financiera la comunicacitn de la presente Resoluckn a todo el nivel directivo, demias
sefvidores pablicos y colaboradores del Institulo.

OTRAS DISPOSICIONES '

ARTICULO OCTAVO. Delegacion naturaleza en Subdireccion Administrativa y Financiera y
Subdireccion Técnica, Delegar en el (la) Subdirector Administrativo y Financiero nivel Directivo, chdigo
058, grado 01, de la planta de personal, y la Subdireccidn Técnico, Codigo 058, Grado 01, de Ia planta de |
personal, las siguientes facultades: -

1. Adeiantar los ramiles, actuaciones y aclos administrativos requeridos para la lerminacidn yio |
pesterior liquidacion de: '

1.1 Conlratos de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la gestion con persona
natural ¢ persana juridica cuando se actie como oficina gestora,

PARAGRAFO PRIMERO: Seran aplicables a la presents delegacion las disposiciones contenidas en ios
articulos tercero, cuart, quinto y sexio, incisa 2, 3, 4,5.6,8,9 y paragrafo sequndo,
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ARTICULO DECIMO. Vigencia y derogatorias. La presents Resalucin entrars a regir a partir de su
publicacion y deroga todas las disposicionss que sean confrarias.

Dada en la ciudad de Bucaramanga, a los Disciséis (16) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).

Proyecto aspectos jurid
Reviso Aspectos Técn
Reviso Aspectos Admini

. Abg. Carolina Ledn Villamizar,
Dra. Laura Melisa Patifio contreras, % ;
vos Y financleros. Dra. Claudia Patrivia Te

PUBLIQUESE, GﬂllH..iIHIQ{.!EEE Y CUMPLASE
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